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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Vollversammlung des Seniorenbeirates
Die nachste Vollversammlung des
Seniorenbeirates der Stadt Kassel findet am
Donnerstag, 7. Februar 2019, um 9:30 Uhr, im
Rathaus, Magistratssaal statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung / Tagesordnung

2. Aktuelle Stunde fiir Einwohnerinnen und
Einwohner

3. Genehmigung des Protokolls

4. Beschwerden (iber die Liniennetzreform der
KVG

5. Bericht iiber den Radentscheid

6. Mittelvergabe und Riickblick auf den
Weihnachtsbasar 2018

7. Tatigkeitsbericht 2018

gez. Helga Engelke
Vorsitzende

Kassel..
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d) im
Rahmen einer 24-monatigen
Weiterbildung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung
Lebensmitteliiberwachung und Tierschutz des
Amtes Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit eine Lebensmittelkontrolleurin /
einen Lebensmittelkontrolleur (w/m/d) im
Rahmen einer 24-monatigen Weiterbildung
zunachst befristet fiir die Dauer von zwei
Jahren.

lhre Aufgaben

« Eigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich des
Lebensmittelrechts

« VollzugsmaRnahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen VerstoRen

« Amtliche Probenahmen und Bearbeiten von
Verbraucherbeschwerden

« Ermittlungstatigkeiten bei Riickrufaktionen
und EU-Schnellwarnungen

« Fiihren von Betriebsakten und IT-technisches
Dokumentieren der AuBendiensttatigkeiten

« Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren

lhr Profil

« Meister- oder Technikerabschluss in einem
Lebensmittelberuf

« Fundierte Kenntnisse des Lebensmittelrechts
und den damit verbundenen Rechtsbereichen

« Erfahrungen in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP

« Konfliktfahigkeit, Entscheidungsstarke,
Kommunikationsfahigkeit sowie interkulturelle
Kompetenz

« Flihrerschein der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AuRendienst

« Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten - auch an Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten fiir die Dauer der Weiterbildung
Entgelt nach Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages
fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Nach
erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung wird
Entgelt nach Entgeltgruppe 9b TV6D gezahlt.

Um Beruf und Familien zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen von lhrer Nationalitat
und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,,Aktuelles® bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungformular bewerben kénnen.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/
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Bei Fragen kodnnen Sie sich gern an Frau Dr.
Emrich, Amt fiir Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit, Tel. 0561 787 3331, oder an
Frau Riiddenklau, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2098, wenden.

Bewerbungsschluss: 31. Januar 2019

Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung
Lebensmitteliiberwachung und Tierschutz des
Amtes Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit eine Lebensmittelkontrolleurin /
einen Lebensmittelkontrolleur (w/m/d) mit
einer durchschnittlichen wéchentlichen
Arbeitszeit von 20 Stunden, zundchst befristet
bis zum 30. September 2019.

lhre Aufgaben

« Eigenverantwortliches Uberwachen und
Beraten von Betrieben im Geltungsbereich des
Lebensmittelrechts

« VollzugsmaRnahmen und
Ermittlungstatigkeiten bei
lebensmittelrechtlichen VerstdRen

« Amtliche Probenahmen und Bearbeiten von
Verbraucherbeschwerden

« Ermittlungstatigkeiten bei Riickrufaktionen
und EU-Schnellwarnungen

« Fiihren von Betriebsakten und IT-technisches
Dokumentieren der AuBendiensttatigkeiten

« Fertigen fachlicher Stellungnahmen im
Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren

lhr Profil

« Eine abgeschlossene zweijahrige
Weiterbildung zur Lebensmittelkontrolleurin /
zum Lebensmittelkontrolleur

« Einschlagige Berufserfahrung als
Lebensmittelkontrolleurin /
Lebensmittelkontrolleur ist wiinschenswert

« Fundierte Kenntnisse des Lebensmittelrechts
und den damit verbundenen Rechtsbereichen

« Erfahrungen in der Anwendung von Office-
Programmen und BALVI iP

« Konfliktfahigkeit, Entscheidungsstarke,
Kommunikationsfahigkeit sowie interkulturelle
Kompetenz

« Fiihrerschein der Klasse B sowie die
Bereitschaft zum AufRendienst

« Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tUiblichen Arbeitszeiten - auch an Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 9b des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familien zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie glinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen von |hrer Nationalitat
und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,,Aktuelles” bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungformular bewerben kdnnen.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich gern an Frau Dr.
Emrich, Amt fiir Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit, Tel. 0561 787 3331, oder an
Frau Ruddenklau, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2098, wenden.

Bewerbungsschluss: 31. Januar 2019

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter fiir den
Bereich Klimaschutz (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltplanung - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter fiir den
Bereich Klimaschutz (w/m/d) die / der den
Bereich mit Umsicht und Engagement in der neu
konstituierten Abteilung Umweltplanung
gestalten und voranbringen méchte.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von 18 Monaten. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung ist fiir den Stellenplan
2020 vorgesehen.

lhre Aufgaben

« Konzeptionieren der Ausrichtung des Bereichs
Klimaschutz einschlieflich Energieeffizienz

« Bearbeiten von Grundsatzfragen sowie
federfiihrendes Fortschreiben und Umsetzen
des integrierten Klimaschutzkonzeptes der
Stadt Kassel

« eigenstandiges Erarbeiten von Fachkonzepten
als Beitrag zu Umweltplanungen

« Durchfiihren von Klimaschutzprojekten

« Biindeln und Integrieren der Aktivitaten in der
Stadt Kassel im Bereich Klimaschutz sowie
Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

« Koordinieren von Teilnahmen an
Wettbewerben und Umsetzen von
FérdermalRnahmen

« Betreuen von Drittmittelstellen

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Diplom Il / Master)
einer umwelt-, wirtschafts- oder
sozialwissenschaftlichen Fachrichtung mit
Bezug zum Klimaschutz (z. B.
Umweltingenieurwesen, Energie- und
Umweltmanagement) oder eine vergleichbare
Qualifikation

« Fachkenntnisse sowie einschlagige
Berufserfahrung im Bereich Klimaschutz

« Prozesssteuerungskompetenz und Erfahrung
im Projektmanagement

« Fahigkeit zum wissenschaftlichen und
planerisch-strategischen Arbeiten

« GIS-Kenntnisse sind wiinschenswert

« gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
sind wiinschenswert

« Ausdauer und Belastbarkeit

« Interdisziplindres Denken und Handeln

« Kooperationsfahigkeit, Innovationsfahigkeit
und Flexibilitat

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
13 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Geben Sie bitte an, wie Sie auf uns aufmerksam
geworden sind und bewerben Sie sich mit Ihren
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich iiber das auf unserer
Internetseite https://stadt-kassel.de unter der
Rubrik ,,Aktuelles” bei den Stellenangeboten
bereitgestellte Online-Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Menke,
Leiter der Abteilung Umweltplanung, Umwelt-
und Gartenamt, Tel. 0561 787 6193, oder an
Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787-2162,
wenden.

Bewerbungsschluss: 24. Februar 2019

Gs\

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltplanung - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) die / der eine integrierte
Umweltplanung in der neu konstituierten
Abteilung Umweltplanung kompetent gestalten
mochte.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von 18 Monaten. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung ist fiir den Stellenplan
2020 vorgesehen.

lhre Aufgaben

« Konzeptionieren und Bearbeiten von
interdisziplindren / integrierten
Umweltplanungen einschlieBlich des
Durchfiihrens der Offentlichkeitsbeteiligungen
« Konzeptionieren und Bearbeiten umwelt-
bzw. landschaftsplanerischer Fachkonzepte
« Integrieren der Ergebnisse in das
Verwaltungshandeln und in
Steuerungsinstrumente einschlieflich des
Koordinierens von Stellungnahmen

« Initiieren von Umsetzungsprojekten

« Aufbauen und Koordinieren von
Umweltmonitoringsystemen

« Koordinieren und Umsetzen von
Férdermallnahmen

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Diplom Il / Master)
der Fachrichtung Landschafts- oder
Umweltplanung oder eine vergleichbare
Qualifikation

« mehrjahrige Berufserfahrung in der
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Landschafts- oder Umweltplanung ist
wiinschenswert

« umfangreiche Kenntnisse im Umwelt- und
Planungsrecht

« fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der
fachbezogenen Anwendung von GIS

« breite fachliche und methodische Kenntnisse
in den Bereichen Naturschutz, Freiraum- und
Umweltplanung

« Kenntnisse und Erfahrungen im
Projektmanagement sowie in Prasentation und
Moderation sind wiinschenswert

« Interdisziplindres Denken und Handeln

« Konzeptionelle Gesamtsicht und
Kooperationsfahigkeit

« Auffassungsgabe und analytische Fahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
13 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Geben Sie bitte an, wie Sie auf uns aufmerksam
geworden sind und bewerben Sie sich mit Ihren
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
ausschlieflich iiber das auf unserer
Internetseite https://stadt-kassel.de unter der
Rubrik ,,Aktuelles” bei den Stellenangeboten

bereitgestellte Online-Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Menke,
Leiter der Abteilung Umweltplanung, Umwelt-
und Gartenamt, Tel. 0561 787 6193, oder an
Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787-2162,
wenden.

Bewerbungsschluss: 24. Februar 2019

Leiterin/Leiter (w/m/d)fiir das Sachgebiet
,»IT in Kasseler Schulen und
Medienzentrum“

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadt Kassel ist als Schultrager u.a. fiir die
Planung und Umsetzung der Digitalisierung in
55 Schulen an 58 Standorten verantwortlich.

Wir suchen fiir die Umsetzung der IT-Konzepte
fuir den padagogischen Bereich der Kasseler
Schulen und die damit verbundene
gesellschaftlich bedeutsame ,,Bildung in der
digitalen Welt“ (,Digitalpakt“) fiir das Amt fiir
Schule und Bildung, Abteilung
Schulentwicklungsplanung und IT in Kasseler
Schulen eine Leiterin/einen Leiter (w/m/d) fur
das Sachgebiet ,,IT in Kasseler Schulen und
Medienzentrum*“
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lhre Aufgaben

« Fiihren und Leiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

« Planen und Umsetzen der
Schultrageraufgaben im Rahmen der Vorgaben
von Férderprogrammen z. B. des Digitalpakts
(u. a. Ausbau der IT-Infrastruktur in den
Schulen, Beschaffung einer modernen IT-
Ausstattung, Anbindung an ein Breitbandnetz)
« Standardisieren der IT-Ausstattung mit Blick
auf supportarme Wartungsstrukturen und
deren Beschaffung

« Planen, Steuern der Ressourcen und
Bewirtschaften der Haushaltsmittel sowie
Controlling

« Mitwirken beim Erstellen und
Weiterentwickeln des kommunalen
Medienentwicklungsplanes

« Mitarbeit in der regionalen IT-
Steuerungsgruppe und Zusammenarbeit mit
anderen Kooperationspartnerinnen und -
partnern

« Kooperieren mit Dienststellen des Hessischen
Kultusministeriums (z. B. Lehrkrafteakademie,
Staatliches Schulamt fiir den Landkreis und die
Stadt Kassel, Referat Z 4 Statistik und
Informationssysteme)

lhr Profil

« Abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor)
der allgemeinen Verwaltung, abgeschlossene
Ausbildung als
Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwirt
oder eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fur die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

« Erfahrungen und ausgeprégte Fahigkeiten in
der Personalfiihrung und -entwicklung

« Erfahrungen im Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen

« Kenntnisse im Vergabewesen

« Fundierte IT-Kenntnisse

lhre Schliisselqualifikationen

« Personalverantwortung und
Personalférderung

« Interdisziplindres Denken und Handeln

« Planung und Steuerung von Arbeitsprozessen
« Kooperationsfahigkeit

« Auffassungsgabe und analytische Fahigkeit

« Konflikt- und Kritikfahigkeit

« Flexibilitat

« Initiative

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist nach Besoldungsgruppe A 12
des Hessischen Besoldungsgesetzes bewertet.
Bewerbungen von Beschaftigten sind
grundsatzlich maoglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,Aktuelles” bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/
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Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Heger, Amt
fiir Schule und Bildung, Telefon 787 1276 oder
Frau Kordel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 787 2229, wenden.

Bewerbungsschluss: 16. Februar 2019

Facharbeiterinnen bzw. Facharbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - zwei
Facharbeiterinnen bzw. Facharbeiter (w/m/d)
befristet bis zum 31. Dezember 2019. Eine
mogliche Weiterbeschaftigung wird mit Ablauf
des Jahres 2019 gepriift.

lhre Aufgaben

» Rasen- und Heckenschnitt

« Gehdlz- und Baumpflege

« Nach- und Wechselpflanzungen

« Reinigen und Instandsetzen von Wegen sowie
sonstige Reinigungsarbeiten

« Aufstellen von Spielgerdten und Parkmobiliar
« Reparieren von Spielgeraten

« Wartungs-, Reparatur- und
Instandsetzungsarbeiten an Maschinen und
Geraten

« Winterdienst

lhr Profil

« Abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin
bzw. Gértner der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau, als Forstwirtin bzw. Forstwirt,
als Schreinerin bzw. Schreiner oder Tischlerin
bzw. Tischler sowie als StraBenwaérterin bzw.
StraBenwarter oder Landwirtin bzw. Landwirt
« Erfahrung in der Gehdlz-, Griinflachen- und
Beetpflege sind wiinschenswert

« Erfahrung im Umgang mit Gerdten und
Maschinen des Gartenbaus sind von Vorteil

« Fiihrerscheinklasse B

« Fiihrerscheinklasse C1 ist wiinschenswert

« Belastbarkeit und Flexibilitat

« Konflikt- und Kritikfahigkeit sowie
Kooperationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,Aktuelles® bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.
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Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200,
oder Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss: 24. Februar 2019

Baumpflegerin bzw. Baumpfleger (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen. Im Sachgebiet
Baumunterhaltung sind in einem digitalen
Baumkataster {iber 80.000 stadtische Baume
erfasst. Die regelmaRigen Baumkontrollen und
die fachgerechte Baumpflege zur Sicherstellung
der Verkehrssicherheit sowie zur Férderung
einer gesunden Baumentwicklung werden dort
koordiniert.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Baumpflegerin
bzw. einen Baumpfleger (w/m/d)

lhre Aufgaben

« Baumpflegearbeiten
« Baumfallungen

« Winterdienst

lhr Profil

« Abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin
bzw. Gartner der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau oder Baumschule, als
Forstwirtin bzw. Forstwirt oder langjahrige
Erfahrung in der Baumpflege mit Fortbildungen
in den Bereichen Baumpflege und
Baumkontrolle

« Erfahrungen in der Baumpflege

« Erfahrungen im Umgang mit Maschinen und
Hubarbeitsbiihnen

« Grundkenntnisse von Gehdlzkrankheiten

« Fiihrerscheinklasse CE

« Belastbarkeit

« Konflikt- und Kritikfahigkeit sowie
Kooperationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie glinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,Aktuelles bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.
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Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200,
oder Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss: 24. Februar 2019

Zahnmedizinische Fachangestellte /
Zahnmedizinischen Fachangestellten
(w/m/d)

Wir suchen fiir den Zahnarztlichen Dienst -
Gesundheitsamt Region Kassel - eine
Zahnmedizinische Fachangestellte / einen
Zahnmedizinischen Fachangestellten (w/m/d)
mit einer durchschnittlichen regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden fiir
die Dauer einer Krankheitsvertretung.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit, zu dem
sich die beiden Gesundheitsamter von Stadt und
Landkreis Kassel im Jahr 2008
zusammengeschlossen haben. Unter einem
Dach arbeitet ein kollegial-multidisziplindres
Team aus den Bereichen Medizin, Sozialarbeit,
Hygiene und Verwaltung gemeinsam fiir eine
gesunde Region Kassel.

lhre Aufgaben

« Durchfiihren gruppenprophylaktischer
MaRnahmen mit Erndhrungsempfehlungen an
Grund-, Real-, Férder- und Gesamtschulen in
der Region Kassel (Stadt und Landkreis)

« Organisieren und Dokumentieren der
zahnérztlichen Reihenuntersuchungen sowie
deren statistische Auswertung

« Aufbereiten der Instrumente

lhr Profil

« abgeschlossene Ausbildung zur / zum
Zahnmedizinischen Fachangestellten

« Sachkundenachweis, sofern lhre Ausbildung
vor 2003 beendet wurde

« Erfahrung im Bereich der Prophylaxe sowie im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen

« gute Anwendungskenntnisse der bei der Stadt
Kassel eingesetzten Standardsoftware (MS-
Office)

« Fiihrerschein der Klasse B (ehemals 3) sowie
die Bereitschaft, den eigenen PKW fiir
dienstliche Zwecke zu nutzen

« Flexibilitdt in der Gestaltung der Arbeitszeit
entsprechend der dienstlichen Erfordernisse

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie glinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,,Aktuelles” bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.
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Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Dr.
Riimmelin-Thoma, Leiterin des Zahnarztlichen
Dienstes, Telefon 0561 787 1954 oder Frau
Katzmann, Personal- und Organisationsamt,
Tel. 0561 787 2561, wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Februar 2019

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter http://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/ getrennt
nach den Rechtskreisen VOB und VgV/VOL.

Ausschreibung (Offenes Verfahren) einer
Bauleistung
Rohbauarbeiten f. Fertigteile und Briistungen

HAD-Nr.: 125/2710

Eréffnungstermin: 26.02.2019, 09:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
27.04.2019

Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung
Erneuerung Aufzug Verwaltungsgebaude |

HAD-Nr.: 19/1177 und 6732/97

Eréffnungstermin: 20.02.2019, 09:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
22.03.2019

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Sporthallentiiren und —tore Sporthalle Auepark

HAD-Nr.: 125/2714

Eréffnungstermin: 25.02.2019, 10:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
27.03.2019

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Gewerbepark Niederzwehren, 2.
ErschlieBungungsabschnitt

HAD-Nr.: 125/2715
Eréffnungstermin: 21.02.2019, 09:30 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
23.03.2019
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Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraBe 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de, Internet.
www.amtsblatt.kassel.de

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten tiber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
uiber die Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit moglich liber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Anschriftenanderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: {iber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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