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(GVBI I, S. 548), zuletzt geandert durch Art. 4
des Gesetzes vom 22. August 2018 (GVBI., S.
366 ) sowie der Satzung iiber die
Abwasserbeseitigung in der Stadt Kassel
(Abwasser- und Abwasserbeitrags- und
Gebiihrensatzung) vom 26. November 2018
wird bekannt gemacht, dass nachstehende
unter Ifd. Nr. 1 - 5 aufgefiihrten Kanile bzw.
Teilstiicke von Kanalen fiir die 6ffentliche
Benutzung hergestellt sind.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Verfiigung steht lhnen der
Widerspruch zu. Er ist innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe der Verfiigung schriftlich, in
elektronischer Form nach & 3a Absatz 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes oder zur
Niederschrift beim Magistrat der Stadt Kassel,
KASSELWASSER, Gartenstralle 90, 34125
Kassel zu erheben.

Aufhebung des Gemeingebrauches von
offentlichen Abwasseranlagen

Hiermit wird bekannt gemacht, dass gemaR &
358S. 2, 2. Alt. des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (HVYwWVfG) in
der Fassung vom 15.Januar 2010 (GVBI.I, 5.18),
zuletzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom
12. September 2018 (GVBI., S. 570), die
nachstehend aufgefiihrten Kanale bzw.
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Teilstiicke von Kandlen, welche durch
Bekanntmachung fiir die 6ffentliche Benutzung
nach dem Gesetz iiber Kommunale Abgabe
(KAG), dem Hessischen Wassergesetz (HWG)
und der Satzung liber die Abwasserbeseitigung
in der Stadt Kassel (Abwasser- und
Abwasserbeitrags- und Gebiihrensatzung)
bereitgestellt worden sind, nicht mehr fiir den
Gemeingebrauch zur Verfiigung stehen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Verfiigung steht lhnen der
Widerspruch zu. Er ist innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe der Verfiigung schriftlich, in
elektronischer Form nach & 3a Absatz 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes oder zur
Niederschrift beim Magistrat der Stadt Kassel,
KASSELWASSER, Gartenstralle 90, 34125
Kassel zu erheben.

gez. Nolda
Stadtbaurat

Fertigstellung von 6ffentlichen
Abwasseranlagen

1. ErschlieBung BG ,,Am Felsenkeller*
Neubau von 283 m Regenwasserkanal
Neubau von 70 m Schmutzwasserkanal
Neubau eines Regenriickhaltebeckens V=100
m3

Bauende 2018

2. ErschlieBung BG ,,Zum Feldlager*

Neubau von 1.833 m Regenwasserkanal
Neubau von 1.802 m Schmutzwasserkanal
Neubau eines Regenriickhaltebeckens V=1.200
m3

Bauende 2018

3. Landesfeuerwehrschule
Ubernahme von 292 m Schmutzwasserkanal
Ubernahme 2018

4. Am alten Sudhaus (Martini-Quartier)
Ubernahme von 75 m Mischwasserkanal
Ubernahme 2019

5. ScharnhorststraBe
Ubernahme von 179 m Regenwasserkanal
Ubernahme 2018

Aufhebung des Gemeingebrauches von
offentlichen Abwasseranlagen

1. Heinrich-Hertz-Strafle

Ubergabe in Privat von 31 m Regenwasserkanal
Ubergabe in Privat von 33 m
Schmutzwasserkanal

Ubergabe 2018

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Projektingenieurin / Projektingenieur fiir
die Fahrzeug- und Geratebeschaffung
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet sich als
moderne Feuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus

Wir suchen fiir die Feuerwehr in der Abteilung -
Technik und Logistik -, zunachst befristet fiir
die Dauer von fiinf Jahren, eine
Projektingenieurin bzw. einen Projektingenieur
fiir die Fahrzeug- und Geratebeschaffung
(w/m/d)
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lhre Aufgaben

e Erstellen und Fortschreiben von
Ausschreibungsunterlagen, Umsetzen
von Projektideen und -planen der
Feuerwehr Kassel

e Kontrolle der Projektfortschritte

e Kontrolle und Einhalten der
Projektplanung und der Zeitintervalle

e Vergabeverfahren begleitend
bearbeiten

e Vorbereiten des Projektabschlusses
sowie Mitwirken bei der
Produktabnahme und Einfiihrung

lhr Profil

e Abgeschlossene technische (Fach-
YHochschulausbildung, vorzugsweise im
Bereich Maschinenbau oder
Fahrzeugtechnik

e Erfahrung im Bereich
Projektmanagement ist erwiinscht

e Strukturierte und zielorientierte
Arbeitsweise

e Analytische Fahigkeit und
Entscheidungsstarke

e Mindestens EU-Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den &ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie glinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen

uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Winter,
Feuerwehr Tel. 0561 7884 103, oder an Frau
John, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2163, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019

Brandoberratin bzw. Brandoberrat
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Feuerwehr Kassel zeichnet sich als moderne
Feuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

Wir suchen fiir die Berufsfeuerwehr Kassel eine
Brandoberratin / einen Brandoberrat (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Wahrnehmen der Funktion
~aesamteinsatzleitung” und
~Lagedienstleitung®

e Leiten und Mitwirken in der
technischen Einsatzleitung sowie in
Fiihrungsstdben bei GroRschadenslagen
und Katastrophen
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e Entscheiden bei Abweichungen der
Funktionsbesetzungsstarke bei
kurzfristigen Personalausfallen im
Einsatzdienst (Feuerwehr und
Rettungsdienst) inklusive
AuBerdienststellen von taktischen
Einheiten

e Vertreten der Amtsleitung bei allen
dringenden einsatztaktischen
Entscheidungen

Ihr Wissen und Kénnen ist auch in der
einsatzfreien Zeit gefragt. Neben dem
Einsatzdienst iibernehmen Sie vielfaltige
Leitungsaufgaben beispielsweise im Bereich der
Gefahrenvorbeugung, Technik oder
Personalfiihrung und sind aktiv in der Mitarbeit
oder Leitung von Planungs- oder
Projektarbeiten im Zustandigkeitsbereich der
Feuerwehr tatig. Zusatzlich zu diesen Aufgaben
reprasentieren Sie die Feuerwehr in der
Offentlichkeit und tragen zu einem positiven
Erscheinungsbild bei.

Ihr Profil

e Abgeschlossene Laufbahnpriifung fiir
den hoheren feuerwehrtechnischen
Dienst

e Abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master oder ein als gleichwertig
anerkannter Studiengang)

e Uneingeschrankte gesundheitliche
Eignung fiir den Einsatzdienst

e Zielorientierung und
Entscheidungsstarke

e Hohe Auffassungsgabe und analytische
Fahigkeit

e Ausgepragte soziale Kompetenzen,
insbesondere in der Mitarbeiterfiihrung

e Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst
sowie zur Rufbereitschaft

Unser Angebot

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 14 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG)
bewertet.

Bei uns erwartet Sie eine abwechslungsreiche
Tatigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag
zum Gemeinwohl leisten. Die Vielfaltigkeit Ihrer
Aufgaben und der schnelle technische
Fortschritt bedingen eine umfassende
spezifische Qualifizierung und Weiterbildung.

Fur Ihre korperliche Fitness stehen zahlreiche
sportliche Trainingsmoglichkeiten sowie das
betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt
Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlielich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Winter,
Feuerwehr, Tel. 0561 7884 102, oder an Frau
John, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2163, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019
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Koordinatorin bzw. Koordinator
»Brandschutzerziehung und -schulung®
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Feuerwehr Kassel zeichnet sich als moderne
Feuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

Wir suchen fiir die Berufsfeuerwehr Kassel eine
Koordinatorin bzw. einen Koordinator
~Brandschutzerziehung und -schulung*®
(w/m/d)

lhre Aufgaben

e Aufbauen, Entwickeln und Koordinieren
eines Netzwerkes
~Brandschutzerziehung der Feuerwehr
Kassel“ sowie fachlicher Austausch mit
anderen Stellen

e Erstellen und Durchfiihren von
MaBnahmen der Brandschutzerziehung
sowie zur Aus- und Fortbildung von
Brandschutzerzieherinnen und
Brandschutzerziehern

e Beraten von pddagogischen
Einrichtungen zum Themenbereich
Brandschutzerziehung

e Koordinieren und Durchfiihren von
Terminen der Brandschutzerziehung,
Brandschutzunterweisung oder
Brandverhiitung sowie Schulen von
Selbsthilfekraften oder
Hausfeuerwehren im Bereich der Stadt
Kassel

e  Mitwirken beim Entwickeln und
Umsetzen von Konzepten der
Risikokommunikation im
Bevolkerungsschutz

e Mitwirken in der Stabsarbeit bei
Krisenfallen

lhr Profil

e abgeschlossene kaufmannische,
verwaltungstechnische oder
padagogische
Berufsausbildung,alternativ eine
abgeschlossene Ausbildung im
Themenfeld Gefahrenabwehr

e Feuerwehrgrundausbildung (Freiwillige
Feuerwehr) gemaR
Feuerwehrdienstvorschrift 2 (FwDV 2)
oder die Bereitschaft, diese innerhalb
einer Frist von zwei Jahren
nachzuholen

e Bereitschaft, den Lehrgang F-III-
(Zugfuihrerqualifikation) nach FwDV 2
zu absolvieren

e Organisatorische und konzeptionelle
Fahigkeiten

e Teamfdhigkeit, souveranes Auftreten
und eine gute Ausdrucksfahigkeit in
Wort und Schrift

e Didaktische und padagogische
Grundkenntnisse, spezifische
Erfahrungen in der
Brandschutzerziehung sind von Vorteil

e Moderations- und
Prasentationsfahigkeit sowie
eigenstandige Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Tatigkeit auBerhalb der
uiblichen Arbeitszeiten

e Besitz eines giiltigen EU-Fiihrerscheins
mindestens der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).
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Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Durch
kontinuierliche Fort- und Weiterbildung im in-
sowie externen Bereich haben Sie
weitreichende Moglichkeiten zur persénlichen
Entwicklung. evtl. Hinweise/Angebote des
Amtes.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Winter, Tel.
0561 7884 103, oder an Frau Nelle, Tel. 0561
787 2526, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019

Ausbildungsstellen als Beamtin/Beamter
im feuerwehrtechnischen Dienst

Wir suchen fiir unsere Berufsfeuerwehr
teamfahige, junge Menschen mit technischem
und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet
Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltagliche

Herausforderung mit hoher Anerkennung und
einem krisensicheren Arbeitsplatz.

Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand-
und Rettungsdiensteinsatze bewaltigt die
Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im
Bereich der technischen Hilfeleistung, des
Umweltschutzes sowie in der integrierten
Leitstelle fiir Stadt und Landkreis Kassel.

Wir bieten fiir die Berufsfeuerwehr Kassel
mehrere Ausbildungsstellen als Beamtin /
Beamter im gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst mit Beginn 1. April 2020 an.

lhr Profil

e Hochstalter zum Einstellungstermin 40
Jahre

e Abschluss in einem Bachelor- oder als
gleichwertig anerkannten Studiengang
in einem fiir den feuerwehrtechnischen
Dienst geeigneten Studienfach

e sportliche Leistungsbereitschaft,
Hohensicherheit sowie
uneingeschrankte gesundheitliche
Eignung fiir den feuerwehrtechnischen
Dienst

e Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis
(mindestens Klasse B, wiinschenswert
ist Klasse C/CE)

e Erfahrungen im Bereich der Freiwilligen
Feuerwehr sind wiinschenswert

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet in den Bereichen
Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle,
Rettungsdienst und Verwaltung.

Wihrend der Ausbildung werden Sie
verschiedene Praktika bei anderen Feuerwehren
durchlaufen und neben der praktischen auch
durch eine umfangreiche schulische
Qualifizierung auf lhre spateren Aufgaben im
Einsatzdienst vorbereitet.
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Nach der Ausbildung wird eine Ubernahme in
den Einsatzdienst der Feuerwehr angestrebt.
Dort ist Ihr Wissen und Kénnen auch in der
einsatzfreien Zeit gefragt. Neben dem
Einsatzdienst libernehmen Sie vielfaltige
Aufgaben in der Sachbearbeitung,
Personalfiihrung und der Mitarbeit oder Leitung
von Planungs- oder Projektarbeiten im
Zustandigkeitsbereich der Feuerwehr.

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits tiber eine Qualifikation fiir
die Laufbahn des héheren
feuerwehrtechnischen Dienstes verfiigen.

Unser Angebot

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf als Brandoberinspektoranwar-
terin bzw. Brandoberinspektoranwarter. Der
Vorbereitungsdienst schliet mit Bestehen der
Laufbahnpriifung nach zwei Jahren ab. Die
Ausbildung findet nach den Vorgaben der
Ausbildungs- und Priifungsordnung (APOmgD-
Feuerw) des Landes Hessen statt.

Die Besoldung richtet sich nach den geltenden
Anwarterbeziigen der Besoldungsgruppen A9 -
A 11 Hessisches Besoldungsgesetz.

Nach Abschluss der zweijahrigen Laufbahnaus-
bildung erfolgt in der Regel der Einsatz im
Schichtdienst mit Nacht-, Wochenend- und
Feiertagsdienst. Die Tatigkeit umfasst neben
dem Feuerwehreinsatzdienst auch Aufgaben im
riickwartigen Dienst und in der Verwaltung, bei
Projekten sowie der Offentlichkeitsarbeit der
Feuerwehr.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende Aus- und
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch
sowohl durch kontinuierliche Fortbildungsmal3 -
nahmen der eigenen Aus- und Fortbildungsab-
teilung als auch durch externe Lehrgange und
Seminare gerecht.

Fur die korperliche Fitness stehen Ihnen
zahlreiche sportliche Trainingsmaglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes(NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Finke,
Feuerwehr, Tel. 0561 7884 242, sowie an Frau
John, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2163, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019

Ausbildungsstellen als Beamtin/Beamter
im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
Wir suchen fiir unsere Berufsfeuerwehr
teamfahige, junge Menschen mit technischem
und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet
Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltagliche
Herausforderung mit hoher Anerkennung und
einem krisensicheren Arbeitsplatz.
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Neben einer Vielzahl unterschiedlicher Brand-
und Rettungsdiensteinsatze bewaltigt die
Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im
Bereich der technischen Hilfeleistung, des
Umweltschutzes sowie in der integrierten
Leitstelle fiir Stadt und Landkreis Kassel.

Wir bieten fiir die Berufsfeuerwehr Kassel
mehrere Ausbildungsstellen als Beamtin /
Beamter im mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst mit Beginn 1. April 2020 an.

lhr Profil

e Mindestalter bzw. Hochstalter zum
Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre

e Hauptschulabschluss und eine
abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach
Berufsbildungsgesetz

e alternativ ist auch die allgemeine
Hochschulreife, die technische
Fachhochschulreife, ein technischer
Fachschul- bzw. Fachoberschulab-
schluss, die technische Ausbildung bei
der Bundeswehr, der Bundespolizei
oder vergleichbarer Organisationen in
einer fiir die Laufbahn geeigneten
Fachrichtung zuldssig

e sportliche Leistungsbereitschaft,
Hohensicherheit sowie
uneingeschrankte gesundheitliche
Eignung fiir den feuerwehrtechnischen
Dienst

e der Nachweis einer giiltigen
Fahrerlaubnis (mindestens Klasse B) ist
der Bewerbung beizufiigen

e eine rettungsdienstliche Vorbildung ist
wiinschenswert

Ihr Wissen und Kdnnen ist auch in der
einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur
standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den
verschiedenen Werkstatten Tatigkeiten der
Wartung, Priifung und Instandhaltung oder
bringen sich bei Planungs-, Verwaltungs- und
Projektarbeiten ein.

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits tiber eine Qualifikation fiir
die Laufbahn des gehobenen oder héheren
feuerwehrtechnischen Dienstes verfiigen.

Das Auswahlverfahren besteht aus:
e einem schriftlichen Eignungstest
e einem Schwimm- und Sporttest
e Arbeitsproben zur Feststellung lhrer
handwerklichen Geschicklichkeit
e der persdnlichen Vorstellung in einer
Gruppendiskussion

Unser Angebot

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis
auf Probe. Die Besoldung richtet sich nach der
Besoldungsgruppe A 7 Hessisches
Besoldungsgesetz
(Brandmeisterin/Brandmeister).

Nach Abschluss der zweijahrigen
Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der
Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tatigkeit
umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst
auch den Einsatz im Innendienst, im
Rettungsdienst sowie in der Leitstelle Kassel.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende Aus- und
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch
sowohl durch kontinuierliche
FortbildungsmalRnahmen der eigenen Aus- und
Fortbildungsabteilung als auch durch externe
Lehrgdnge und Seminare gerecht.

Fur die kdrperliche Fitness stehen Ihnen
zahlreiche sportliche Trainingsmdglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Hans-
Hermann Finke, Feuerwehr, Tel. 0561 7884
241, sowie an Frau John, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2163, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019

Leiterin bzw. Leiter der Bauaufsicht
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz eine Leiterin
bzw. einen Leiter der Bauaufsicht (w/m/d).

Der Stadt Kassel obliegen die Aufgaben der
unteren Bauaufsichtsbehdorde.

lhre Aufgaben

e Leiten der Abteilung Bauaufsicht mit
Fiihrungsverantwortung fiir derzeit 22
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Koordinieren, Optimieren und
Uberwachen von Arbeitsabldufen

e Festlegenvon
Bearbeitungsgrundsatzen und Regeln
des Umgangs mit gednderten
Rechtsgrundlagen

e Vertreten der stadtischen Interessen in
Verwaltungsstreitverfahren der
Bauaufsicht

e Beteiligung an der Beratung besonderer
Bauvorhaben und Einbindung in
Wettbewerbsverfahren unter
Beachtung gesamtstadtischer
Interessen

e strategisches Ausrichten der
Bauaufsicht fiir zukiinftige digitale
Dienstleistungsangebote und Ausbauen
der Anwendungsmaoglichkeiten eines
elektronischen
Baugenehmigungsverfahrens

e Vertreten der Amtsleitung

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (TU/TH bzw.
Master) der Fachrichtung Architektur
oder Bauingenieurwesen

e Befahigung fiir die Laufbahn des
hoheren technischen Dienstes der
Fachrichtung Architektur oder
Stadtbauwesen oder eine vergleichbare
Qualifikation

e mehrjdhrige Berufs- und
Fuhrungserfahrung, moglichst in der
Bauaufsicht

e fundierte Kenntnisse im Bauordnungs-
und Planungsrecht sowie im
allgemeinen Verwaltungs- und
Gefahrenabwehrrecht

e ausgepragte Kenntnisse in den
Bereichen Bautechnik und
Baugestaltung, konzeptionelle
Gesamtsicht sowie Fahigkeit zum
interdisziplindren Handeln
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e Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit,
Delegationsfahigkeit und Flexibilitat

e Fahrerlaubnis der Klasse B (zum
Wahrnehmen von Ortsterminen)

Unser Angebot
Die Stelle ist mit A 14 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Mohr,
Leiter des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Tel. 0561 787 7056, oder an
Herrn Krollpfeiffer, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2019

Leiterin bzw. Leiter fiir das Sachgebiet
Umwelt- und Immissionsschutz (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltschutz- eine Leiterin / einen
Leiter fiir das Sachgebiet Umwelt- und
Immissionsschutz (w/m/d)

lhre Aufgaben

e Leiten des Sachgebietes

e Ubernehmen von konzeptionellen
Aufgaben im Bereich des
Immissionsschutzes, insbesondere der
Luftreinhaltung

e Erarbeiten von fachlichen
Stellungnahmen zu ortlichen
Planungen, beispielsweise
Bauleitplanungen, sowie fachlichen
Beitrdagen zu Verkehrs- und
Umweltplanungen

e Erarbeiten von Fachbeitragen zur
Luftreinhalteplanung im Ballungsraum
Kassel

o Ubernehmen von Aufgaben des
anlagenbezogenen Immissionsschutzes
nach Bundesimmissionsschutzgesetz
(BImsch@)

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor
oder Diplom) der Fachrichtung
Umweltingenieurwesen, Technischer
Umweltschutz, Umwelt- und
Hygienetechnik oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich
des technischen Umweltschutzes und
des gebiets- und anlagenbezogenen
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Immissionsschutzes

e Kenntnisse der relevanten
Umweltgesetzgebung und der
einschlagigen technischen Richtlinien

e Berufserfahrung in der Luftreinhaltung
und der Luftreinhalteplanung sowie
Fiihrungs- und Leitungserfahrung sind
von Vorteil

e Kenntnisse im Verwaltungsrecht und
Planungsrecht sind wiinschenswert

e GIS-Kenntnisse und Kenntnisse in
Modellierungssoftware sind vorteilhaft

e konzeptionelles und interdisziplinares
Denken und Handeln

e Personalverantwortung,
Personalférderung und Rollendistanz

o Konflikt- und Kritikfahigkeit sowie
Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese

Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Peter
Wiistemann, Umwelt- und Gartenamt, Tel.
0561 787 6244,0der Herrn Tom Werner,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 21. Juli 2019

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrdge im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, ndamlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
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Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Kanalreparaturen Forstfeld

HAD-Nr.: 125/2928

Eréffnungstermin: 18.07.2019, 09.30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
17.08.2019

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Zimmererarbeiten Heidewegschule

HAD-Nr.: 125/2938

Eréffnungstermin: 24.07.2019, 09.30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
23.08.2019

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Dachdeckerarbeiten Heidewegschule

HAD-Nr.: 125/ 2939
Eréffnungstermin: 24.07.2019, 10.30 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
23.08.2019
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Offentlichkeitsarbeit. Anschrifteninderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
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Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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