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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Vollversammlung des Seniorenbeirates
Die nachste Vollversammlung des
Seniorenbeirates der Stadt Kassel findet am
Donnerstag, 15. August 2019 um 9:30 Uhr, im
Rathaus, Magistratssaal statt. Folgende
Tagesordnung ist vorgesehen:

BegriiBung / Tagesordnung

e Aktuelle Stunde fiir Einwohnerinnen und
Einwohner

e Genehmigung des Protokolls

e Integrationsarbeit in Kassel

e Zukunft des Sonntagsspaziergangs mit dem
Seniorenbeirat

e Vorbereitung des Weihnachtsbasars

e Berichte aus den Ausschiissen

e Mitteilungen und Sonstiges

gez. Helga Engelke
Vorsitzende

Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fallig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Gewerbesteuer, Hundesteuer,
Zweitwohnungsteuer, Grundstiicksabgaben
(Grundsteuer, Strallenreinigungs-, Abfall-,
Niederschlagswasser-, Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze und
Unterhaltsbeitrdage, Benutzungsentgelte
Obdachlosenfiirsorge. Die Zahlungen und
Uberweisungen werden - unter Angabe der

Debitorennummer/des Kassenzeichens - auf
eines unserer Bankkonten oder unser
Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Falligkeit ein, so werden s
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetr
berechnet. AuRerdem bitten wir um Ausgleic
der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltun
fiir die Mahngebiihren erhoben werden

ie
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miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es

besteht jedoch auch die Mdglichkeit, am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind bei der

Stadtverwaltung erhaltlich bzw. stehen auf der

Homepage https://www.kassel.de/service/

bereit. Diese Abbuchungsermachtigung kann
auf dem Postweg versandt oder auch persén
bei der Stadtverwaltung abgegeben werden.
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StraBenbenennungen in der Stadt Kassel
Der Ortsbeirat Vorderer Westen hat in seiner
Sitzung vom 23. Mai 2019 die
StraBenbenennung ,Platz der 11 Frauen®
beschlossen. Lage und Umfang der Benennung
werden durch die farbige Markierung im
Kartenausschnitt dargestellt.

Gegen diese Verfiigung kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
erhoben werden. Der Widerspruch ist beim
Magistrat der Stadt Kassel, Vermessung und
Geoinformation, Obere Konigsstralle 8, 34117
Kassel schriftlich, in elektronischer Form nach
& 3a Absatz 2 des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes oder zur Niederschrift bei der Behdrde
zu erheben.

StraBenbenennung: Platz der 11 Frauen

in Hohe der Haltestelle Annastrale
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Strallenschliissel fiinfstellig: 25034, vierstellig: 5034
Lagebeschreibung: Platz an der Friedrich-Ebert-Stralle 0 o

I:l Benennungsbereich
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Zissel 2019 Sperrzeitfestlegung

Stadt Kassel
Der Oberbiirgermeister
als Ordnungsbehdrde

Sperrzeitregelung anlasslich des Zissels 2019

Aufgrund des & 9 des Hessischen Gaststatten-
gesetzes (HGastG) vom 28.03.2012 (BGBI. S. 52)
in Verbindung mit & 3 der Hessischen
Verordnung iiber die Sperrzeit vom 10.12.2012
(GVBI. 1S. 669) sowie der Verordnung iiber die
Regelung der Sperrzeit fiir das Gebiet der Stadt
Kassel in den jeweils giiltigen Fassungen wird
unter dem Vorbehalt des jederzeitigen
Widerrufes der Beginn der Sperrzeit wie folgt
festgesetzt:

1. Fiir Gaststatten einschlieBlich Wirtschafts-
gdrten an der Fulda sowie fiir die Veranstal-
tungen des Vereins "Zissel in Kassel e. V." und
Kassel Marketing GmbH entlang des Auedamms
zwischen Drahtbriicke und Vereinsgeldnde
WVC, Auedamm 23,

fiir die Nachte von

Freitag, 02.08.2019 auf Samstag, 03.08.2019
und

Samstag, 03.08.2019 auf Sonntag, 04.08.2019
auf 03.00 Uhr,

fur
Sonntag, 04.08.2019 auf Montag, 05.08.2019

auf 01.00 Uhr,

sowie fiir Montag, 05.08.2019 auf 24.00 Uhr.

Live-Musikdarbietungen sowie Musikbeschal-
lung von groReren Veranstaltungsbereichen
sind wie folgt zu beenden:

in der Nacht von

Freitag, 02.08.2019 auf Samstag, 03.08.2019
und

Samstag, 03.08.2019 auf Sonntag, 04.08.2019

jeweils um 01.00 Uhr,
Sonntag, 04.08.2019 und Montag, 05.08.2019

jeweils um 23.00 Uhr.

2. Fiir Fahrgeschifte

fiir die Nachte von

Freitag, 02.08.2019 auf Samstag, 03.08.2019
und

Samstag, 03.08.2019 auf Sonntag, 04.08.2019

jeweils auf 02.00 Uhr,

fiir Sonntag, 04.08.2019 auf 24.00 Uhr,
fiir Montag, 05.08.2019 auf 23.00 Uhr.

3. Der Betrieb von Tonwiedergabegeraten in
Form von Standbeschallungen in den Verkaufs-
standen, Ausspielungen und Fahrgeschaften ist
eine Stunde vor Eintritt der Sperrzeit
einzustellen.

Gemdl & 80 Abs. 2 Ziffer 4 der Verwaltungs-
gerichtsordnung vom 05.10.1994 (BGBI. |
S.2911) in der jeweils giiltigen Fassung wird die
sofortige Vollziehung der Verfiigung
angeordnet.
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Begriindung:

Die Anordnung der sofortigen Vollziehung liegt
im 6ffentlichen Interesse, denn ohne diese
Anordnung ware die Veranstaltung mit einer
Dauer von nur 4 Tagen insgesamt gefahrdet,
weil in der Kiirze der Zeit tiber einen
Widerspruch nicht entschieden werden kdnnte.
Es besteht aber ein 6ffentliches Bediirfnis an
der Durchfiihrung des Zissels. Es handelt sich
hierbei um ein traditionelles Volksfest, welches
seit {iber 80 Jahren begangen wird und sich
tiberwiegend der Pflege des Brauchtums
verschrieben hat.

Volksfeste wie der Zissel dienen der Lebendig-
keit stadtischen Lebens und sind als Gemein-
schaftserlebnis der Biirger besonders wichtig.
Fiir eine Stadt der Gréle Kassels gehort ein
solches Fest zum Ambiente und zur Lebensqua-
litdt innerhalb des Gemeinwesens. Angesichts
der Kiirze der Veranstaltung von insgesamt 4
Tagen erscheint es zumutbar, dass das Ruhebe-
diirfnis der betroffenen Wohnbevélkerung
hinter dem 6ffentlichen Interesse an der Durch-
fiihrung der Veranstaltung zuriicksteht.

Die getroffenen Regelungen sind notwendig,
um einen gerechten Ausgleich der
widerstreitenden Interessen herbeizufiihren,
will man nicht das soziale Zusammenleben der
Biirger vollends in Frage stellen.

Kassel, den 11. Juli 2019

i.V. Dirk Stochla
Stadtrat

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Projektingenieurin bzw. Projektingenieur
fiir die Fahrzeug- und Geratebeschaffung
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet sich als
moderne Feuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus

Wir suchen fiir die Feuerwehr in der Abteilung -
Technik und Logistik -, zunachst befristet fiir
die Dauer von fiinf Jahren, eine
Projektingenieurin bzw. einen Projektingenieur
fiir die Fahrzeug- und Geratebeschaffung
(w/m/d)

lhre Aufgaben

e Erstellen und Fortschreiben von
Ausschreibungsunterlagen, Umsetzen
von Projektideen und -planen der
Feuerwehr Kassel

e Kontrolle der Projektfortschritte

e Kontrolle und Einhalten der
Projektplanung und der Zeitintervalle

e \Vergabeverfahren begleitend
bearbeiten

e Vorbereiten des Projektabschlusses
sowie Mitwirken bei der
Produktabnahme und Einfiihrung
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lhr Profil

e Abgeschlossene technische (Fach-)
Hochschulausbildung, vorzugsweise im
Bereich Maschinenbau oder
Fahrzeugtechnik

e Erfahrung im Bereich Projektmanagement
ist erwiinscht

e Strukturierte und zielorientierte
Arbeitsweise

e Analytische Fahigkeit und
Entscheidungsstarke

e Mindestens EU-Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Winter,
Feuerwehr Tel. 0561 7884 103, oder an Frau
John, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2163, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019

Brandoberratin bzw. Brandoberrat
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Feuerwehr Kassel zeichnet sich als moderne
Feuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

Wir suchen fiir die Berufsfeuerwehr Kassel eine
Brandoberratin / einen Brandoberrat (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Wahrnehmen der Funktion
~Gesamteinsatzleitung® und
~Lagedienstleitung®

e Leiten und Mitwirken in der technischen
Einsatzleitung sowie in Fiihrungsstdben bei
Grol3schadenslagen und Katastrophen

e Entscheiden bei Abweichungen der
Funktionsbesetzungsstarke bei
kurzfristigen Personalausfallen im
Einsatzdienst (Feuerwehr und
Rettungsdienst) inklusive
AuBerdienststellen von taktischen Einheiten

e Vertreten der Amtsleitung bei allen
dringenden einsatztaktischen
Entscheidungen
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Ihr Wissen und Konnen ist auch in der
einsatzfreien Zeit gefragt. Neben dem
Einsatzdienst libernehmen Sie vielfiltige
Leitungsaufgaben beispielsweise im Bereich der
Gefahrenvorbeugung, Technik oder
Personalfiihrung und sind aktiv in der Mitarbeit
oder Leitung von Planungs- oder
Projektarbeiten im Zustandigkeitsbereich der
Feuerwehr tatig. Zusatzlich zu diesen Aufgaben
reprasentieren Sie die Feuerwehr in der
Offentlichkeit und tragen zu einem positiven
Erscheinungsbild bei.

lhr Profil

e Abgeschlossene Laufbahnpriifung fiir den
hoheren feuerwehrtechnischen Dienst

e Abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master oder ein als gleichwertig
anerkannter Studiengang)

e Uneingeschrankte gesundheitliche Eignung
fiir den Einsatzdienst

e Zielorientierung und Entscheidungsstarke

e Hohe Auffassungsgabe und analytische
Fahigkeit

e Ausgepragte soziale Kompetenzen,
insbesondere in der Mitarbeiterfiihrung

e Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst
sowie zur Rufbereitschaft

Unser Angebot

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 14 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG)
bewertet.

Bei uns erwartet Sie eine abwechslungsreiche
Tatigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag
zum Gemeinwohl leisten. Die Vielfaltigkeit Ihrer
Aufgaben und der schnelle technische
Fortschritt bedingen eine umfassende
spezifische Qualifizierung und Weiterbildung.

Fiir Ihre korperliche Fitness stehen zahlreiche
sportliche Trainingsmoglichkeiten sowie das
betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt
Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Winter,
Feuerwehr, Tel. 0561 7884 102, oder an Frau
John, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2163, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019

Koordinatorin bzw. Koordinator
»Brandschutzerziehung und -schulung“
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern. Die Feuerwehr Kassel zeichnet sich
als moderne Feuerwehr durch eine gute
technische Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungs-mdglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus. Wir suchen fiir die
Berufsfeuerwehr Kassel eine Koordinatorin
bzw. einen Koordinator ,Brandschutzerziehung
und -schulung” (w/m/d)
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lhre Aufgaben

e Aufbauen, Entwickeln und Koordinieren
eines Netzwerkes ,,Brandschutzerziehung
der Feuerwehr Kassel sowie fachlicher
Austausch mit anderen Stellen

e Erstellen und Durchfiihren von MaRnahmen
der Brandschutzerziehung sowie zur Aus-
und Fortbildung von
Brandschutzerzieherinnen und
Brandschutzerziehern

e Beraten von padagogischen Einrichtungen
zum Themenbereich Brandschutzerziehung

e Koordinieren und Durchfiihren von
Terminen der Brandschutzerziehung,
Brandschutzunterweisung oder
Brandverhiitung sowie Schulen von
Selbsthilfekraften oder Hausfeuerwehren
im Bereich der Stadt Kassel

e Mitwirken beim Entwickeln und Umsetzen
von Konzepten der Risikokommunikation
im Bevolkerungsschutz

¢ Mitwirken in der Stabsarbeit bei
Krisenfdllen

lhr Profil

e abgeschlossene kaufmannische,
verwaltungstechnische oder padagogische
Berufsausbildung,alternativ eine
abgeschlossene Ausbildung im Themenfeld
Gefahrenabwehr

e Feuerwehrgrundausbildung (Freiwillige
Feuerwehr) gemaR Feuerwehrdienst-
vorschrift 2 (FwDV 2) oder die Bereitschaft,
diese innerhalb einer Frist von zwei Jahren
nachzuholen

e Bereitschaft, den Lehrgang F-1lI-
(Zugfiihrerqualifikation) nach FwDV 2 zu
absolvieren

e Organisatorische und konzeptionelle
Fahigkeiten

e Teamfdhigkeit, souveranes Auftreten und
eine gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und
Schrift

e Didaktische und padagogische
Grundkenntnisse, spezifische Erfahrungen
in der Brandschutzerziehung sind von
Vorteil

e Moderations- und Prasentationsfahigkeit
sowie eigenstdndige Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Tatigkeit aulerhalb der
ublichen Arbeitszeiten

e Besitz eines giiltigen EU-Fiihrerscheins
mindestens der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Durch
kontinuierliche Fort- und Weiterbildung im in-
sowie externen Bereich haben Sie
weitreichende Maglichkeiten zur personlichen
Entwicklung. evtl. Hinweise/Angebote des
Amtes.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.
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Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Winter, Tel.
0561 7884 103, oder an Frau Nelle, Tel. 0561
787 2526, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019

Ausbildungsstellen als Beamtin/Beamter
im feuerwehrtechnischen Dienst

Wir suchen fiir unsere Berufsfeuerwehr
teamfdhige, junge Menschen mit technischem
und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet
Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltdgliche
Herausforderung mit hoher Anerkennung und
einem krisensicheren Arbeitsplatz. Neben der
Vielzahl unterschiedlicher Brand- und
Rettungsdiensteinsatze bewiltigt die
Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im
Bereich der technischen Hilfeleistung, des
Umweltschutzes sowie in der integrierten
Leitstelle fiir Stadt und Landkreis Kassel.

Wir bieten fiir die Berufsfeuerwehr Kassel
mehrere Ausbildungsstellen als Beamtin /
Beamter im gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst mit Beginn 1. April 2020 an.

lhr Profil
e Hochstalter zum Einstellungstermin 40
Jahre

e Abschluss in einem Bachelor- oder als
gleichwertig anerkannten Studiengang in
einem fiir den feuerwehrtechnischen Dienst
geeigneten Studienfach

e sportliche Leistungsbereitschaft,
Hohensicherheit sowie uneingeschrankte
gesundheitliche Eignung fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst

e Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis
(mindestens Klasse B, wiinschenswert ist
Klasse C/CE)

e Erfahrungen im Bereich der Freiwilligen
Feuerwehr sind wiinschenswert

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet in den Bereichen
Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle,
Rettungsdienst und Verwaltung.

Wahrend der Ausbildung werden Sie
verschiedene Praktika bei anderen Feuerwehren
durchlaufen und neben der praktischen auch
durch eine umfangreiche schulische
Qualifizierung auf Ihre spateren Aufgaben im
Einsatzdienst vorbereitet.

Nach der Ausbildung wird eine Ubernahme in
den Einsatzdienst der Feuerwehr angestrebt.
Dort ist Ihr Wissen und Kénnen auch in der
einsatzfreien Zeit gefragt. Neben dem
Einsatzdienst libernehmen Sie vielfiltige
Aufgaben in der Sachbearbeitung,
Personalfiihrung und der Mitarbeit oder Leitung
von Planungs- oder Projektarbeiten im
Zustandigkeitsbereich der Feuerwehr.

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits tiber eine Qualifikation fiir
die Laufbahn des hdheren
feuerwehrtechnischen Dienstes verfiigen.

Unser Angebot

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf als Brandoberinspektoranwar-
terin bzw. Brandoberinspektoranwarter. Der
Vorbereitungsdienst schlieBt mit Bestehen der
Laufbahnpriifung nach zwei Jahren ab. Die
Ausbildung findet nach den Vorgaben der
Ausbildungs- und Priifungsordnung (APOmgD-
Feuerw) des Landes Hessen statt.

Die Besoldung richtet sich nach den geltenden
Anwdrterbeziigen der Besoldungsgruppen A9 -
A 11 Hessisches Besoldungsgesetz.

Nach Abschluss der zweijahrigen Laufbahnaus-
bildung erfolgt in der Regel der Einsatz im
Schichtdienst mit Nacht-, Wochenend- und
Feiertagsdienst. Die Tatigkeit umfasst neben
dem Feuerwehreinsatzdienst auch Aufgaben im
riickwartigen Dienst und in der Verwaltung, bei
Projekten sowie der Offentlichkeitsarbeit der
Feuerwehr.

421



Amtsblatt der Stadt Kassel / 3. Jahrgang / 26. Juli 2019 / Nr. 031

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende Aus- und
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch
sowohl durch kontinuierliche Fortbildungsmal3 -
nahmen der eigenen Aus- und Fortbildungsab-
teilung als auch durch externe Lehrgédnge und
Seminare gerecht.

Fiir die korperliche Fitness stehen Ihnen
zahlreiche sportliche Trainingsmdglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes(NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir |hre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Finke,
Feuerwehr, Tel. 0561 7884 242, sowie an Frau
John, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2163, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019

Ausbildungsstellen als Beamtin/Beamter
im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
Wir suchen fiir unsere Berufsfeuerwehr
teamfahige, junge Menschen mit technischem
und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet
Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltagliche
Herausforderung mit hoher Anerkennung und
einem krisensicheren Arbeitsplatz.

Neben einer Vielzahl unterschiedlicher Brand-
und Rettungsdiensteinsatze bewiltigt die
Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im
Bereich der technischen Hilfeleistung, des
Umweltschutzes sowie in der integrierten
Leitstelle fiir Stadt und Landkreis Kassel.

Wir bieten fiir die Berufsfeuerwehr Kassel
mehrere Ausbildungsstellen als Beamtin /
Beamter im mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst mit Beginn 1. April 2020 an.

lhr Profil

e Mindestalter bzw. Hochstalter zum
Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre

e Hauptschulabschluss und eine
abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach
Berufsbildungsgesetz

e alternativ ist auch die allgemeine
Hochschulreife, die technische
Fachhochschulreife, ein technischer
Fachschul- bzw. Fachoberschulab-
schluss, die technische Ausbildung bei
der Bundeswehr, der Bundespolizei
oder vergleichbarer Organisationen in
einer fiir die Laufbahn geeigneten
Fachrichtung zuldssig

e sportliche Leistungsbereitschaft,
Hohensicherheit sowie
uneingeschrankte gesundheitliche
Eignung fiir den feuerwehrtechnischen
Dienst

e der Nachweis einer giiltigen
Fahrerlaubnis (mindestens Klasse B) ist
der Bewerbung beizufiigen

e eine rettungsdienstliche Vorbildung ist
wiinschenswert
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Ihr Wissen und Konnen ist auch in der
einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur
standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den
verschiedenen Werkstatten Tatigkeiten der
Wartung, Priifung und Instandhaltung oder
bringen sich bei Planungs-, Verwaltungs- und
Projektarbeiten ein. Ausgeschlossen sind
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits liber
eine Qualifikation fiir die Laufbahn des
gehobenen oder héheren feuerwehrtechnischen
Dienstes verfiigen.

Das Auswahlverfahren besteht aus:
e einem schriftlichen Eignungstest
e einem Schwimm- und Sporttest
e Arbeitsproben zur Feststellung lhrer
handwerklichen Geschicklichkeit
e der personlichen Vorstellung in einer
Gruppendiskussion

Unser Angebot

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhiltnis
auf Probe. Die Besoldung richtet sich nach der
Besoldungsgruppe A 7 Hessisches
Besoldungsgesetz (Brandmeisterin/
Brandmeister).

Nach Abschluss der zweijahrigen
Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der
Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tatigkeit
umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst
auch den Einsatz im Innendienst, im
Rettungsdienst sowie in der Leitstelle Kassel.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende Aus- und
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch
sowohl durch kontinuierliche Fortbildungs-
mafinahmen der eigenen Aus- und
Fortbildungsabteilung als auch durch externe
Lehrgédnge und Seminare gerecht.

Fiir die korperliche Fitness stehen Ihnen
zahlreiche sportliche Trainingsmdglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Hans-
Hermann Finke, Feuerwehr, Tel. 0561 7884
241, sowie an Frau John, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2163, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 28. Juli 2019
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Leiterin bzw. Leiter der Bauaufsicht
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz eine Leiterin
bzw. einen Leiter der Bauaufsicht (w/m/d).

Der Stadt Kassel obliegen die Aufgaben der
unteren Bauaufsichtsbehdrde.

lhre Aufgaben

Leiten der Abteilung Bauaufsicht mit
Fiihrungsverantwortung fiir derzeit 22
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Koordinieren, Optimieren und Uberwachen
von Arbeitsablaufen

Festlegen von Bearbeitungsgrundsatzen
und Regeln des Umgangs mit gednderten
Rechtsgrundlagen

Vertreten der stadtischen Interessen in
Verwaltungsstreitverfahren der Bauaufsicht
Beteiligung an der Beratung besonderer
Bauvorhaben und Einbindung in
Wettbewerbsverfahren unter Beachtung
gesamtstadtischer Interessen
strategisches Ausrichten der Bauaufsicht
fuir zukiinftige digitale
Dienstleistungsangebote und Ausbauen der
Anwendungsmdglichkeiten eines
elektronischen
Baugenehmigungsverfahrens

Vertreten der Amtsleitung

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (TU/TH bzw.
Master) der Fachrichtung Architektur oder
Bauingenieurwesen

e Befdhigung fiir die Laufbahn des hdheren
technischen Dienstes der Fachrichtung
Architektur oder Stadtbauwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation

e mehrjdhrige Berufs- und
Fiihrungserfahrung, moglichst in der
Bauaufsicht

e fundierte Kenntnisse im Bauordnungs- und
Planungsrecht sowie im allgemeinen
Verwaltungs- und Gefahrenabwehrrecht

e ausgepragte Kenntnisse in den Bereichen
Bautechnik und Baugestaltung,
konzeptionelle Gesamtsicht sowie Fahigkeit
zum interdisziplindren Handeln

e Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfahigkeit,
Delegationsfahigkeit und Flexibilitdt

e Fahrerlaubnis der Klasse B (zum
Wahrnehmen von Ortsterminen)

Unser Angebot
Die Stelle ist mit A 14 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns {iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Mohr,
Leiter des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Tel. 0561 787 7056, oder an
Herrn Krollpfeiffer, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2019

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Umwelt- und Gartenamt
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltplanung - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Aufgabengebiet
Umweltbildung bzw. Umweltkommunikation im
Umfang der Halfte der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung ist mit Inkrafttreten des
Stellenplans 2020 vorgesehen.

lhre Aufgaben

e Initiieren und Durchfiihren von Projekten
zur Umweltbildung, eigenstandig und in
Zusammenarbeit mit Akteurinnen und
Akteuren der Stadtgesellschaft

e Umsetzen von politischen Beschliissen,
unter anderem zu Wettbewerben und
Kampagnen

e Sichern und Ausbauen vorhandener
Produkte und Kooperationen, z. B. Bioleka
(Geschéftsfiihrung)

e Unterstiitzen der Fachabteilungen des
Umwelt- und Gartenamtes beim
Durchfiihren und Ausbauen vorhandener
Produkte und Kooperationen, z. B. Hessen
Solar Cup, Sanierungsforum,
Jahresempfang ,Neue Energie fiir alte
Hauser®, Schulbiologiezentrum

e Koordinieren umfangreicher Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie Beteiligen der
Offentlichkeit

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor
oder Diplom) der Umwelt- oder
Sozialwissenschaften

e Kenntnisse in Kommunikation,
Padagogik und Didaktik

e Erfahrungenim Anwenden
verschiedener Moderationstechniken

e Verwaltungskenntnisse sind

wiinschenswert
e Interdisziplinares Denken und Handeln
e Initiative

e Selbststandigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Carsten
Menke, Leiter der Abteilung Umweltplanung,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6193,
oder an Herrn Tom Werner, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 4. August 2019

Fachinformatiker/innen fiir
Systemintegration als
Sachbearbeiter/innen im Bereich
Benutzerservice (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Viele Behdrdengange werden heute
elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik,
innovativen Losungen und einem Full-Service-
Angebot schafft der Fachbereich
Informationstechnologie die technischen
Voraussetzungen fiir die zukunftsorientierte

Verwaltung. An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermdglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphare
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Maglichkeit zur
Vereinbarung von Beruf und Familie.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung
durch erfahrende Kolleginnen und Kollegen, die
durch geeignete Fortbildungsmaflinahmen
unterstiitzt wird.

Wir suchen fiir das Personal- und
Organisationsamt — Abteilung
Informationstechnologie -
Fachinformatikerinnen/Fachinformatiker fiir
Systemintegration als
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter im Bereich
Benutzerservice (w/m/d)

lhre Aufgaben

e  First-Level-Support fiir interne
Anwenderinnen und Anwender bei IT-
Stérungen aus dem Hard- und
Softwarebereich (z. B. PCs, Drucker,
Windows 10, MS Office, MS Outlook,
Intranet und Internet, Datennetz- und
Sprachkommunikation)

e Annehmen, Priorisieren, Klassifizieren,
Analysieren und Bearbeiten dieser
Stérungsmeldungen via Ticketsystem auch
per Remote-Zugriff

e Probleme verfolgen und Sicherstellen der
Service Level Agreements (SLAs)

e Verwalten von Benutzerkonten und
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Berechtigungen im Datennetz (Microsoft
Active Directory) sowie im Bereich der
Sprachkommunikations-infrastruktur
Ausliefern, Installieren und Konfigurieren
von PCs und mobilen Endgeraten sowie
dazugehdriger Peripheriegerate (auch
mittels Softwareverteiltechnologien)
Dokumentation der Arbeiten

Aufnehmen von Asset-Daten zur Inventar-
und Softwarelizenz-verwaltung mit Hilfe
des Service-Management-Systems

Aktive Kommunikation, Beratung und
Hilfestellung fiir interne Anwenderinnen
und Anwender im Bereich Hard- und
Software

Mitgestalten und fortlaufendes Optimieren
der Serviceprozesse

lhr Profil

abgeschlossene Ausbildung als
Fachinformatiker/in fiir Systemintegration
oder eine vergleichbare Qualifikation

sehr gute Kenntnisse im Bereich von
Standard Hard- und Software (Microsoft
Windows 10 Enterprise, Microsoft Office
2016 Produkte)

Berufserfahrung im dargestellten Umfeld
einer vergleichbaren Gréf3enordnung,
optimalerweise im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes und des First-Level-Supports
ausgepragte Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und hohe
Servicebereitschaft sowie eine
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

bereichsiibergreifendes Denken und
Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit
und Belastbarkeit

sehr gute Deutschkenntnisse und
idealerweise auch gute Englischkenntnisse
Bereitschaft, gelegentlich auferhalb der
regelmdRigen Arbeitszeit tatig zu werden
giiltiger PKW-Fiihrerschein

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Binzel, IT-
Benutzerservice, Tel. 0561 787 1210, und an
Frau Kreuzer, Personalabteilung, Tel. 0561 787
2469, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 5. August 2019
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Leiterin/Leiter fiir die Abteilung
Vermessungstechnischer AuBendienst
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation eine Leiterin / einen Leiter fiir
die Abteilung Vermessungstechnischer
AufBendienst (w/m/d).

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
hoheitliches Vermessungswesen,
Ingenieurvermessung, Geoinformation und
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

e Leiten der Abteilung
Vermessungstechnischer AuRendienst

e zeitliches Managen, fachliches Abstimmen
und Priifen von Grundstiicksvermessungen
und Ingenieurvermessungen

e Organisieren des AuBRendienstes sowie
Konzeption und Funktionssicherung der
technischen Ausstattung

e zukunftsorientiertes Weiterentwickeln der
eingesetzten Mess- und
Auswerteverfahren

e Bearbeiten von Haushaltsangelegenheiten
unter Beachtung der dezentralen
Ressourcenverantwortung

e Leiten der Ausbildung fiir den gehobenen
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

lhr Profil

e Befdhigung zum hoheren vermessungs-
technischen Verwaltungsdienst

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master oder Diplom) in der Fachrichtung
Vermessungswesen, Geoinformationswesen
oder Geodasie

e umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen
aus dem Bereich der Kataster- und
Ingenieurvermessung

e gute Kenntnisse im Bau-, Boden-,
Vertrags- und Verwaltungsrecht

e Berufserfahrung mit
Personalverantwortung und Fahigkeit zur
teamorientierten Zusammenarbeit

e Kenntnisse der abteilungsbezogen
eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf, Kivid,
AutoCAD) sowie der gédngigen
Standardsoftware Microsoft Office

e Kenntnisse in den Management- und
Controllingtechniken der 6ffentlichen
Verwaltung

e Verhandlungsgeschick und
interdisziplindres Denken und Handeln

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D). Bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
eine Einstellung im Beamtenverhaltnis moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns {iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Rus, Amt
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787
7076, oder an Frau Menzel, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 30. September
2019

Gartnerin bzw. Gartner der Fachrichtung
Zierpflanzenbau (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das stddtische Griin ist ein Markenzeichen
Kassels und ein wichtiger Bestandteil der
Lebensqualitat. Die Gartnerei des Umwelt- und
Gartenamtes produziert Wechsel-
Bepflanzungen und ist als Dienstleister fiir das
Rathaus tatig.

Wir suchen fiir die Gartnerei des Umwelt- und
Gartenamtes eine Gartnerin bzw. einen Gartner
der Fachrichtung Zierpflanzenbau (w/m/d)

Die Stelle ist zunachst befristet fiir die Dauer
des Mutterschutzes und einer sich ggf. daran
anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu
besetzen.

lhre Aufgaben
e Produzieren von Zierpflanzen
e  Floristik
e Pflegen der Griinpflanzen in und an
offentlichen Gebauden

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Gartnerin bzw. Gartner der
Fachrichtung Zierpflanzenbau

e Berufserfahrung im Bereich der
Pflanzenproduktion und -vermehrung
sowie in der Floristik

¢ Kenntnisse des Pflanzenschutzes, von
Diinge- und BewdsserungsmaBnahmen
sowie in der Pflanzenkunde und
Pflanzenverwendung sind
wiinschenswert

e Kenntnisse im Umgang mit Maschinen
und Gerdten (u. a. Topfmaschine,
Pflanzenschutzspritze, GieBwagen) sind
von Vorteil

e Fiihrerschein der Klasse B

e Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

e Flexibilitat

e Konflikt- und Kritikfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kodnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200,
oder an Herrn Werner, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2019

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als &ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind - wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)

von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind auRerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, ndamlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung

Zimmerarbeiten Umbau Palais Bellevue
HAD-Nr.: 125/2970

Er6ffnungstermin: 13.08.2019, 9:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
12.09.2019

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraBe 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen — auller den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten iiber Abteilung Presse- und
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Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
tiber die Abteilung Kommunikation, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit.

Entdecken Sie Europas gréfRten Bergpark mit der

f;\Bergpark-App

& &

Neubestellung: jederzeit méglich tiber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und B s s dessiloss Anp it duo
Offentlichkeitsarbeit. Anschriftenanderung oder i S
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: liber die Abteilung

Kommunikation, Presse- und Bergparkplan
Offentlichkeitsarbeit. A

; Bl Wasserspiele
Der Redaktionsschluss fiir die - 2o A\ Sehenswertes
Verdffentlichungen im Amtsblatt st jeweils : o Inforr;la'tionen
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden b S - ‘ oo
rechtzeitig bekannt gegeben. W Anrelse

e

¥ 2
mhk. W&MAHKEHNG Kasse| documenta Stadt

431



