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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold
Am Donnerstag, 12. September 2019, 19.00
Uhr, findet in der Gaststatte ,,Zur griinen Oase®,
Naumburger StraBe 41 G, Kassel, die 39.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung Nachfolger im Programm
"Soziale Stadt Rothenditmold"

2. Wohnumfeld in Rothenditmold

3. Situation der Mieter in der Zierenberger
Strale

4. Perspektiven beim Platzangebot fiir
Kindertagesstatten und Valentin-Traudt-Schule
zum Schuljahresbeginn 2019/2020

5. Vorbereitung gemeinsame Ortsbeiratssitzung
mit Harleshausen und Kirchditmold zur
Erneuerung der alten Eisenbahnbriicken
Wolfhager Stralle

6. Dispositionsmittel

7. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen der

Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Mittwoch, 11. September 2019, findet um
17:00 Uhr im Sitzungssaal des Magistrats,
Rathaus, Kassel, die 37. d6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen statt.

Tagesordnung:

1. Férderung des Radverkehrs im Gebiet der
Stadt Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla
-101.18.1237 - *) und Anderungsantrag
der Fraktion Kasseler Linke

(gleichzeitig im Ausschuss fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr)

2. Hessische Arbeitsmarktforderung -
Umsetzung des Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudgets 2019

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Biirgermeisterin

llona Friedrich

-101.18.1386 -

3. Hessische Arbeitsmarktférderung -
Umsetzung des Arbeitsmarktbudgets 2019 -
Projekt: ,,Neue Chancen im SGB XII -
Arbeitserprobung / Beschiftigung /
Qualifizierung / beschéftigungsorientiertes
Fallmanagement* (dritter Projektdurchgang)
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Biirgermeisterin

llona Friedrich

-101.18.1387 -

4. Hessische Arbeitsmarktforderung -
Umsetzung des Arbeitsmarktbudgets 2019 -
Projekt: 0-Kost IIl - Okologische Stadt -
Beschaftigung / Qualifizierung
langzeitarbeitsloser Menschen - Biodiversitit
- Biirgerengagement

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Biirgermeisterin

llona Friedrich

-101.18.1388 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Soziales,
Gesundheit und Sport)
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5. Feststellung des Jahresabschlusses 2018 fiir
KASSELWASSER - Eigenbetrieb der Stadt
Kassel - im Zusammenhang mit dem Bericht
der Wirtschaftspriifungs-gesellschaft HTW-
Wirtschaftspriifung GmbH, iiber die Priifung
des Jahresabschlusses zum 31.12.2018
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1411 -

6. Organspendeausweis
Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Volker Berkhout

-101.18.1306 -

7. "Public Money - Public Code" als Grundsatz
bei der Softwarebeschaffung

Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Volker Berkhout

-101.18.1330 -

8. Einfiihrung einer Satzung iiber die
Durchfiihrung von Einwohnerbefragungen und
einer Biirgerbefragungs-App

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Michael Werl

-101.18.1331 -

9. Anderung Ortsbezirksgrenzen

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Stefan Kortmann

-101.18.1335 -

10. Strukturwandel im Kasseler Einzelhandel -
Leerstinde verhindern, Potenziale
ausschopfen

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Dr. Norbert Wett

-101.18.1344 -

11. Erh6hung BuBgelder fiir wilde
Miillentsorgung

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Stefan Kortmann

-101.18.1346 -

12. Olabscheideanlage fiir neues
Feuerwehrhaus
Antrag der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Holger Augustin

-101.18.1353 -

13. Stand und néchste Planungsschritte zur
Schulbausanierung

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten
Andreas Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordnete

Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
-101.18.1361 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Schule, Jugend
und Bildung)

14. Stellungnahme von MEBI e. V.
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Dr. Michael von Riiden

-101.18.1383 -

15. Kooperation- und Beteiligungsformate bei
der Digitalisierung in Kassel

Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Volker Berkhout

-101.18.1392 -

16. OPNV-Nutzung fiir Schulen und Kitas
vereinfachen

Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Volker Berkhout

-101.18.1395 -

17. KVG Betrieb fiir Nutzer*innen
aufrechterhalten

Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordnete
Violetta Bock

-101.18.1398 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr)
18. KVG Betriebseinstellung am 20. Juli
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Mirko Diisterdieck

-101.18.1399 -
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19. Kooperative kommunale Mitgliedschaft bei
Transparency International Deutschland e. V.
Antrag der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Michael Werl

-101.18.1406 -

20. Beratervertrédge der Stadt Kassel
Anfrage der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Michael Werl

-101.18.1407 -

21. Einladung GNH-Chef

Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Volker Berkhout

-101.18.1416 -

22. Resolution gegen den Gesetzesentwurf
und das Landesprogramm

,»Starke Heimat Hessen“

Antrag der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Michael Werl

-101.18.1425 -

23. Prekare Reinigungsarbeiten im stadtischen
Auftrag

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Lutz Getzschmann

-101.18.1427 -

24. Sondernutzung durch Recyclingbehilter
Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Mirko Duisterdieck

-101.18.1438 -

25. Planung und Kosten der zweiten
Eissporthalle

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Mirko Diisterdieck

-101.18.1439 -

26. Einrichtung Klimaschutzrat

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter

Lutz Getzschmann

-101.18.1440 -

gez. Dominique Kalb

1. stellvertretender Vorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg

Am Donnerstag, 12. September 2019, findet um
18.30 Uhr, in der Emmauskirche,
Gemeinderaum, Gnadenweg 9, Kassel, die 29.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Brasselsberg statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. Mitteilungen

2. Dispositionsmittel
gez. Vera Wilmes
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden
Am Donnerstag, 12. September 2019,
19:30 Uhr, findet in den Biirgerrdumen
Wehlheiden, Kohlenstral3e 16, Kassel, die
41. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wehlheiden statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:
1. Abfallproblematik
a) Abfallpadagogik
b) Unterstiitzung von Biirgerprojekten zur
Abfallproblematik
c) Gelbe Tonne
d) Verantwortlichkeiten in der Abfallentsorgung
in Kassel
2. Verkehrslenkende MalBnahmen im Kleinen
Holzweg
3. Alternativen zum gegenwartigen Busverkehr
Kleiner Holzweg
4, Eisenbahnbriicken - Weille Wande
5. ISEK Stadtgriin
6. Jagerkaserne |
7. Vergabe von Dispositionsmitteln
a) zur Forderung der ortlichen Gemeinschaft
b) zur Unterhaltung von Wege, Strallen, Platzen
¢) zur Unterhaltung von Griinanlagen
8. Mitteilungen
gez. Norbert Sprafke
Ortsvorsteher
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Sitzung des Kulturausschusses

Am Donnerstag, 12. September 2019, 17.00
Uhr findet im Magistratssaal, Rathaus, Kassel,
die 28. 6ffentliche Sitzung des
Kulturausschusses statt.

Tagesordnung:

1. documenta-Institut auf dem Karlsplatz
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 26. August 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1354-

2. documenta-Institut

Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Vera
Gleuel

-101.18.1390 -

3. Vorkommen stédtische Kultureinrichtungen
in den digitalen Medien

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.1402 -

4. Vorkommen Kasseler Kultur auf der Seite
Kassel.de

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.1403 -

5. Aktueller Stand der Entwicklung des
Henschelareal

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten Andreas
Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr. Rabani
Alekuzei

-101.18.1412 -

gez. Harry Véller

Ausschussvorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen
Am Donnerstag, 12. September 2019, 20:00
Uhr, findet im Biirgerhaus Nordshausen,
Korbacher Stralle 235, Kassel, die 31.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Nordshausen statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. Klimawandel und Bebauung

2. Spielplatz "Am Klosterhof"

3. Ausstattung Haltestellenbereich "Nordshausen
Linde"

4, Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Mitteilungen

gez. Christian Knauf

Ortsvorsteher

Kassel..
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Bekanntmachungen

Stadt Kassel testet am 7. September ihre
Warn-Sirenen

Die Stadt Kassel testet am Samstag, 7.
September, ihre Warn-Sirenen. Diese werden
um kurz nach 10 Uhr im gesamten Gebiet der
Stadt Kassel heulen. Dabei handelt es sich um
einen Probealarm, mit dem die Stadt die
Funktionsfahigkeit der 24 Warn-Sirenen testet.

Die Sirenenprobe am
Samstag, 7. September,
beginnt zunéchst mit
einem einminlitigen
Dauerton, der zwei Mal unterbrochen ist. Mit
diesem Signal kénnen die Freiwilligen
Feuerwehren sowie die Hilfsorganisationen im
Katastrophenschutz alarmiert werden, wenn die
sogenannte Stille Alarmierung iiber
Funkalarmempfanger einmal ausgefallen sein
sollte.

Es folgt ein einminiitiger Heulton, der im
Ernstfall der Warnung der Bevélkerung dient.

JUuiL

Fiir die Menschen in
dem betroffenen
Gebiet gelten dann
folgende
Verhaltenstipps:

« SchlieBen Sie Fenster und Tiiren

« Suchen Sie hoch gelegene Stockwerke auf
(wenn vorhanden)

« Schalten Sie Klimaanlagen und
Zwangsbeliiftung aus

« Nehmen Sie (fremde) Personen auf

« Informieren Sie sich liber die
Gefahrensituation (Radio / Internet)

« Bewahren Sie Ruhe!

Information liber die Gefahrensituation
erhalten die Menschen in Kassel in solchen
Fallen {iber das Internet unter
www.notfall.kassel.de, in den Sozialen Medien
der Stadt (Twitter:
www.twitter.com/stadtkassel) sowie im Radio
(hr1, 99,9 Mhz; FFH 103,7 Mhz; BOB 99,4 Mhz).

Als drittes Signal bei

der Sirenenprobe

ertént erneut der
einminiitige Dauerton,

der zweimal unterbrochen ist.

Die Sirenen werden von der Feuerwehr Kassel
ausgeldst im Falle einer Katastrophe oder einer
anderen Gefahrdungslage, von der eine Vielzahl
von Menschen betroffen ist. Das kann der Fall
sein, wenn die Rauchwolke eines GroRbrandes
in ein Wohngebiet zieht, wenn geféhrliche
Stoffe aus einem verungliickten Tanklastwagen
ausstrémen oder ein gréReres Gebiet der Stadt
wegen der Entscharfung einer Fliegerbombe
evakuiert werden muss.

Parallel zu den Warnsirenen wird die Feuerwehr
Kassel auch eine Informations-Meldung fiir die
Warn-Apps NINA, Katwarn und Biwapp
auslosen und mit dieser auf die Sirenenprobe
hinweisen.

Weitere Informationen zu den Sirenensignalen
und Horproben finden Sie auf den
Internetseiten der Stadt Kassel unter
www.kassel.de/aktuelles/notfaelle/sirenenalar

m/

Dort finden Sie auch eine Erkldrung, wo Sie sich
eine der drei Warn-Apps auf ihr Mobiltelefon
herunterladen kdnnen.
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Bebauungsplane

Vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr.
VIIl/41, 1. Anderung ,,Tankstelle
Frankfurter StraBBe 345

Aufstellung und Offentliche Auslegung in der
Zeit vom 16.09.2019 bis einschlieRlich
18.10.2019.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 26.08.2019 die Aufstellung und
den Entwurf des Vorhabenbezogenen
Bebauungsplanes Nr. VIII/41, 1. Anderung
~Tankstelle Frankfurter StraRBe 345“
beschlossen. Der Bebauungsplan soll im
beschleunigten Verfahren gem. 813 a
Baugesetzbuch (BauGB), ohne Durchfiihrung
einer Umweltpriifung nach & 2 Abs. 4 BauGB,
aufgestellt werden.

Der rdaumliche Geltungsbereich des
Bebauungsplanes beinhaltet die Flurstiicke 6/9
und 6/10 aus Flur 17 in der Gemarkung
Niederzwehren. Ziel und Zweck ist die
Schaffung der planungsrechtlichen
Voraussetzungen zur Realisierung eines
Tankstellen-Neubaus mit Shop-Gebdude auf
der insgesamt 1.398 m? groRen Flache.

Das derzeitige Planungsrecht richtet sich nach
dem rechtskraftigen Bebauungsplan Nr. VIII/41

fiir das Gebiet zwischen Frankfurter Stralle,
BingestraBBe, Am Schiitzenhof (rechtskréaftig seit
29.07.1977), auf dessen Grundlage die geplante
Bebauung nicht genehmigungsfahig ware.

Nach & 3 Abs. 2 des BauGB in Verbindung mit &
6 Abs. 1 der Hauptsatzung der Stadt Kassel in
der Fassung vom 16.06.1997 (8. Anderung vom
14.11.2016) liegt der Entwurf des
Vorhabenbezogenen Bebauungsplanes mit
seiner Begriindung in der Zeit vom 23.01.2017
bis einschlief8lich 24.02.2017 wahrend der
Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag
von 08.30 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr
bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 08.30 Uhr bis
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und
Freitag von 08.30 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt fiir
Stadtplanung, Untere Konigsstrafle 46, 2. Stock,
Flurbereich zu jedermanns Einsicht 6ffentlich
aus. Ebenso ist der Entwurf im Internet
eingestellt unter

www.kassel.de

=>Aktuelles =>0ft gesucht
=>Bebauungsplanverfahren

unter der Rubrik ,,Offenlagen zur Beteiligung
der Offentlichkeit*.

Stellungnahmen kénnen wahrend der
offentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat
der Stadt Kassel, Amt fiir Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich
oder zur Niederschrift vorgebracht werden.
Nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen
kdnnen bei der Beschlussfassung tiber den
Bauleitplan unberiicksichtigt bleiben. Es wird
darauf hingewiesen, dass die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verfahrensschritten zur
offentlichen Auslegung gem. 8 4 b BauGB einem
privaten Dritten {ibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Mehrere Reinigungskrafte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sachgebiet Reinigung und
Maoblierung der Abteilung Gebdudedienste des
Amtes Hochbau- und Gebaudebewirtschaftung

mehrere Reinigungskrafte (w/m/d)

mit der Halfte der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit. Die Einstellung erfolgt zundchst
befristet fiir die Dauer von einem Jahr mit der
Perspektive einer unbefristeten
Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e Durchfiihren der Unterhalts- und
Grundreinigung in verschiedenen
stadtischen Objekten

e Reinigen mit Reinigungsmaschinen und
Reinigungsautomaten

e Leichte Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an der
Reinigungsausstattung

lhr Profil
e Berufserfahrung im Gebaudereinigungs-
handwerk

e abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf ist
wiinschenswert

e Kenntnisse in verschiedenen
Reinigungsverfahren

e Technisches Verstdndnis fiir die Bedienung
von Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft

e Bereitschaft in verschiedenen Einrichtungen
zu arbeiten

e Flexibilitat, insbesondere in der
Arbeitszeitgestaltung

e Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten, auch in den
Abendstunden

e Fiihrerschein der Klasse B ist
wiinschenswert

e genaue Arbeitsweise

e Serviceorientierung, Kooperationsfahigkeit

e Belastbarkeit, Arbeitsorganisation

e Selbststandigkeit, Initiative, Zuverldssigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 2 Ui des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schoffl,
Amt Hochbau und Geb3dudebewirtschaftung,
Tel. 0561 787 2253, oder an Frau Riiddenklau,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2098, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 22. September
2019
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Lehrkraft fiir die Facher ,,Cembalo“ und
»Korrepetition Alte Musik“ (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des
kulturellen Lebens - fiir beides steht die
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr*.
Als staatlich anerkannte Berufsakademie fiir
Musikberufe mitten in Kassel bieten wir
moderne, praxisorientierte und professionelle
musikpadagogische Studiengdnge - ein
Jungstudium und zwei akkreditierte
international anerkannte Studiengange mit dem
Abschluss ,,Bachelor of Music“ - an.

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin -
zunachst befristet fiir die Dauer von einem Jahr
- eine Lehrkraft fiir die Facher ,,Cembalo® und
~Korrepetition Alte Musik” (w/m/d) mit einem
Beschaftigungsumfang von bis zu 8 Semester-
wochenstunden (zu 45 Minuten).

lhre Aufgaben

e Unterricht in den oben genannten Fachern
im Bereich des Bachelorstudiengebots und
des Jungstudiums der Musikakademie

e Mitwirken in den Kollegialorganen und bei
Veranstaltungen der Musikakademie

lhr Profil

e Sie verfiigen liber einen abgeschlossenen
Hochschulabschluss im Studienfach
Cembalo

e  Weiterhin haben Sie Unterrichtserfahrung
sowohl an Hochschulen als auch an
Musikschulen sowie berufliche Erfahrung
im Bereich der Korrepetition sowie der
Generalbasspraxis

e Konzert- und Unterrichtserfahrung in
anderen historischen Tasteninstrumenten
sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Gegebenenfalls
ist auch die Vergabe eines Lehrauftrags
moglich.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
gilinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Informationen zur Musikakademie ,,Louis
Spohr* finden Sie unter
http://www.musikakademie-kassel.de/
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Bei Fragen kodnnen Sie sich an Herrn Dr. Peter
Gries, Kulturamt - Abteilung Musikakademie -,
Tel. 0561 41065, oder an Frau Michaela
Gutmann, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787-2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019

Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere
Hausmeister (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Januar 2020 fiir die
Abteilung Gebaudedienste des Amtes Hochbau
und Gebdudebewirtschaftung

mehrere Hausmeisterinnen / mehrere
Hausmeister (w/m/d)

fir die Betreuung stadtischer Schulen,
Kindertagesstatten sowie Jugendeinrichtungen
mit einer regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit von 45,5 Stunden. In dieser Zeit sind
2,6 Stunden Bereitschaftszeit pro Tag
enthalten.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren mit der Perspektive
einer unbefristeten Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e Betreuen und Erhalten von Wert und
Funktion stadtischer Gebdude und
Einrichtungen

e Gewidhrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstiicke

e Durchfiihren der Verkehrssicherungspflicht

e Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

e Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen sowie
Beseitigen von Storungen

e  Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten

e Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs -
und Reparaturarbeiten

e Reinigen und Pflegen der AuBenanlagen

e Fiihren der Betriebsbiicher

e Betreuen von Fremdfirmen und
Uberwachen von Handwerksarbeiten

e Schliisselverwaltung

e Sichtkontrolle von Spielgerdten

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Elektroniker/in, zur/zum
Anlagenmechaniker/in der Fachrichtung
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fuir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e Anwenden der Standardsoftware Microsoft
Office

e Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbststandigkeit

e Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
uiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden
sowie an Wochenenden

e Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle
Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schirmer,

Amt Hochbau und Geb&udebewirtschaftung,Tel.

0561 787 6523, an Frau Arras, Amt Hochbau
und Gebdudebewirtschaftung, Tel. 0561 787
6175, oder an Frau Riiddenklau, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2098, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 22. September
2019

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Griinflaichenunterhaltung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das stddtische Griin ist ein Markenzeichen
Kassels und ein wichtiger Bestandteil der
Lebensqualitat. Das Umwelt- und Gartenamt
bewirtschaftet mit ca. 100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Abteilung Griinflachen
ca. 900 ha stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir die Abteilung Griinflachen des
Umwelt- und Gartenamtes

eine Leiterin bzw. einen Leiter (w/m/d) fuir das
Sachgebiet Griinflaichenunterhaltung

die/der mit ihrem/seinem Team, das sich aus
drei Bezirksmeisterinnen und Bezirksmeistern
mit jeweils 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zusammensetzt, die Griinflachen-
unterhaltung mit einem modernen
Griinflichenmanagementsystem zielorientiert
und effektiv steuert.

lhre Aufgaben

e Leiten des Sachgebiets einschlieBlich dem
Fiihren und Entwickeln des Personals

e Steuern und Weiterentwickeln des
Griinflichenmanagements, des digitalen
Griinflachenkatasters sowie einer digitalen
Betriebssteuerung unter Beachtung
dkonomischer sowie unter
Beriicksichtigung gestalterischer und
Okologischer Aspekte

e Koordinieren des Maschinen- und
Sachmitteleinsatzes sowie des
Winterdienstes

e Stellung nehmen zu Planungsprojekten und
Durchfiihren von Fachberatungen

e Organisieren von Neu- und
Ersatzpflanzungen sowie sonstigen
UnterhaltungsmalRnahmen

e Ausschreiben, Vergeben und Abwickeln von
Leistungen

e Bei der Wahrnehmung der Aufgaben wird
die Anpassung an den Klimawandel sowie
die Erhdhung der stddtischen Biodiversitat
eine wichtige Rolle einnehmen.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Landschaftspflege, der
Landschaftsarchitektur, des
Griinflichenmanagements oder eine
vergleichbare Qualifikation
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e einschlagige Berufserfahrung in den
Bereichen Garten- und Landschaftsbau
sowie in der Landschafts- und
Objektplanung

e Erfahrung in der Personalfiihrung und -
entwicklung

e Kenntnisse im Vergaberecht und im
Abwickeln von Ausschreibungen

e Fahigkeiten in der Arbeit mit digitalen
Systemen (GIS, Datenbanken) sind
wiinschenswert

o betriebswirtschaftliche Kenntnisse

e Fuhrerschein Klasse B

Wir suchen eine engagierte, fachlich versierte
Personlichkeit, die mit Freude das Sachgebiet
und die Managementinstrumente systematisch
weiterentwickelt.

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen Entgelt bis Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200,
oder Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 29. September
2019

Leiterin/Leiter fiir die Abteilung
Vermessungstechnischer AuBendienst
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation eine Leiterin / einen Leiter fiir
die Abteilung Vermessungstechnischer
Aufendienst (w/m/d).

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
hoheitliches Vermessungswesen,
Ingenieurvermessung, Geoinformation und
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.
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lhre Aufgaben

e Leiten der Abteilung
Vermessungstechnischer AuRendienst

e zeitliches Managen, fachliches Abstimmen
und Priifen von Grundstiicksvermessungen
und Ingenieurvermessungen

e Organisieren des Aullendienstes sowie
Konzeption und Funktionssicherung der
technischen Ausstattung

e zukunftsorientiertes Weiterentwickeln der
eingesetzten Mess- und
Auswerteverfahren

e Bearbeiten von Haushaltsangelegenheiten
unter Beachtung der dezentralen
Ressourcenverantwortung

e Leiten der Ausbildung fiir den gehobenen
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

lhr Profil

e Befdhigung zum héheren
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master oder Diplom) in der Fachrichtung
Vermessungswesen, Geoinformationswesen
oder Geodasie

e umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen
aus dem Bereich der Kataster- und
Ingenieurvermessung

e gute Kenntnisse im Bau-, Boden-,
Vertrags- und Verwaltungsrecht

e Berufserfahrung mit
Personalverantwortung und Fahigkeit zur
teamorientierten Zusammenarbeit

e Kenntnisse der abteilungsbezogen
eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf, Kivid,
AutoCAD) sowie der gédngigen
Standardsoftware Microsoft Office

e Kenntnisse in den Management- und
Controllingtechniken der 6ffentlichen
Verwaltung

e Verhandlungsgeschick und
interdisziplindres Denken und Handeln

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D). Bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
eine Einstellung im Beamtenverhaltnis moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Rus, Amt
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787
7076, oder an Frau Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 30. September
2019
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Wir bilden aus !

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt
Kassel kiimmern sich freundlich und kompetent
um die Belange der Biirgerinnen und Biirger.
Junge und engagierte Menschen, die sich mit
diesem Selbstverstandnis identifizieren, kénnen
bei uns eine attraktive Ausbildung absolvieren
und somit einen Grundstein fiir ihren weiteren
beruflichen Werdegang legen.

Ob Sie in der Verwaltung arbeiten wollen, sich
fiir moderne Informationstechnik interessieren
oder einen technischen/gewerblichen Beruf
erlernen mochten, wir bieten Ihnen ein breites
Spektrum an Ausbildungsberufen. Die
Ausbildungsangebote orientieren sich dabei an
der aktuellen Arbeitsmarktsituation,
beriicksichtigen aber auch den Personalbedarf
unserer Stadtverwaltung.

Wir suchen Auszubildende, Anwarterinnen und
Anwadrter (w/m/d) zum 1. August 2020 fiir
folgende Ausbildungsberufe:

e Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt
(Beamtenlaufbahn des mittleren Dienstes in
der allg. Verwaltung)

e Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfa
changestellter

e Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement

e Kauffrau/Kaufmann fiir Dialogmarketing

e Fachinformatikerin/Fachinformatiker fiir
Systemintegration

e Geomatikerin/Geomatiker

e  Gartnerin/Gartner - Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbhau

e Fachangestellte/Fachangestellter fiir
Medien- und Informationsdienste -
Fachrichtung Bibliothek

e Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

e Duales Studium Bauingenieurwesen

Zum 1. September 2020 fiir folgende
Ausbildungsberufe:

e Duales Studium Bachelor of Arts — Public
Administration (Beamtenlaufbahn des

gehobenen Dienstes in der allg. Verwaltung)
e Duales Studium Digitale Verwaltung
(Verwaltungsinformatikerin/Verwaltungsin
formatiker)
e Notfallsanitaterin/Notfallsanitater

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir [hre
Bewerbung.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.ausbildung-kassel.de

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019

IT-Sachbearbeiterin / IT-Sachbearbeiter
mit den Schwerpunkten Routing,
Switching und WLAN (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Viele Behdrdengange werden heute
elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik,
innovativen Losungen und einem Full-Service-
Angebot schafft der Fachbereich
Informationstechnologie die technischen
Voraussetzungen fiir die zukunftsorientierte
Verwaltung. An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermdglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.
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Wir suchen fiir den Bereich
Informationstechnologie des Personal- und
Organisationsamtes, zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren, eine / einen IT-
Sachbearbeiterin / IT-Sachbearbeiter mit den
Schwerpunkten Routing, Switching und WLAN
(w/m/d)

lhre Aufgaben

e Konfigurieren von Routern und Switchen
sowie weiteren Gerdten der aktiven
Netzwerktechnik

e Planen und operatives Weiterentwickeln
der bestehenden WLAN-Infrastruktur

e Automatisieren von Konfigurationsarbeiten

e Planen, Erstellen und Qualitatssichern von
Systemkonfigurationen

e Dokumentieren von komplexen Systemen
im Umfeld der eingesetzten Technologien

e Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemldsungsvorgangen im Rahmen
Ihrer Tatigkeiten

e Beraten der Fachbereiche

e Koordinieren von externen Dienstleistenden

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in
den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Verwaltungs-
informatik oder in vergleichbaren
Studiengangen mit IT-Bezug (jeweils auch
mit bevorstehendem Abschluss,
Bewerbungen von Berufs-anfangerinnen
und Berufsanfangern sind uns willkommen)
oder vergleichbare Kenntnisse aus einer
mehrjahrigen Berufserfahrung

e Sehr gute Kenntnisse im Bereich von
Routing- und Switching-Technologien mit
dem Schwerpunkt auf Systemen des
Herstellers Cisco Systems

e Gute Kenntnisse im Bereich Network Access
Control

e Gute bis sehr gute Kenntnisse von
Netzwerkprotokollen und
Analysewerkzeugen
Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-

Technologien (Linux / Windows Systeme,
Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur,

e Virtualisierung, Betriebssysteme, laaS, PaaS
und Saa$S) und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen

e Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Service Management nach ITIL, ITSM-
Werkzeugen und Automatisierungs-
werkzeugen

e Gute Kenntnisse in controllerbasierten
Wireless LAN Netzen sowie den
zugehdrigen Zugriffskontrolllésungen

e Ein Wissensstand auf dem
Zertifizierungslevel CCNA / CCNP ist
gewlinscht

e Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-,

e Konflikt- und Entscheidungsfahigkeit
zeichnen Sie aus. Sie verfiigen tiber
analytische Fahigkeiten und arbeiten
duBerst selbststandig, sind belastbar und
handeln strukturiert. Ihr fundiertes
Fachwissen entwickeln Sie stets
entsprechend der technischen
Voraussetzungen weiter und sind dazu
bereit, an Fortbildungen teilzunehmen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TVGD). Eine
unbefristete Weiterbeschaftigung im

Anschluss an die Befristung wird angestrebt.
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientieren Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphare
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung, guten
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Diesbeziiglich bieten wir vielfaltige
Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
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Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In lhrem interessanten

und abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte bewerben Sie sich ausschlieRlich online
Uiber unser Bewerbungsformular auf
www.kassel.de/stellenangebote.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Becker,
Abteilung Informationstechnologie, Tel. 0561
787 1211, oder an Frau Kreuzer,
Personalabteilung, Tel. 0561 787 2469,
wenden.

Bewerbungsschluss: 9. September 2019

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind auRerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, ndmlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php
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