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Bekanntmachung der Sitzungen 
der städtischen Gremien 

Vollversammlung des Seniorenbeirates 
Die nächste Vollversammlung des 
Seniorenbeirates der Stadt Kassel findet am 
Donnerstag, 30. Juli 2020 um 9:30 Uhr, im 
Rathaus, Stadtverordnetensaal statt. Folgende 
Tagesordnung ist vorgesehen: 
 
Begrüßung / Tagesordnung 
1. Genehmigung des Protokolls 
2. Vorstellung eines Projektes des Künstlers 

Friedel Deventer 
3. Situation mit Fahrradfahrerinnen und 

Fahrradfahrern 
4. Berichte aus den Ausschüssen 
5. Mitteilungen und Sonstiges 
 
gez. Helga Engelke 
Vorsitzende 

Bekanntmachungen  

Verlust eines Dienstausweises 
Nachstehender Dienstausweis ist 
verlorengegangen und wird daher für ungültig 
erklärt: 
 
Ausweis-Nr. 4379 
 
ausgestellt für Herrn Kay Bürklen am 
20.08.2013. 
 
Magistrat der Stadt Kassel 
Im Auftrag 
 
Sabine Rieger 
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Wahl einer Schiedsperson für den 
Schiedsamtsbezirk IX – Kassel 
Kirchditmold 
Die Stadtverordnetenversammlung in Kassel hat 
in ihrer Sitzung am 11. Mai 2020 Herrn Axel 
Knüppel, wohnhaft Christbuchenstraße 89, 
34130 Kassel, zur Schiedsperson für den 
Schiedsamtsbezirk IX Kassel –Kirchditmold 
gewählt. 
 
Der Präsident des Amtsgerichts Kassel hat den 
Gewählten mit Beschluss vom 8. Juni 2020 gem. 
§ 5 Abs. 1 des Hess. Schiedsamtsgesetzes in 
seinem Amt bestätigt.  
 
Sprechzeiten der Schiedsperson nach 
telefonischer Vereinbarung.  
Telefon-Nr.: 0561 68766 
 
Kassel, 21. Juli 2020 
Stadt Kassel - Der Magistrat 
- Rechtsamt -  

Stellenausschreibungen der 
Stadtverwaltung  

Ausbildungsstellen im gehobenen 
feuerwehrtechnischen Dienst 
Wir suchen für unsere Berufsfeuerwehr 
teamfähige, junge Menschen mit technischem 
und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet 
Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltägliche 
Herausforderung mit hoher Anerkennung und 
einem krisensicheren Arbeitsplatz. 
 
Neben einer Vielzahl unterschiedlicher Brand- 
und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die 
Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im 
Bereich der technischen Hilfeleistung, des 
Umweltschutzes sowie in der integrierten 
Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel. 
 
Zum 1. April 2021 bieten wir mehrere 
Ausbildungsstellen als Beamtin/ Beamter im 
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst für die 
Berufsfeuerwehr (m/w/d). 

Ihr Profil 
• Höchstalter zum Einstellungstermin 40 

Jahre 
• Abschluss in einem Bachelor- oder als 

gleichwertig anerkannten Studiengang in 
einem für den feuerwehrtechnischen 
Dienst geeigneten Studienfach  

• sportliche Leistungsbereitschaft und 
Höhensicherheit  

• keine gesundheitlichen Einschränkungen, 
die den Voraussetzungen der „Regelung 
für die Feststellung der 
Feuerwehrdiensttauglichkeit, 
Einsatzdiensttauglichkeit 
(Erstuntersuchung und 
Folgeuntersuchungen) sowie der 
allgemeinen Dienstfähigkeit“ 
entgegenstehen. Einen Auszug dieser 
Regelung finden Sie auf www.kassel.de. 
Die Feststellung der gesundheitlichen 
Eignung für den feuerwehrtechnischen 
Dienst obliegt dem Amtsarzt. Diese 
Einstellungsuntersuchung findet für den 
engeren Kreis der Bewerberinnen und 
Bewerbern nach den 
Einstellungsprüfungen statt 

• der Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis 
(mindestens Klasse B, wünschenswert ist 
Klasse C/CE ist der Bewerbung beizufügen 

• Erfahrungen im Bereich der Freiwilligen 
Feuerwehren sind wünschenswert 

 
Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und 
vielfältiges Aufgabengebiet in den Bereichen 
Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle, 
Rettungsdienst und Verwaltung. 
 
Während der Ausbildung werden Sie 
verschiedene Praktika bei anderen Feuerwehren 
durchlaufen und neben der praktischen auch 
durch eine umfangreiche schulische 
Qualifizierung auf Ihre späteren Aufgaben im 
Einsatzdienst vorbereitet. 
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Nach der Ausbildung wird eine Übernahme in 
den Einsatzdienst der Feuerwehr angestrebt. 
Dort ist Ihr Wissen und Können auch in der 
einsatzfreien Zeit gefragt. Neben dem 
Einsatzdienst übernehmen Sie vielfältige 
Aufgaben in der Sachbearbeitung, dem Führen 
von Personal und der Mitarbeit oder dem Leiten 
von Planungs- oder Projektarbeiten im 
Zuständigkeitsbereich der Feuerwehr. 
 
Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und 
Bewerber, die bereits über eine Qualifikation für 
die Laufbahn des höheren 
feuerwehrtechnischen Dienstes verfügen.  
 
Unser Angebot 
Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst 
erfolgt unter Berufung in das 
Beamtenverhältnis auf Widerruf als 
Brandoberinspektoranwärterin bzw. 
Brandoberinspektoranwärter. Der 
Vorbereitungsdienst schließt mit Bestehen der 
Laufbahnprüfung nach zwei Jahren ab. Die 
Ausbildung findet nach den Vorgaben der 
Ausbildungs- und Prüfungsordnung (APOmgD-
Feuerw) des Landes Hessen statt.  
 
Die Besoldung richtet sich nach den geltenden 
Anwärterbezügen der Besoldungsgruppen A 9 – 
A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG).  
Nach Abschluss der zweijährigen 
Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der 
Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-, 
Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tätigkeit 
umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst 
auch Aufgaben im rückwärtigen Dienst und in 
der Verwaltung, bei Projekten sowie der 
Öffentlichkeitsarbeit der Feuerwehr. 
 
Für die körperliche Fitness stehen Ihnen 
zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten, 
das betriebliche Gesundheitsmanagement der 
Stadt Kassel sowie das Sport- und 
Fitnesskonzept der Feuerwehr zur Verfügung.  
 
 
 

Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 
und der schnelle technische Fortschritt 
bedingen eine umfassende Aus- und 
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch 
sowohl durch kontinuierliche 
Fortbildungsmaßnahmen der eigenen Aus- und 
Fortbildungsabteilung als auch durch externe 
Lehrgänge und Seminare gerecht.  
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Finke, 
Feuerwehr, Tel. 0561 7884 241, sowie an Frau 
Nelle, Personal- und Organisationsamt, Tel. 
0561 787 2526, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 26. Juli 2020 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ausbildungsstellen im mittleren 
feuerwehrtechnischen Dienst 
Wir suchen für unsere Berufsfeuerwehr 
teamfähige, junge Menschen mit technischem 
und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet 
Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltägliche 
Herausforderung mit hoher Anerkennung und 
einem krisensicheren Arbeitsplatz. 
 
Neben einer Vielzahl unterschiedlicher Brand- 
und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die 
Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im 
Bereich der technischen Hilfeleistung, des 
Umweltschutzes sowie in der integrierten 
Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel. 
 
Zum 1. April 2021 bieten wir mehrere 
Ausbildungsstellen als Beamtin/Beamter im 
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst für die 
Berufsfeuerwehr (m/w/d). 
 
Ihr Profil 
• Mindestalter bzw. Höchstalter zum 

Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre 
• Hauptschulabschluss und eine 

abgeschlossene Ausbildung in einem 
anerkannten Ausbildungsberuf nach 
Berufsbildungsgesetz  

• Alternativ ist auch die allgemeine 
Hochschulreife, die technische 
Fachhochschulreife, ein technischer 
Fachschul- bzw. Fachoberschulabschluss, 
die technische Ausbildung bei der 
Bundeswehr, der Bundespolizei oder 
vergleichbaren Organisationen in einer für 
die Laufbahn geeigneten Fachrichtung 
zulässig  

• Sportliche Leistungsbereitschaft und 
Höhensicherheit  

• keine gesundheitlichen Einschränkungen, 
die den Voraussetzungen der „Regelung 
für die Feststellung der 
Feuerwehrdiensttauglichkeit, 
Einsatzdiensttauglichkeit 
(Erstuntersuchung und 
Folgeuntersuchungen) sowie der 
allgemeinen Dienstfähigkeit“ 

entgegenstehen. Einen Auszug dieser 
Regelung finden Sie auf www.kassel.de. 
Die Feststellung der gesundheitlichen 
Eignung für den feuerwehrtechnischen 
Dienst obliegt dem Amtsarzt. Diese 
Einstellungsuntersuchung findet für den 
engeren Kreis der Bewerberinnen und 
Bewerber nach den Einstellungsprüfungen 
statt. 

• der Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis 
(mindestens Klasse B, wünschenswert ist 
Klasse C/CE) ist der Bewerbung beizufügen 

• eine rettungsdienstliche Vorbildung ist 
wünschenswert 

 
Ihr Wissen und Können ist auch in der 
einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur 
ständigen Aufrechterhaltung der 
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den 
verschiedenen Werkstätten Tätigkeiten der 
Wartung, Prüfung und Instandhaltung 
oder bringen sich bei Planungs-, Verwaltungs- 
und Projektarbeiten ein. 
 
Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und 
Bewerber, die bereits über eine Qualifikation für 
die Laufbahn des gehobenen oder 
höheren feuerwehrtechnischen Dienstes 
verfügen. 
 
Unser Angebot 
Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis 
auf Probe. Die Besoldung richtet sich nach der 
Besoldungsgruppe A 7 Hessisches 
Besoldungsgesetz 
(Brandmeisterin/Brandmeister). 
 
Nach Abschluss der Laufbahnausbildung (ein 
Jahr und sechs Monate) erfolgt in der Regel der 
Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-, 
Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tätigkeit 
umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst 
auch den Einsatz im Innendienst, im 
Rettungsdienst sowie in der Leitstelle der 
Berufsfeuerwehr Kassel. 
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Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 
und der schnelle technische Fortschritt 
bedingen eine umfassende Aus- und 
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch 
sowohl durch kontinuierliche 
Fortbildungsmaßnahmen der eigenen Aus- und 
Fortbildungsabteilung als auch durch externe 
Lehrgänge und Seminare gerecht. 
 
Für die körperliche Fitness stehen Ihnen 
zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten, 
das betriebliche Gesundheitsmanagement der 
Stadt Kassel sowie das Sport- und 
Fitnesskonzept der Feuerwehr zur Verfügung. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Hans-
Hermann Finke, Feuerwehr, Tel. 0561 7884 
241, sowie an Frau Nelle, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2526, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 26. Juli 2020 
 
 

Kraftfahrer/ Kraftfahrerin (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Sportamt – Verwaltungs-, 
Sportförderungs- und technische 
Unterhaltungsabteilung – eine Kraftfahrerin/ 
einen Kraftfahrer (w/m/d) mit einer 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeitim 
Umfang von bis zu 24,5 Stunden. Die Stelle ist 
für die Dauer der Elternzeit einer Mitarbeiterin, 
befristet bis zum 29. April 2022, zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben  
• Unterhalten und Pflegen der städtischen 

Freisportanlagen 
• Bedienen der Kommunaltraktoren mit 

entsprechenden Arbeitseinrichtungen und 
Anbaugeräten 

• Bedienen von Großflächenrasenmähern 
• Durchführen kleinerer Reparaturarbeiten 

an landwirtschaftlichen Maschinen und 
Geräten 

• Schneidarbeiten im Rahmen des 
Winterdienstes 

 
Ihr Profil 
• abgeschlossene Ausbildung zur/zum 

Gärtnerin/Gärtner der Fachrichtung 
Garten- und Landschaftsbau, zur/zum 
Landwirtin/Landwirt oder eine 
vergleichbare Qualifikation mit einer für 
die Tätigkeit qualifizierenden 
Berufserfahrung  

• Erfahrungen im Umgang mit 
landwirtschaftlichen Maschinen und 
Geräten 

• Führerscheinklasse BE 
• Erfahrungen beim Durchführen von 

Reparaturarbeiten 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• Kenntnisse in der Pflege von 
Freisportanlagen sind wünschenswert 

• vorausgesetzt wird selbstständiges 
Arbeiten mit einem hohen Maß an 
Initiative, Ausdauer und Belastbarkeit 

 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht.Wir werden 
schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das 
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über 
Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Bochnia, 
Sportamt, Tel. 0561 787 5241, oder an Frau 
Rüddenklau, Personal- und Organisationsamt, 
Tel. 0561 787 2098, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 2. August 2020 
 
 
 
 
 
 
 

BauingenieurInnen bzw. ArchitektInnen / 
PrüfingenieurInnen 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 
Bauaufsicht und Denkmalschutz - Abteilung 
Bauaufsicht - BauingenieurInnen bzw. 
ArchitektInnen (w/m/d), PrüfingenieurInnen 
Brandschutz (w/m/d) sowie 
SachbearbeiterInnen für Wiederkehrende 
Prüfungen (w/m/d) für den Innen- und 
Außendienst. 
 
In Abhängigkeit Ihrer Kenntnisse, Erfahrungen 
und individuellen Stärken übernehmen Sie 
mehrere der folgenden Aufgaben: 
• Bearbeiten von Bauanträgen, 

Bautechnischen Prüfungen, 
Verwaltungsverfahrensrechtlichen 
Prüfungen 

• Einsatz bei akuten Gefahren 
• Erteilen bzw. Versagen von 

Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von 
Widersprüchen und Vorbereitungen in 
Klageverfahren 

• Bauüberwachung (auch von 
Bebauungsplanfestsetzungen) 

• Durchführen von Wiederkehrenden 
Prüfungen 

• Prüfen von Brandschutzkonzepten 
• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen und 
Baumaßnahmen 

• Fachliches Beraten  
 
 
 
 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) 
- der Fachrichtung Bauingenieurwesen 
oder Architektur mit mehrjähriger 
einschlägiger Berufserfahrung in einer 
Tätigkeit mit konkretem Bezug zum 
Aufgabengebiet oder 
- einer sonstigen Fachrichtung mit 
langjähriger einschlägiger Berufserfahrung 
in einer Tätigkeit mit konkretem Bezug 
zum Aufgabengebiet oder 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen 
bautechnischen Dienst oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• einschlägige Berufserfahrung in der 
öffentlichen Verwaltung ist vorteilhaft 

• fundierte Kenntnisse der Bautechnik und 
der Baugestaltung, im Bauordnungs- und 
Bauplanungsrecht sowie im Bauneben- 
und Verwaltungsrecht 

• Baustellenerfahrung ist wünschenswert 
• Interesse an rechtlichen Fragestellungen 
• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 
 
Sie sollten darüber hinaus über gute 
Kooperations- und Kommunikationsfähigkeiten 
sowie Verhandlungsgeschick, 
Überzeugungsfähigkeit und 
Entscheidungsstärke verbunden mit einem 
sicheren und freundlichen Auftreten verfügen. 
 
Unser Angebot 
Sie erhalten je nach persönlicher Voraussetzung 
und den Ihnen übertragenen Aufgaben Entgelt 
nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches 
Besoldungsgesetz (HBesG). 
 
Eine Verbeamtung kann perspektivisch geprüft 
und bei Vorliegen der formellen und 
persönlichen Voraussetzungen in Aussicht 
gestellt werden. 
 
 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bitte teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung mit, in 
welchen der genannten Aufgaben Sie Ihre 
besonderen Stärken haben und nennen uns 
auch Ihren frühest- bzw. spätestmöglichen 
Antrittstermin. Wir beabsichtigen, die 
teilweise ab sofort zur Verfügung stehenden 
Stellen gestaffelt zu besetzen. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Mehls, Amt 
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz, 
Tel. 0561 787 6127, oder an Herrn Krollpfeiffer, 
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 
2171, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 18. August 2020 
 
 
 
 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Öffentliche Ausschreibungen  
 
Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 
Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 
Millionenhöhe. Während private Unternehmen 
ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 
können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 
Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 
vergaberechtlichen Bestimmungen in 
transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 
Dazu nutzt sie eine elektronische 
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 
mit allgemein verfügbaren elektronischen 
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 
herunterladen kann.  
 
Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 
Name schon sagt – öffentlich 
bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 
Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 
von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 
 
EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 
"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 
Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 
Bekanntmachungen in der Online-Version des 
Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 
der Plattform TED (tenders electronic daily) 
unter 
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  
 
Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 
Sie außerdem auf den städtischen 
Internetseiten unter 
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php 
  

Ausschreibung (Öffentliche 
Ausschreibung) Dienstleistung nach 
VOL/A 
Rahmenvereinbarung über die Übernahme und 
Verwertung von Metallschrott 
 

HAD-Nr.: 125/3391 
 
Eröffnungstermin: 21.08.2020, 11.00 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
20.09.2020  

Impressum 
Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 
Herstellung, Druck, Redaktion und 
Abonnementverwaltung: Abteilung 
Kommunikation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, Obere Königsstraße 8, 
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne 
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail: 
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter 
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen – außer den 
Sonderausgaben – alle Ausgaben des 
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 
 
Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 
(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 75,40 Euro 
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 
Ausgabe zuzüglich ggf. 1,45 Euro 
Versandkosten über Abteilung Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kündigung 
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im 
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres 
über die Abteilung Kommunikation, Presse- 
und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Neubestellung: jederzeit möglich über die 
Abteilung Kommunikation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit. Anschriftenänderung oder 
sonstige Änderungen der Bezieherdaten sowie 
Reklamation: über die Abteilung 
Kommunikation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit.  
 
Der Redaktionsschluss für die 
Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 
donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 
rechtzeitig bekannt gegeben. 
 

http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
mailto:amtsblatt@kassel.de
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