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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Waldau

Am Dienstag, 12. Dezember 2017, 19.00 Uhr,
findet im Gemeindehaus der ev.
Kirchengemeinde Waldau, Bergshaduser Str. 9
(gegeniiber der Kirche), Kassel, die 16.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Waldau
statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Kulturhauptstadt - Bewerbung der Stadt
Kassel

2. Mitteilung

gez. Joachim Bonn
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren
Am Dienstag 12. Dezember 2017, 19:00 Uhr,
findet im AWO-Altenzentrum, Cafeteria, Am
Wehrturm 3, Kassel, die 14. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Niederzwehren statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Baugenehmigung von 10
Einfamilienreihenhduseren "Im Windenfeld"
2. Feste Geschwindigkeitsmessanlage an der
Frankfurter StraRe (stadtauswarts)

3. Mitteilungen

gez. Harald Béttger
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold
Am Dienstag, 12. Dezember 2017, 19.00 Uhr,
findet in den Rdumen der Gemeinsam ins Alter
e.G., Distelbreite 4, Kassel, die 20. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Barrierefreier Umbau Bushaltestelle
RiedelstraBe stadteinwarts

2. Grundschule Kirchditmold Weiterentwicklung
zur Ganztagsschule

3. Vergabe von Dispositionsmitteln zur
Unterhaltung der Griinanlagen

4. Mitteilungen

gez. Elisabeth Konig
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-
Warteberg

Am Dienstag, 12. Dezember 2017, 18.00 Uhr,
findet im Biirgerhaus Philippinenhof,
Philippinenhdfer Weg 28, Kassel, die 18.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Philippinenhof-Warteberg statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Schulentwicklungsplan

2. Liegenschaften der GWG im Stadtteil
3. Mitteilungen

gez. Stefan Kurt Markl
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor

Am Mittwoch, 13. Dezember 2017, 19.00 Uhr,
findet in der Gaststatte Schiitzenplatz im
Kleingartnerverein, Bleichenweg 5,Kassel, die
16. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wesertor statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Jahresriickblick 2017/Themenschwerpunkte
fiir das Jahr 2018

2. Dispositionsmittel

3. Mitteilungen

gez. Ingeborg Jordan
Ortsvorsteherin
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Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Hellebohn

Am Donnerstag 14. Dezember 2017, 18:30 Uhr,
findet im Olof-Palme-Haus, Raum 17, Eugen-
Richter-StraBe 111, Kassel, die 18. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-Hellebchn
statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Erstellung eines Verkehrsplanes fiir die
LeuschnerstraBe im Abschnitt zwischen der
Briicke der Main-Weser-Bahn und der
Einmiindung der Eugen-Richter-Strale

2. Dispositionsmittel zur Unterhaltung von
Wegen, StralRen, Pldtzen

3. Vorschlag zur Wahl einer Schiedsperson
4. Mitteilungen

gez. Helmut Alex
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt
Am Donnerstag, 14. Dezember 2017,

19.30 Uhr, findet im Haus der Jugend,
Muhlengasse 1, Kassel, die 20. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Mitteilungen

2. Wahl eines 1. stellvertretenden Ortsvorstehers
bzw. einer 1. stellvertretenden Ortsvorsteherin
3. Mitgliederladen

gez. Joachim SchleiBing
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland
Am Donnerstag, 14. Dezember 2017, 19:00
Uhr, findet im Philipp-Scheidemann-Haus,
Holldndische StralRe 74, Kassel, die 21.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Nord-
Holland statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Vergabe von Dispositionsmitteln

a) zur Forderung der 6rtlichen Gemeinschaft

b) zur Unterhaltung von Wegen, StraRen, Platzen
c) zur Unterhaltung von Griinanlagen

2. Verkehr im Stadtteil

3. Larmaktionsplan

4, Skatebowl im Nordstadtpark

5. Mitteilungen

gez. Hannes Volz
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen
Am Donnerstag, 14. Dezember 2017, 19.30
Uhr, findet im Gasthaus ,,Zum Osterholz“,
Heiligenroder Str. 140, Kassel, die 19.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Bettenhausen statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Schulentwicklungsplan / Bildungslandschaft
Bettenhausen

2. Anderung der Verkehrsfiihrung im Bereich
Ochshauser StraBe/Forstfeldstrale

3. Verkehrssituation Dahlheimer Weg

4. Mitteilungen

gez. Enrico Schafer
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof

Am Donnerstag, 14. Dezember 2017, 19.30
Uhr, findet im Restaurant Fasanenhof,
KellermannstraRe 61, Kassel, die 16. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof statt. Vor
Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Verkehrssituation an dem Parkplatz/Park and
Ride der Endhaltestelle der Linien 3 und 7

2. Mitteilungen

gez. Jutta Bachmann
Ortsvorsteherin
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Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold
Am Donnerstag, 14. Dezember 2017, 19.00
Uhr, findet in der Gaststatte ,,Zur Griinen Oase“,
Naumburger Str. 41 g, Kassel, die 20.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Radwegenetz in Rothenditmold

2. Bericht "Kulturhauptstadt on the Road" vom
28.11.2017

3. Weg im Tannenwaldchen

4. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen

Am Donnerstag 14. Dezember 2017, 19:30 Uhr,
findet im Biirgerhaus Nordshausen, Korbacher
StraBe 235, Kassel, die 16. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Nordshausen statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. StralBen- und Verkehrssituation
2. Termine 2018
3. Mitteilungen

gez. Christian Knauf
Ortsvorsteher

Bekanntmachungen

Verkauf Hochdruckspiilfahrzeug

Bei KASSELWASSER steht 1
Hochdruckspiilfahrzeug mit
Wasseraufbereitungstechnik zur Aussonderung
bereit:

Fahrgestell: MAN FE 410A VNLC, 3-Achser mit
gelenkter Nachlaufachse

Aufbau: Assmann Typ 12,0/229 P WRG (IV)
Erstzulassung: 28.11.2002

TUV/AU: 11/2018

Kilometerstand: 111.000

HD-Pumpe: URACA-716 G, P60, 3501/min,
3029 Betriebsstunden

Vakuumpumpe: Wittig 2100 L, 3093
Betriebsstunden

Behidlter: 7,7 m3 aus Edelstahl mit
Ausschubkolben

Wassertaschen: 2 x 2,5 m3 aus Edelstahl
Zusatzausstattung: Funkfernbedienung,
Handwascheinrichtung mit Warmwasser, 230V
Steckdose am Heck fiir PC, 3te Reinigungsstufe
mittels Filtertechnik

Zustand dem Alter und der Laufleistung
entsprechend.

Das Hochdruckspiilfahrzeug steht arbeitstédglich
in der Zeit von 08:00 Uhr bis 14:00 Uhr
(Freitags von 08:00 bis 12:00 Uhr) auf dem
Gelande von KASSELWASSER, Gartenstrafle 90,
34125 Kassel nach telefonischer Voranmeldung
unter der Ruf-nummer 0561 987-6599 (Herr
Jahn) zur Begutachtung bereit.

Wir bitten, ihr Gebot bis zum 17.01.2018 in
geschlossenem Umschlag mit dem Vermerk
~Verkauf von ausgesondertem
Hochdruckspiilfahrzeug® an KASSELWASSER,
Frau Hellmund zu senden.

Feststellung des Jahresabschlusses per
31.12.2016 von KASSELWASSER

Die Stadtverordnetenversammlung hat in ihrer
Sitzung am 06.11.2017 den Jahresabschluss per
31.12.2016 von KASSELWASSER - Eigenbetrieb
der Stadt Kassel - festgestellt und beschlossen,
den ausgewiesenen Jahresiiberschuss auf neue
Rechnung des Geschéftsjahres 2017
vorzutragen. Der Jahresabschluss 2016 wurde
durch die HTW Wirtschaftspriifung GmbH,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kassel,
gepriift und mit folgendem uneingeschrankten
Bestdtigungsvermerk versehen:

»Wir haben den Jahresabschluss - bestehend
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung
und den Lagebericht des Eigenbetriebs
KASSELWASSER - Eigenbetrieb der Stadt Kassel
- fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis 31.
Dezember 2016 gepriift. Die Buchfiihrung und
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die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und den
ergdanzenden Bestimmungen des
Eigenbetriebsgesetzes liegen in der
Verantwortung der Betriebsleitung des
Eigenbetriebs. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und {iber
den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach
§317 HGB und & 27 EigBGes unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten
und VerstdlRRe, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und tber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Eigenbetriebs sowie die Erwartungen liber
mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der
Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die
Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht iberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen
gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen
Vorschriften und ergdnzenden Bestimmungen
der Satzung und vermittelt unter Beachtung der
Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
des Eigenbetriebs. Der Lagebericht steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebs und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Kassel, 26. Mai 2017

HTW Wirtschaftspriifung GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Horst Schween
Wirtschaftspriifer

Gemal § 27 Abs. 4 des Eigenbetriebsgesetzes
liegen der Jahresabschluss 2016 von
KASSELWASSER, der Lagebericht und der
Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers in
der Zeit vom 11.12.2017 bis 14.12.2017 und
vom 18.12.2017 bis 21.12.2017 jeweils von
9:00 bis 15:00 Uhr im Verwaltungsgebaude von
KASSELWASSER, Gartenstralle 90, 34125
Kassel, 5. 0G, Zimmer 500, zur Einsichtnahme
aus.

Kassel, 5. Dezember 2017
KASSELWASSER

gez. Freymuth

- Betriebsleiter -

ﬂlS\

IHRE BEHORDENNUMMER
Wir lieben Fragen
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Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. VII/2 ,,Heiligenréder
StraBBe/OsterholzstraBe*

Friihzeitige Offentlichkeitsbeteiligung in der
Zeit vom 21.12.2017 bis einschlieRlich
18.01.2018.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

Nach & 3 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) werden
im Rahmen der friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung die allgemeinen Ziele
und Zwecke der Planung dargelegt.

Der Geltungsbereich des Bebauungsplanes liegt
zwischen Heiligenrdder StraBBe, Niestetalweg,
Osterholzstrale und Steinbreite.

Ziel und Zweck der Planung ist eine geordnete
stadtebauliche Entwicklung fiir ein
Gewerbegebiet und ein Sondergebiet mit der
Zweckbestimmung Baumarkt. Entlang der
Heiligenrdder StralRe zwischen Niestalweg und
Ruhbreite ist das Sondergebiet mit der
Zweckbestimmung Baumarkt geplant, die
verbleibende Flache des Geltungsbereichs soll
als Gewerbegebiet ausgewiesen werden. In dem
Gewerbegebiet ist der Ausschluss von
Einzelhandel, in Anlehnung an den
angrenzenden Bebauungsplan Nr. VII/7 (C)
,Dresdener StraRe*, 1. Anderung, vorgesehen,
da die in der Nahe liegenden Wohngebiete

bereits versorgt sind.

Darlegung und Anhorung:

Im Amt fiir Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Abteilung Stadtplanung, Untere
KonigsstraBe 46, 2. Stock, Zimmer 205 vom
21.12.2017 bis einschlieBlich 18.01.2018
wahrend der Dienststunden (Montag, Dienstag,
Donnerstag von 08.30 Uhr bis 12.00 Uhr und
von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr, Mittwoch von
08.30 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis
17.30 Uhr und Freitag von 08.30 Uhr bis 12.30
Uhr). Ebenso ist der Vorentwurf im Internet
unter folgendem Link eingestellt:
www.stadt-kassel.de - Aktuelles -
Bebauungsplanverfahren - Friihzeitige
Beteiligung

Es wird darauf hingewiesen, dass die
Vorbereitung und Durchfiihrung von
Verfahrensschritten zur friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung und &ffentlichen
Auslegung gem. & 4b BauGB einem privaten
Dritten tibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen
der Stadtverwaltung

Beamtinnen und Beamte im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst

Die documenta Stadt Kassel mit ihrem
Weltkulturerbe ist in ihrer Entwicklung eine der
dynamischsten Stadte Deutschlands.

Als nordhessisches Oberzentrum bietet sie eine
hohe Lebensqualitat, gute Infrastruktur und
vielfaltige Freizeitmdglichkeiten.

Die Berufsfeuerwehr Kassel ist eine modern
ausgerichtete Feuerwehr mit einer guten
technischen Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmaglichkeiten.

Wir suchen zum nachstmdoglichen Termin fiir
die Berufsfeuerwehr Kassel mehrere
Beamtinnen und Beamte im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst
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Voraussetzungen

« abgeschlossene Ausbildung fiir die Laufbahn
des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes

« Ausbildung als Rettungssanitaterin /
Rettungssanitater, wiinschenswert ist die
Ausbildung als Rettungsassistentin /
Rettungsassistent oder Notfallsanitdterin /
Notfallsanitdter

« Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis der
Klasse C, wiinschenswert ist die Klasse CE

« Nachweise des Rettungsschwimmabzeichens
(Bronze) sowie des Sportabzeichens (Bronze)

« uneingeschrankte Feuerwehr- und
Rettungsdiensttauglichkeit einschlieBlich
Atemschutztauglichkeit nach G 26.3

« Erfahrungen als Leitstellendisponentin /
Leitstellendisponent sowie die Qualifikation zur
Gruppenfiihrerin / zum Gruppenfiihrer (BIIl)
sind wiinschenswert.

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet in den Bereichen
Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle
und Rettungsdienst.

Ihr Wissen und Konnen ist auch in der
einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur
standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den
verschiedenen Servicebereichen und
Werkstatten Tatigkeiten der Bewirtschaftung,
Priifung und Instandhaltung oder bringen sich
in Planungs-, Verwaltungs- und
Projektarbeiten mit ein.

Fiir die korperliche Fitness stehen Ihnen
zahlreiche sportliche Trainingsméglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende spezifische
Qualifizierung und Weiterbildung. Durch
kontinuierliche Fort- und Weiterbildung im in-
sowie externen Bereich haben Sie
weitreichende Moglichkeiten zur personlichen
Entwicklung.

Angebot

Die Besoldung wird je nach Vorliegen der
Voraussetzungen nach der Besoldungsgruppe A
7 bzw. A 8 Hessisches Besoldungsgesetz
(HBesG) gezahlt.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht.

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich, bei der Gestaltung der Arbeitszeit sind
die Besonderheiten des Schichtdienstes zu
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich tiber
Bewerbungen von Interessentinnen /
Interessenten unabhangig von ihrer Nationalitat
und Herkunft.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
schriftlich an die Stadt Kassel, Personal- und
Organisationsamt, 34112 Kassel, oder per E-
Mail an Bewerbungen@kassel.de. Aufgrund von
Sicherheitsvorgaben senden Sie uns bitte
Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich als PDF-
Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Winter von
der Feuerwehr, Tel. 0561 7884-102, sowie an
Frau John und Frau Nolte von der
Personalabteilung, Tel. 0561 787-2163 und -
2195, wenden.

Bewerbungsschluss: 31. Dezember 2017

Leiterin bzw. Leiter fiir die Abteilung
Kindertagesbetreuung des Jugendamtes
Zum 1. Februar 2018 suchen wir fiir die
Abteilung Kindertagesbetreuung des
Jugendamtes eine Leiterin bzw. einen Leiter. Die
Abteilung Kindertagesbetreuung ist die groRte
Abteilung des Jugendamtes mit ca. 700
Mitarbeitenden. Diese unterliegen mit allen
Betreuungsangeboten einer starken
offentlichen Kontrolle. Derzeit gibt es 33
stadtische Einrichtungen, in denen Kinder im
Krippen-, Kindergarten- oder Schulalter
betreut werden.
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Aufgabenschwerpunkte

« Fiihren und Leiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Abteilung

« Konzeptionelle Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit in den Kindertagesstatten
und Horten unter Beriicksichtigung

des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes
« Personalauswabhl, Einsatzplanung und
Personalentwicklung

« Planen und Koordinieren der Aufgaben der
Abteilung sowie Dienst- und Fachaufsicht fiir
die einzelnen Aufgabenbereiche

in der Abteilung

« Zusammenarbeit mit anderen Amtern

« Durchfiihren von Dienst- und
Leitungsbesprechungen, Arbeitsgruppen usw.
« Fachliche Stellungnahmen und Vorbereiten
von Entscheidungen fiir das Jugendamt,
Dezernat ,JJugend, Schule, Frauen,
Gesundheit®, Politik und Gremien

« Darstellung der Arbeit und Planungen in
Gremien sowie Offentlichkeitsarbeit

« Finanzmanagement (Bewirtschaftung der
Mittel)

« Erledigen von Aufgaben nach Weisungen der
Amtsleitung

Anforderungen

« Abgeschlossenes Studium (Master- oder
Diplom IlI-Abschluss) im Bereich
Erziehungswissenschaften und / oder
Sozialwesen oder einem vergleichbaren
Studiengang mit gleichen oder dhnlichen
Studienschwerpunkten

« Mindestens fiinfjahrige Leitungstatigkeit mit
Personalverantwortung und personliche
Erfahrung im sozialpdadagogischen

Bereich

« Sehr gute Verwaltungskenntnisse, besonders
im Bereich Personalplanung

- MaRnahmen der Personalgewinnung und -
betreuung

- Erstellen bzw. Weiterentwickeln des
Personalentwicklungs- und -fiihrungskon-
zeptes

« Erfahrung im Haushalts- und Finanzwesen

« Sehr gute Kenntnisse {iber padagogische
Methoden

« Erfahrung und Kenntnisse in
Moderationstechniken und Offentlichkeitsarbeit

« Sehr gute Kenntnisse in den Office
Programmen Word, Excel und Power Point
» Wiinschenswert sind Erfahrungen und
Kenntnisse in der Betriebswirtschaft

Schliisselqualifikationen

« Flihrungskommunikation

« Auffassungsgabe und analytische Fahigkeiten
« Konzeptionelle Gesamtsicht

« Arbeitsorganisation

« Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit

« Entscheidungsstarke

« Planung und Steuerung von Arbeitsprozessen
« Konflikt- und Kritikfahigkeit

Angebot

Die Tatigkeit ist nach Entgeltgruppe 14 TV6D
bewertet. Grundsatzlich ist eine
Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Wir verfolgen das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen von Interessierten unabhangig
von ihrer Nationalitat und Herkunft.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen nur in
Kopie (keine Mappen) zu, da diese nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter
Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet und nicht
zuriickgesandt werden.

Gern kdnnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.
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Bei Fragen kdnnen Sie sich gern an die Leiterin
des Jugendamtes, Frau Osterbrink, Tel. 0561
787 7052, und an Frau Stefanie Werner,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2572, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 11. Dezember 2017

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
,Netzwerk-/VMware© Administration*
Wir suchen zum nachstmaglichen Termin fiir
die Feuerwehr - Informations- und
Kommunikationstechnik - eine
Sachbearbeiterin/ einen Sachbearbeiter
,Netzwerk-/VMware®© Administration®

Aufgabenschwerpunkte

« Betreuung und Administration

- der Netzwerkkomponenten (Daten/ Sprache),
- der virtuellen Infrastrukturen unter
~VMware©¢,

- der Security Infrastruktur (Firewall),

- des Hardware-Netzwerk- und
Firewallmonitorings

« Erstellen und Pflegen der
Systemdokumentationen im Aufgabenbereich
« 1st und 2nd Level Support bei auftretenden
Storungen sowie Betreuung im Team

« Mitarbeit bei GroRBschadenslagen im
BackOffice-Bereich

« Mitwirkung in Arbeits- und Projektgruppen
« Erstellung und Pflege der
Systemdokumentation im Aufgabenbereich

« Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

« System- und Datenpflege

« Installation und Aufbau von Moderations-,
Prasentations- und Kommunikationstechnik

Anforderungen

« Abgeschlossene Ausbildung zum
Fachinformatiker/ Fachinformatikerin fiir
Systemintegration mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung

« Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Software
~VMware©“

« Umfangreiche Kenntnisse in der EDV in den
Bereichen Netzwerktechnik sowie Hard- und
Software

« Kenntnisse im Bereich der Struktur der
Feuerwehr, der Leitstelle und des
Rettungsdienstes sind wiinschenswert

« Sehr gute Anwendungskenntnisse im Bereich
der Standardsoftware ,Microsoft Office©*

« Bereitschaft zur Rufbereitschaft

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TVGD).

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Grundsatzlich ist
eine Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Die Stadt Kassel
verfolgt das Ziel der Chancengleichheit und
freut sich liber Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.
Gern kdnnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Hose, Feuerwehr, Telefon 7884-326 oder Herrn
Werneke, Feuerwehr, Telefon 7884-124 und an
Frau John, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 787-2163, wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2017
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Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
»oervicebereich Atemschutz, Tauchen und
CSA“

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin fiir
die Feuerwehr - Technik und Logistik - eine
Sachbearbeiterin/ einen Sachbearbeiter
»Servicebereich Atemschutz, Tauchen und CSA“

Aufgabenschwerpunkte

« Durchfiihren von Reinigung, Uberpriifungen,
Wartung Instandsetzung an

- Samtlichen Formen von Atemschutzgeraten
und Atemschutzmasken

- Chemikalien-Schutz-Anziigen

- Tauchgeraten

« Beauftragung von Wartungen und
Reparaturen im Bereich Atemschutztechnik

« Durchfiihrung von Reparaturen im Bereich
der Atemschutztechnik

« Selbstandige Bedienung und Betreuung der
Atemschutziibungsanlage

« Durchfiihrung von Uberpriifung, Wartung und
Instandsetzung und ggfs. Dekontamination von
Messgerdten

« Selbstandige Durchfiihrung und
Fortschreibung der notwendigen
Nachweisdokumentation

« Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung

« Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln

« Allgemeine Verwaltungsaufgaben

« Mitarbeit bei internen Projekt- und
Arbeitsgruppen

« Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung

Anforderungen

« eine abgeschlossene Berufsausbildung,
idealerweise in einem handwerklich-
technischem Ausbildungsberuf

« eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung
zur/zum Atemschutzgeratetrager/in und
zur/zum Atemschutzgerdtewart/in

« Bereitschaft zur Teilnahme an der fiir die
Tatigkeit erforderlichen Aus- und
Fortbildungen

« Anwendungskenntnisse im Bereich der
Standardsoftware ,Microsoft Office©“

« Anwendungskenntnisse in der Software
~Zentralwerkstatt” sind wiinschenswert

« Belastbarkeit, Lernfahigkeit,
Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit,
Flexibilitat, Initiative, Auffassungsgabe und
analytische Fahigkeit

« Dienstleistungsorientierte Arbeitsorganisation
und kommunikatives Geschick

« Fiihrerschein mindestens der Klasse ,,C*

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TVGD).

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Grundsatzlich ist
eine Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Die Stadt Kassel
verfolgt das Ziel der Chancengleichheit und
freut sich liber Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.
Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieflich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Kleinschmidt, Feuerwehr, Telefon 7884-130
oder an Frau John, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 787-2163, wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2017
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Systemadministratorin/
Systemadministrator

Wir suchen zum nachstmaglichen Termin fiir
die Feuerwehr - Technik und Logistik - eine
Systemadministratorin/ einen
Systemadministrator

Aufgabenschwerpunkte

« Betreuung und Administration

- der IT-Server und Client Infrastruktur
(inklusive Active Directory),

- des Patchmanagements und
Softwareverteilung,

- der Backup- und Recoveryinfrastruktur,

- der MQSL- und Access- Datenbanken

« 1st und 2nd Level Support bei auftretenden
Storungen sowie Betreuung im Team

« Mitarbeit bei GroBschadenslagen im
BackOffice-Bereich

« Mitwirken in Arbeits- und Projektgruppen
« Erstellen und Pflegen der
Systemdokumentation im Aufgabenbereich
« Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

« System- und Datenpflege

« Installation und Aufbau von Moderations-,
Prasentations- und Kommunikationstechnik
« Abwickeln von Service- und
Garantieanspriichen

« Erstellen und Betreuen von Access-
Anwendungen

Anforderungen

« Abgeschlossene Ausbildung zum
Fachinformatiker/ Fachinformatikerin fiir
Systemintegration mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung

« Umfangreiche Kenntnisse in der EDV in den
Bereichen Hardware und Software

« Kenntnisse im Bereich der Struktur der
Feuerwehr, der Leitstelle und des
Rettungsdienstes sind wiinschenswert

« Gute Anwendungskenntnisse im Bereich der
Standardsoftware ,Microsoft Office©“

« Dienstleistungsorientierte Arbeitsorganisation
und kommunikatives Geschick

« Umfangreiche Kenntnisse aus der
Produktfamilie ,Microsoft©“

« Belastbarkeit, Lernfahigkeit,
Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit,
Flexibilitat, Initiative, Auffassungsgabe und
analytische Fahigkeit

« Bereitschaft zur Rufbereitschaft

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Grundsatzlich ist
eine Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch ist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Die Stadt Kassel
verfolgt das Ziel der Chancengleichheit und
freut sich tiber Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.
Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Kleinschmidt, Feuerwehr, Telefon 7884-130
oder an Frau John, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 787-2163, wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2017
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Auszubildende fiir den Beruf der
Notfallsanitaterin bzw. des
Notfallsanitaters

Wir suchen zum 1. September 2018 fiir die -
Feuerwehr Kassel - zwei Auszubildende fiir den
Beruf der Notfallsanitaterin bzw. des
Notfallsanitaters

Zugangsvoraussetzungen

« Gesundheitliche Eignung

« Mindestens Realschulabschluss oder
Hauptschulabschluss mit abgeschlossener
Berufsausbildung

« Wiinschenswert ist der Besitz der
Fuhrerschein Klasse B

Ablauf der Ausbildung

« Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre

« Die Ausbildung findet

- in der Rettungsdienstschule des DRK KV
Kassel-Wolfhagen e.V.,

- in geeigneten Krankenhausern in der Stadt
und im Landkreis Kassel und

- beim Rettungsdienst der Feuerwehr Kassel
statt

Angebot

Die/der Auszubildende erhalt ein monatliches
Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag fiir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienste (TVAGD)
- Besonderer Teil Pflege - (TVAGD-Pflege).

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Bewerbungen sind ausschlieflich {iber das
Onlineformular méglich. Sie finden dieses auf
unserer Internetseite www.stadtkassel.de bei
den Stellenangeboten.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Tim
Wagner, Feuerwehr Kassel, Tel. 05 61 787-151,
sowie an Frau Nicole John, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787-2163,
wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Dezember 2017

Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir
das Biirgeramt, Abteilung fiir Zuwanderung und
Integration Stadt und Landkreis Kassel mehrere
Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter.

Diese Abteilung regelt die
aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten der ca.
52.000 auslandischen Staatsangehorigen in
ihrem Zustandigkeitsbereich und arbeitet
hierbei eng mit allen mit Integrationsaufgaben
betrauten Akteurinnen und Akteuren
zusammen.

Aufgabenschwerpunkte

Anwenden des Aufenthalts- und Asylrechts fiir
Auslanderinnen und Auslédnder, insbesondere:

« Erteilen und Verlangern von Aufenthaltstiteln
und Duldungen

« Erledigen von Aufgaben im Zusammenhang
mit dem Asylrecht

« Erlaubnis bzw. Versagen der Erwerbstatigkeit
« Bearbeiten von Pass- und
Ausweisangelegenheiten

« Bearbeiten aufenthaltsbeendender
MaRnahmen

Anforderungen

« abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom), vorzugsweise der Fachrichtung
~allgemeine Verwaltung®, oder

« abgeschlossene Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder

« eine vergleichbare Qualifikation

« Bereitschaft und Fahigkeit, sich den
vielfaltigen Aufgaben des Arbeitsplatzes
eigenverantwortlich zu stellen

« Erfahrung und Sicherheit im Umgang mit
Publikum

« Belastbarkeit, Serviceorientierung und
interkulturelle Kompetenz
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Angebot

Diese Tatigkeit ist nach Besoldungsgruppe A 10
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bzw.
Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD) bewertet.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.
Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung ist
jedoch erforderlich.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevor-
zugt berticksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt
das Ziel der Chancengleichheit und freut sich
liber Interessentinnen/Interessenten unabhan-
gig von ihrer Nationalitat und Herkunft.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,

Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.
Gern kdnnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Strauch, Biirgeramt, Tel. 0561 787 7039, sowie
an Frau Hélke, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2508, wenden.

Bewerbungsschluss: 29. Dezember 2017

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union" zu veréffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter http://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/ getrennt
nach den Rechtskreisen VOB und VgV/VOL.

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) von Bauleistungen
Griinzug Motzberg - Landschaftsgdrtnerische
Arbeiten

HAD-Nr.: 19/831

Eréffnungstermin: 09.01.2018, 09.30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
09.03.2018

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) von Lieferleistungen
Ausstattung der Schlosserwerkstatt und Mess-
und Regelwerkstatt

HAD-Nr.: 125/2303
Eréffnungstermin: 05.01.2018, 10.00 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
04.02.2018
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Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraBe 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
www.amtsblatt.kassel.de stehen - auller den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfligung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
uiber die Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit moglich {iber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: iber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.

Kassel..
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