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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 9. Februar 2022, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 13. Offentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen statt.

Tagesordnung:

1. Priifung des Jahresabschlusses per
31.12.2021

Betriebskommission "KASSELWASSER"
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.337 -

2. Verfahren bei der Annahme von Spenden
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.352 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

3. Anderung und Anpassung der
Betriebskostenzuschussvertrage freier Trager
der Tagesbetreuung fiir Grundschulkinder
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtratin Susanne Vélker
- 101.19.360 -

4. Ubernahme des 50%igen
Finanzierungsanteils von sog. Lolli-Tests fiir
die Kindertagesstatten (Kindergarten und
Krippe) und die Kindertagespflege in der Stadt
Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.19.366 -
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5. Geehrte in Kassel

Anfrage FDP-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Sascha
Bickel

-101.19.323 -

6. Stand Konzeptentwicklung fiir ein
Griinder*innenzentrum fiir die
Kreativwirtschaft berichten

Antrag der Fraktion B90/Griine und SPD
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Patrick
Hartmann

-101.19.340 -

7. Kostensteigerung bei stadtischen
Bauprojekten

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr.
Michael von Riiden

-101.19.351 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese konnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871224 od. per
E-Mail: annika.kuhlmann@kassel.de
angefordert werden.

Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold

Am Mittwoch, 16. Februar 2022, 19.00 Uhr,
findet in der Friedrich-List-Schule,
Mehrzweckraum, Zentgrafenstralle 101, Kassel,
die 9. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Kirchditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Schulwegsicherheit

2. Stand Konzeptstudie zur Stadtteilentwicklung
Kirchditmold -

Stand des Landesprogramms Zukunft Innenstadt
3. Vergabe von Dispositionsmitteln zur
Forderung der ortlichen Gemeinschaft

4. Smart Kassel

5. Mitteilungen

gez. Elisabeth Konig
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Widhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt

Am Dienstag, 15. Februar 2022 findet um 19.00
Uhr, im Café Zuflucht, Frankfurter StrafRe 80,
Kassel, die 9. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Siidstadt statt.

Tagesordnung:

1. Bebauungsplan Hofbleiche

2. Offener Diskurs iber StralBenplanung in der
Siidstadt

3. Mitteilungen

gez. Selina Holtermann
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Widhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.
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Bekanntmachungen

Anderungen bzw. Erginzungen der
Gebiihrensatzung 2021 der Friedhofe in

Kassel
Gebiihrensatzung 2021 der Friedhofe in Kassel

Ziffer lll Entstehung und Falligkeit

6. Erbringt die Friedhofsverwaltung im
Einzelfall zusatzliche/besondere Leistungen, die
nicht bereits in der Friedhofsgebiihrenordnung
aufgefiihrt werden, ist die Friedhofsverwaltung
berechtigt, die dadurch entstehenden
zusatzlichen Kosten den Antragstellern in
Rechnung zu stellen. Alle in Anspruch
genommenen Leistungen werden berechnet.

Beschluss

Der Friedhofsausschuss hat in seiner Sitzung
am 03. Dezember 2021 die Anderung der
Gebiihrensatzung 2021 fiir die Ziffer Ill, Punkt 6
einstimmig beschlossen.

Der Friedhofsausschuss:

Die Vorsitzende:
gez. Barbara Heinrich
(Dekanin Heinrich)

Die Mitglieder:
gez. Dr. Michael Gléckner
gez. Christof Nolda

Kirchenaufsichtlich genehmigt

Evangelische Kirche von Kurhessen Waldeck
- Das Landeskirchenamt -

Kassel, den 27.01.22

Im Auftrag

gez. Meyer
Simone Meyer (VA)

Beschluss tiber die Ergdanzung der
Gebiihrensatzung 2021 der Friedhofe in Kassel

Die Ziffer 2.3.1 der aktuellen Gebiihrensatzung
wird wie folgt gedandert:

Ziffer
2.3.1

Leistung

Urnenwahlgrabstatte fiir 2 Urnen auf
25 Jahre als ,Baumgraber” auf dem
Hauptfriedhof und den Friedhofen
Wehlheiden und Bettenhausen.
2.115,00

Der Friedhofsausschuss hat in seiner Sitzung
am 03. Dezember 2021 die Ergdanzung der
Gebiihrensatzung 2021 der Ziffer 2.3.1
einstimmig beschlossen.

Der Friedhofsausschuss

Die Vorsitzende
gez. Barbara Heinrich
(Dekanin Barbara Heinrich)

Die Mitglieder
gez. Dr. Michael Gléckner
gez. Christof Nolda

Kirchenaufsichtlich genehmigt

Evangelische Kirche von Kurhessen Waldeck
- Das Landeskirchenamt -

Kassel, den 27.01.22

Im Auftrag

gez. Meyer
Simone Meyer (VA)
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Verlust eines Dienstausweises
DIENSTAUSWEIS

Nachstehender Dienstausweis ist gestohlen
worden und wird daher fiir ungiiltig erklart:

Ausweis-Nr. 221877/1

ausgestellt fiir Frau Barbara KeBler-Gaedtke
am 21. Januar 2022

Magistrat der Stadt Kassel

Im Auftrag
Sabine Rieger

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Verwaltungsabteilung des
Amtes Lebensmitteliilberwachung und
Tiergesundheit eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Durchfiihren von
Ordnungswidrigkeitsverfahren im Bereich
des Lebensmittel-, Bedarfsgegenstande-,
Tabak-, Kosmetik- und Tierschutzrechts

e  Bearbeiten von Anfragen nach dem

Verbraucherinformationsgesetz (VIG) inkl.

Widerspruchsverfahren

e  Bearbeiten von Veroffentlichungen nach &
40 Absatz 1a Lebensmittel- und
Futtermittelgesetzbuch (LFMGB) - sog.
~Hygienepranger” — inkl.
Aufklarungsarbeit und resultierender
Verwaltungsstreit- und
Einspruchsverfahren

e  Erstellen von Berichten, Formblattern und
Tabellen, Datenpflege im Fachverfahren
BALVIiP

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung ,,Allgemeine
Verwaltung” oder abgeschlossene
Weiterbildung als Verwaltungsfachwirtin
bzw. Verwaltungsfachwirt mit langjahriger
Berufserfahrung oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung

e  Fundierte Kenntnisse im Verwaltungsrecht

e Kenntnisse im Ordnungswidrigkeiten- und
Strafrecht sind wiinschenswert

e  Erweiterte Kenntnisse im Umgang mit der
bei der Stadt Kassel eingesetzten
Standardsoftware, insbesondere MS-
Office, newsystem?7 und rw21

e  Kenntnisse im Bereich der einschlagigen
Rechtsgrundlagen der Veterinarverwaltung
sind wiinschenswert

e Durchsetzungsvermdgen und soziale
Kompetenz

e  Teamorientiertes Arbeiten

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 10
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.
Bewerbungen von Beschaftigten sind
grundsatzlich moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

92



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 4. Februar 2022 / Nr. 007

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Tépfer,
Amt Lebensmitteliiberwachung und
Tiergesundheit, Telefon 0561 787 3334, und an
Frau Menzel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2560 wenden.

Bewerbungsschluss ist der 12. Februar 2022

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadt Kassel hat sich das ambitionierte Ziel
gesetzt, bis zum Jahr 2030 klimaneutral zu
werden. Der Weg dorthin wird mit der
Stadtgesellschaft und im Querschnitt der
Stadtverwaltung gemeinsam gestaltet.
Verantwortet wird dieser Prozess federfiihrend
von einem engagierten Team in der Abteilung
Umweltplanung im Umwelt- und Gartenamt.
Im Rahmen der Klimaschutzbestrebungen der
Stadt sollen die Unternehmen im Stadtgebiet
ergdnzend zur Arbeit der ansassigen Verbande

gezielt angesprochen und unterstiitzt werden,
die Mobilitatsinfrastruktur nachhaltig
mitzugestalten und die kiinftige Entwicklung
der Stadt klimafreundlich auszurichten.

Wir suchen fiir die Abteilung Umweltplanung -
Umwelt- und Gartenamt - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) im Bereich Klimaschutz, die / der mit
Umsicht und Engagement den Bereich
Klimaschutz in Unternehmen und Betrieben, die
Forderung der Elektromobilitdt und die
Klimafolgenpriifung aufbauen, mitgestalten und
voranbringen méchte.

lhre Aufgaben

e  Konzeptionieren, Koordinieren und
Umsetzen von Konzepten und Aktivitaten
der Stadt Kassel mit Fokus auf den
Klimaschutz in Unternehmen

e Ansprechen und Sensibilisieren von
Unternehmen fiir die Belange des
Klimaschutzes sowie die daraus
entstehenden Chancen fiir neue Produkte
und Dienstleistungen

e  Koordinieren von gezielten Coaching-,
Beratungs- und Vernetzungsangeboten fiir
betriebliche Energieeinspar- und
EffizienzmaRnahmen

e Initiieren und Weiterentwickeln
unternehmensiibergreifender
Kooperationen und Klimaschutzprojekte,
insbesondere zu Energieeffizienz und
erneuerbaren Energien

e  Projekt- und themenorientierte
Zusammenarbeit innerhalb der
Stadtverwaltung sowie Netzwerkbildung
mit lokalen Unternehmen, Verbanden und
weiteren Multiplikatoren

e  Biindeln und Integrieren der
unternehmerischen Aktivitdten hinsichtlich
Energieeffizienz, erneuerbare Energien etc.
in die Klimaschutzstrategie der Stadt
Kassel

e  Planen, Organisieren und Moderieren
themenbezogener Veranstaltungen sowie
Beteiligungs- und Vernetzungsformen
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e  Entwickeln von Strukturen und Prozessen
zur zielgerichteten Forderung der
Elektromobilitat

e  Konzeptionieren und Durchfiihren der
Klimafolgenpriifung politischer
Beschlussvorlagen

Ihr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(TH/TU Dipl. Ing. / Dipl. Il / Master) in einer
ingenieurs-, wirtschafts- oder
umweltwissenschaftlichen Fachrichtung
mit technischem Schwerpunkt und Bezug
zum Klimaschutz, wie z. B. Energie- und
Umweltmanagement,
Umweltingenieurswesen oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im betrieblichen Klimaschutz,
Energieeffizienz, Energieeinsparung,
erneuerbare Energien,
Nachhaltigkeitsmanagement, Beratung
von Industrie-/Gewerbeunternehmen ist
wiinschenswert

e  Fahigkeiten in Projekt- Prozess- und
Netzwerkmanagement

e  Fahigkeiten im Initiieren und Steuern von
Prozessen, Projekten und Netzwerken

e  Kenntnisse im Bereich
Okobilanzierung/Life Cycle Analysis
(Klimafolgenpriifung) sind wiinschenswert

e  Fahigkeiten zum planerisch-strategischen
Arbeiten

e Aquivalente Kenntnisse und Fahigkeiten im
Bereich Klimaanpassung sind von Vorteil

e  GIS-Kenntnisse sind wiinschenswert

e  gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift sind wiinschenswert

e  Sicheres und verbindliches Auftreten im
unternehmerischen Kontext

e Interdisziplindres Denken und Handeln

e  Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeiten

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
13 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Leiter der Abteilung Umweltplanung, Umwelt-
und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200, oder an
Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Februar 2022

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Die Stadt Kassel hat sich das ambitionierte Ziel
gesetzt, bis zum Jahr 2030 klimaneutral zu
werden. Der Weg dorthin wird mit der
Stadtgesellschaft und im Querschnitt der
Stadtverwaltung gemeinsam gestaltet.
Verantwortet wird dieser Prozess federfiihrend
von einem engagierten Team in der Abteilung
Umweltplanung im Umwelt- und Gartenamt.

Wir suchen fiir die Abteilung Umweltplanung -
Umwelt- und Gartenamt - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) im Bereich Klimaschutz, die / der mit
Umsicht und Engagement die groBen Potenziale
in den Bereichen Produktion, Konsum und
Verhalten entwickeln, mitgestalten und
voranbringen méchte.

lhre Aufgaben

e  Planen, Koordinieren und Umsetzen von
Klimaschutzkonzepten und -projekten mit
Fokus auf ,,Suffizienz und
klimafreundliches Leben® in den
Themenfeldern Konsum, Erndhrung,
Landwirtschaft, Biodiversitat und ggf.
Bauen und Sanieren

e  Etablieren des Themas ,,Suffizienz und
klimafreundliches Leben® in der
Stadtgesellschaft

e  Projekt- und themenorientierte
Zusammenarbeit innerhalb der
Stadtverwaltung sowie Netzwerkbildung
mit lokalen Organisation, Institutionen und
Multiplikatoren

e  Planen, Organisieren und Moderieren von
themenbezogenen Veranstaltungen sowie
Beteiligungs- und Vernetzungsformen

o Offentlichkeitsarbeit zu den
Klimaschutzaktivitaten im Allgemeinen
und in den o. g. Themenfeldern im
Besonderen sowie Koordinieren und
Umsetzen klimaschutzbezogener
KommunikationsmaBnahmen

e  Mitarbeiten an der gesamtstadtischen
Klimaschutzstrategie und deren
Umsetzung

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(TH/TU Dipl. Ing. / Dipl. Il / Master) im
Bereich der Umwelt-, Sozial-, Bildungs-,
Agrar-, Erndhrungs-,
Wirtschaftswissenschaften, Umwelt-
/Energiemanagement mit Fokus auf
Klima- und Umweltschutz,
Nachhaltigkeitsmanagement, erneuerbare
Energien, Transformationen oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse zu Suffizienzkonzepten und -
strategien sowie zu Konzepten
klimafreundlicher Lebensstile

e  Kenntnisse zu den
Ankniipfungsmoglichkeiten in den
Themenfeldern Konsum, Erndhrung,
Landwirtschaft, Abfall und Biodiversitat
sind von Vorteil

e  Erfahrung in der Arbeit auf kommunaler
Ebene und in der Verbraucherberatung ist
wiinschenswert

e  Fahigkeiten im Initiieren und Steuern von
Prozessen, Projekten und Netzwerken
sowie in der Teamarbeit

e  Fahigkeiten im Moderieren

e Erfahrungin der Offentlichkeits- und
Kampagnenarbeit ist erwiinscht

e Interdisziplindres Denken und Handeln

e  Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten

e  Gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift sind wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
13 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Leiter der Abteilung Umweltplanung, Umwelt-
und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200, oder an
Herrn Werner, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Februar 2022

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBen- und
Briickenbau - Bauingenieurinnen bzw.
Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw.
Bauleiter fiir das Sachgebiet StraRenneubau.

Eine Stelle steht mit Inkrafttreten des
Stellenplans 2022 unbefristet zur Verfiigung.
Weitere Stellen sind befristet bis 31. Dezember
2025 zu besetzen.

lhre Aufgaben

e Leiten von Bauprojekten des
StralBenbaulasttragers (Leistungsphasen 6
- 9 HOAI)

e Vergabe, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

e  Projektsteuerungs- und nicht-
delegierbare Bauherrenaufgaben

e Vertreten der Bauprojekte in
EigentiimerInnenversammlungen und
stadtischen Gremien

e Mitwirken an
Schlussverwendungsnachweisen

e  Budgetkontrolle

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im
StralBenbau — oder eine vergleichbare
Qualifikation

e  Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse
im Strallenbau

e  gute Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

e  Erfahrung in der Vergabe und
Uberwachung von Ingenieurvertrigen

e  Kenntnisse im Stralen- und
Strallenverkehrsrecht

e  Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Anwenden der
Ausschreibungssoftware California.pro
sind vorteilhaft

e  Bereitschaft zum AufRendienst und zum
Dienst aulerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn
Sternberger, StraBenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel. 0561 787 6220, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Februar 2022

Meisterin / einen Meister bzw. eine
Technikerin / einen Techniker (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns

als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet

mit knapp 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Abteilung Griinflachen ca.
900 Hektar stadtische Griinflachen mit

ca. 90 000 Baumen.

Wir suchen fiir die Abteilung Griinflachen -
Umwelt- und Gartenamt -

eine Meisterin / einen Meister bzw.

eine Technikerin / einen Techniker (w/m/d)
die / der mit ihrem / seinem Team die
Baumkontrolle und die Baumpflege auf der
Grundlage eines digitalen Baumkatasters
motiviert, zielorientiert und effektiv steuert
sowie die elektronische Betriebssteuerung in
diesem Bereich weiterentwickelt.

lhre Aufgaben

e Fiihren von ca. zehn Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

e Organisieren der Arbeitsablaufe und
Erledigen der Aufgaben auf Grundlage
des Baumkatasters

e Koordinieren des Maschinen-,
Personal- und Sachmitteleinsatzes

e Weiterentwickeln des digitalen
Baumkatasters

e Bearbeiten von Anfragen von
stadtischen Amtern, Biirgerinnen und
Biirgern sowie der Politik

o Uberwachen der Arbeits- und
Betriebssicherheit sowie Durchfiihren
von Sicherheitsunterweisungen

e Durchfiihren von Ausschreibung und
Vergabe von BaumpflegemafRnahmen

lhr Profil
e Abschluss als Meisterin / Meister bzw.
Technikerin / Techniker in der
Fachrichtung Garten- und
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Landschaftsbau, Baumschule oder
Forstwirtschaft oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Kenntnisse und mehrjahrige
Berufserfahrung in der Baumkontrolle
und Baumpflege

e Erfahrung im Fiihren von Personal ist
wiinschenswert

e Kenntnisse in der Anwendung von
Datenbank- sowie
Geoinformationssystemen sind
wiinschenswert. Die Bereitschaft, die
Anwendungen zu erlernen, wird
vorausgesetzt.

e Kenntnisse der VOB, VOL, des HessNRG
und des BNatschG sind von Vorteil

e Kenntnisse in der Ausschreibung von
Unterhaltungs-, Pflege- und
Dienstleistungen

e EDV-Kenntnisse in Standard MS-
Office-Anwendungen

e Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hierliber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Kettelmann,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6206,
oder an Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss: 20. Februar 2022

Fachvorarbeiterin / einen Fachvorarbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
tirgerinnen und Biirger unserer Stadt kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir die Abteilung Griinflachen -
Umwelt- und Gartenamt - eine
Fachvorarbeiterin / einen Fachvorarbeiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Baumunterhaltung.

lhre Aufgaben

e eigenstdndiges Durchfiihren von
BaumpflegemalRnahmen an
Einzelbdumen und Gehdlzbestanden
nach ZTV-Baumpflege

e Geholz- und Baumpflege mit
Hubarbeitsbiihnen (inkl. Fallungs-,
Raum- und Hackselarbeiten)
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e Leiten und Einweisen des Teams

e Sichern der Arbeitsstellen

e Sicherstellen der Einsatzbereitschaft
der benétigten Materialien und
Werkzeuge

o Dokumentieren der Arbeiten
(Betriebsdaten)

e Winterdienst

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Gartnerin / Gartner der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau bzw.
Baumschule, Forstwirtin / Forstwirt,
StralBenwarterin / Stralenwarter oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Erfahrung in der
Baumpflege ist wiinschenswert

e Fortbildungen zur/zum
Fachagrarwirt/in Baumpflege,
European Tree Worker sowie European
Tree Technician sind von Vorteil

o erfolgreich absolvierter Lehrgang AS
Baum Il ist wiinschenswert

e Fahrerlaubnis der Klasse B, Klasse CE ist
von Vorteil

e Erfahrung im Umgang mit Maschinen
und Geréaten wie beispielsweise Steiger
oder Hacker

e Selbststandigkeit und
Arbeitsorganisation

e Effizienz und Initiative

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Kettelmann,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6206,
oder an Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss: 20. Februar 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind - wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)

99


http://www.kassel.de/
http://www.had.de/

Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 4. Februar 2022 / Nr. 007

von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu veréffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche -
ausschreibungen.php.

Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung

Vergabenummer RIB 2021-244-0012
Tischlerarbeiten Palais Bellevue

HAD-Nr.: 125/4136

Eréffnungstermin: 23.02.2022, 09:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
21.04.2022

Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung

Vergabenummer RIB 2021-722-0004
Tischlerarbeiten Innentiiren, Ernst-Leinius-
Schule in Kassel

HAD-Nr.: 125/4134

Eréffnungstermin: 04.03.2022, 10:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
03.05.2022
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