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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen 

Am Mittwoch, 9. März 2022, 20:00 Uhr, findet 

im Bürgerhaus Nordshausen, Korbacher Straße 

235, Kassel, die 6. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Nordshausen statt. Vor Eintritt in 

die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Smart City 

2. Barrierefreiheit KVG Haltestellen 

3. Wegeverbindung Gänseweide-In den 

Steinern 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln 

5. Mitteilungen 

 

gez. Christian Knauf 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Es gilt die 3G-Regelung!  

Während der Sitzung sind die 

Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. 

Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine 

begrenzte Zahl von Gästen zugelassen. 

Sitzung des Ortsbeirates Harleshausen 
Am Mittwoch, 9. März 2022, um 18.30 Uhr, 

findet im SVH Clubhaus, Saal, Daspelstraße 10, 

Kassel, die 9. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Harleshausen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung:  

1. Bauvorhaben Glockenblumenweg 

2. Spielplatz im Baugebiet "Zum Feldlager" 

3. Beleuchtung der Geilebach-

Bahnunterführung 

4. Hortplätze bei der Grundschule Harleshausen 

5. Kinder- und Jugendarbeit in Harleshausen - 

Jugendliche im öffentlichen Raum 

6. Benennung einer Straße im Ortsbezirk 

Harleshausen 

7. Mitteilungen 

 

gez. Reinhard Wintersperger 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Es gilt die 3G-Regelung! 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. 

Um vorherige Anmeldung beim Ortsvorsteher 

per E-Mail: r.wintersperger@t-online.de wird 

gebeten. 

Sitzung des Seniorenbeirats 

Am 10. März 2022 um 09.30-11.00Uhr Uhr 

tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im 

Rathaus, Bürgersaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls der 

Vollversammlung vom 17. Februar 2022 

3. Bürgerfragestunde  

4. Zuwendungen für caritative Zwecke der 

Altenhilfe – Übergabe der 

Zuwendungsbescheide 

5. Weihnachtsbasar 2022 

6. Berichte aus den Ausschüssen  

7. Mitteilungen/Verschiedenes  

 

gez. Helga Engelke 

Vorsitzende des Seniorenbeirats 

 

 

 

Es gilt die 3G-Regelung!  

Während der Sitzung sind die 

Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. 

 

Bitte melden Sie Ihre Teilnahme an dieser 

Sitzung in der Geschäftsstelle des 

Seniorenbeirats unter der Telefonnummer 0561 

787 7057 oder per E-Mail an 

sefika.harmanci@kassel.de an. 

Sitzung des Ausschusses für Schule, 

Jugend und Bildung 

Am Mittwoch, 9. März 2022, 17.00 Uhr findet 

im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 

11. öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Schule, Jugend und Bildung statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Corona-Situation an Schulen und Kitas 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 7. Dezember 2020 

Bericht des Magistrats 

-101.18.1946- 

2. Schülerverhalten nach 2 Jahren Pandemie 

Anfrage der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Dr. Michael von Rüden 

 - 101.19.333 -  

3. Situation im Sozial- und Erziehungsdienst 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

 - 101.19.356 -  

4. Standort des Schul-Medienzentrums 

Anfrage der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Marcus Leitschuh 

 - 101.19.364 -  

5. Präsentationen im Ausschuss 

Antrag der FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Thorsten Burmeister 

 - 101.19.382 -  

 

mailto:sefika.harmanci@kassel.de
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6. Jugendbücherei auch am Samstag öffnen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

 - 101.19.389 -  

 

gez. Marcus Leitschuh 

Ausschussvorsitzender 

 

Hinweis: 

Es gilt die 3G-Regelung! 

Während der Sitzung sind die 

Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. 

Der Zutritt zur Zuschauerempore des 

Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer 

Einlasskarte in Verbindung mit einem gültigen 

Lichtbildausweis möglich. . Aufgrund der 

aktuellen Situation werden nur begrenzt 

Einlasskarten ausgegeben, diese können ab 

sofort telefonisch unter 0561/7871225 od. per 

E-Mail: Feyza.tanyeri@kassel.de angefordert 

werden. 

Sitzung des 

Wahlvorbereitungsausschusses der 
Stadtverordnetenversammlung Kassel 
Am Dienstag, 8. März 2022, 17.00 Uhr, findet 

im Rathaus, Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

die 3. nicht öffentliche Sitzung des 

Wahlvorbereitungsausschusses  

statt. 

 

Tagesordnung: 

Vorbereitung der Wahl einer bzw. eines 

hauptamtlichen Beigeordneten 

 

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Vorsitzende 

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold 
Am Donnerstag, 10. März 2022, findet um 

18.30 Uhr im Anne Frank-Haus, Marburger 

Straße 41, Kassel, die 10. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Rothenditmold statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Kinderärztliche Versorgung für den Stadtteil 

2. Bunter Markt und Familienfest der 

Philippusgemeinde 

3. Vorschläge Smart Kassel aus dem Stadtteil 

4. Angebot Lastenrad im Stadtteil und 

Europäische Mobilitätswoche 

5. Dispositionsmittel 

6. Mitteilungen 

 

gez. Hans Roth 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Es gilt die 3G-Regelung! 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. 

Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gästen 

zugelassen. 

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren 
Am Donnerstag, 10. März 2022, um 18.30 Uhr, 

findet im Gemeindehaus der Thomaskirche, An 

der Kirche 2, Kassel, die 9. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Oberzwehren statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Smart Kassel 

2. Dispositionsmittel 

3. Mitteilungen 

 

gez. Philipp Humburg 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Es gilt die 3G-Regelung! 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. 

Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gästen 

zugelassen. 
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Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn 
Am Donnerstag, 10. März 2022, findet um 

18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel, 

(L4), Leuschnerstraße 72 b, Kassel, die 11. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Müllstandplätze für Papier und Glas im 

Stadtteil 

2. Aufwertung des Spielplatzes auf dem 

Grundstück des Olof-Palme-Hauses 

3. Mitteilungen 

 

gez. Helmut Alex 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Es gilt die 3G-Regelung! 

Während der Sitzung sind die Hygiene- und 

Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine 

medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen. 

Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gästen 

zugelassen. 

Bekanntmachungen  

Wahlbekanntmachung 
Veränderung im Ortsbeirat 3 Vorderer Westen 

der Stadt Kassel 

Frau Andrea Heußner vom Wahlvorschlag 

Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD) 

hat auf ihren Sitz im Ortsbeirat 3 Vorderer 

Westen verzichtet. Sie scheidet mit Ablauf des 

22. Februar 2022 aus dem Gremium aus. 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Frau Gesa Harms. 

Sie rückt mit Wirkung vom 22. Februar 2022 in 

den Ortsbeirat 3 Vorderer Westen nach. 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei der Wahlleiterin, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer Z 10 zu 

den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen und 

innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen zu 

begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 4. März 2022 

Stadt Kassel - Die Wahlleiterin der 

Kommunalwahlen 

 

im Auftrag 

 

gez. Stefan Knabe 

Stellenausschreibungen der 
Stadtverwaltung  

Mehrere Zahnärztinnen / Zahnärzte 
(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Zahnärztlicher Dienst und 

Arbeitskreis Jugendzahnpflege ‐ mehrere 

Zahnärztinnen / Zahnärzte (m/w/d) in Teilzeit, 

befristet bis 31. August 2023. Eine 

Weiterbeschäftigung darüber hinaus ist 

wahrscheinlich. Die Arbeitszeit sollte an zwei 

bis drei Vormittagen geleistet werden. 
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Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit, zu dem 

sich die beiden Gesundheitsämter von Stadt und 

Landkreis Kassel 2008 zusammengeschlossen 

haben. Der Zahnärztliche Dienst ist gemeinsam 

mit dem Arbeitskreis Jugendzahnpflege eine 

multiprofessionell arbeitende Abteilung mit 

einem Team aus insgesamt 14 Mitarbeitenden, 

bestehend aus Zahnärztinnen und Zahnärzten, 

zahnmedizinischen Fachangestellten und einer 

Verwaltungskraft.  

 

Das zu besetzende Aufgabengebiet umfasst 

neben der amtszahnärztlichen Tätigkeit 

vorrangig die Durchführung der zahnärztlichen 

Gruppenprophylaxe, insbesondere in Schulen. 

 

Ihre Aufgaben  

 Zahnmedizinische Untersuchungen bei 

Kindern und Jugendlichen in Schulen und 

ausgewählten Kindertageseinrichtungen 

 Maßnahmen der Gruppenprophylaxe / 

Elternarbeit 

 Zahnärztliche Stellungnahmen für 

Behörden in allen Fachbereichen der 

Zahnmedizin 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Zurzeit Einsatz in der Corona‐Abteilung 

bei Bedarf 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium der 

Zahnmedizin mit der Approbation als 

Zahnärztin / Zahnarzt 

 eine leistungsbereite, aufgeschlossene, 

empathische Persönlichkeit mit sicherem 

Auftreten 

 hohe soziale sowie interkulturelle 

Kompetenz 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

 großes Interesse an kinder‐ und 

jugendzahnmedizinischen Fragestellungen 

sowie der Mitarbeit an der 

Öffentlichkeitsarbeit des 

Gesundheitsamtes Region Kassel 

 

 

 gute Anwendungskenntnisse der bei der 

Stadt Kassel eingesetzten 

Standardsoftware (MS‐Office) 

 Führerschein der Fahrerlaubnisklasse B 

(ehemals 3) und die Bereitschaft, den 

eigenen vorhandenen PKW für dienstliche 

Zwecke einzusetzen 

 Flexibilität in der Gestaltung der 

Arbeitszeit entsprechend der dienstlichen 

Erfordernisse 

 

Unser Angebot 

 Mitarbeit in einem kollegial‐

multidisziplinären Team 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 die Möglichkeit zur beruflichen Weiter‐ 

und Zusatzqualifizierung 

 die Möglichkeit, Nebentätigkeiten 

auszuüben 

 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an die Leiterin des 

Zahnärztlichen Dienstes, Frau Dr. Claudia 

Rümmelin‐Thoma, Tel. 0561 787 1954, sowie 

Frau Anja Katzmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2539, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 15. März 2022 
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Psychologin / Psychologe (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – 

Zentralabteilung ‐ eine Psychologin bzw. einen 

Psychologen (w/m/d).  

 

Ihre Aufgaben  

 Fachberatung von Teams sowie 

Mitarbeitenden im Rahmen des 

psychologischen Dienstes 

 Analysieren und Begleiten von Fällen  

 Psychologische Leistungs‐ und 

Verhaltensdiagnostik 

 Planen und Durchführen von 

abteilungsinternen Fortbildungen  

 Angebot und Leitung von 

abteilungsübergreifenden 

Fallbesprechungen  

 Verlaufseinschätzungen von abweichenden 

Sozialverhalten  

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Master / 

Diplom) der Fachrichtung Psychologie oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 Fortbildung in der Kinder‐ und 

Jugendhilfe  

 wünschenswert sind Praxisberatung mit 

Fortbildungsanteilen in spezifischen 

Fragestellungen 

 sehr gute Kenntnisse in der 

Gesprächsführung, vorrangig im 

systemischen Ansatz 

 Kenntnisse in der Theorie abweichenden 

Verhaltens  

 Kenntnisse der Entwicklungspsychologie  

 

 

 Kenntnisse über methodische Ansätze zur 

Begleitung von Grundprozessen 

 Erweiterte diagnostische Kenntnisse im 

Kinder‐ und Jugendalter  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten – abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen – Entgelt bis zur 

Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Lenke, Tel. 

0561 787 5452, oder an Frau Gumbel, Tel. 0561 

787 2562, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 14. März 2022 
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Archivarin bzw. Archivar (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Kulturamt – Abteilung 

Stadtarchiv eine Archivarin / einen Archivar 

(w/m/d). 

 

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des 

städtischen Kulturamtes eine öffentliche 

Einrichtung für alle Bürgerinnen und Bürger. Es 

sammelt und bewahrt die historische 

Überlieferung der Stadt Kassel. Die 

Hauptaufgabe liegt in der Übernahme und 

Erschließung von historisch und rechtlich 

bedeutsamen Unterlagen aus den städtischen 

Dienststellen sowie der ergänzenden 

Sammlungstätigkeit. 

 

Es erwarten Sie ein vielfältiges Aufgabengebiet 

und ein sympathisches Team, das einen offenen 

fachlichen Austausch pflegt und sich mit den 

vielfältigen Aufgabenfeldern eines kommunalen 

Archivs als modernes, serviceorientiertes 

Stadtgedächtnis identifiziert. 

 

Ihre allgemeinen Aufgaben im Team des 

Stadtarchivs 

 Eigenständiges Bewerten und Übernehmen 

von analogem und digitalem Schriftgut der 

Stadtverwaltung Kassel 

 Erschließen und Erhalten neuzeitlicher und 

zeitgenössischer analoger und digitaler 

Archivbestände in Arcinsys und DIMAG 

 Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und 

Nutzer sowie Bearbeiten externer 

Anfragen 

 Mitarbeit in allen Fragen archivischer 

Öffentlichkeits‐ und historischer 

Bildungsarbeit  

Abhängig von Ihren Kenntnissen und 

individuellen Stärken besteht darüber hinaus 

die Möglichkeit, schwerpunktmäßig in 

folgenden Aufgabenbereichen tätig zu werden 

 Beraten der Ämter bei der 

Schriftgutverwaltung insbesondere 

hinsichtlich der elektronischen 

Aktenführung und der Nutzung eines 

Dokumentenmanagementsystems 

 Mitarbeit an der weiteren Ausrichtung der 

aktuellen und künftigen 

Digitalisierungsstrategie (insbesondere 

beim aktiven Weiterentwickeln der 

Strategie zur digitalen Archivierung im 

Stadtarchiv Kassel), den 

Digitalisierungsprojekten und in allen 

archivischen Fachangelegenheiten 

 Sicherstellen des Betriebs eines digitalen 

Archivmagazins (DIMAG) 

 

Ihr Profil 

 Beraten der Ämter bei der 

Schriftgutverwaltung insbesondere 

hinsichtlich der elektronischen 

Aktenführung und der Nutzung eines 

Dokumentenmanagementsystems 

 Mitarbeit an der weiteren Ausrichtung der 

aktuellen und künftigen 

Digitalisierungsstrategie (insbesondere 

beim aktiven Weiterentwickeln der 

Strategie zur digitalen Archivierung im 

Stadtarchiv Kassel), den 

Digitalisierungsprojekten und in allen 

archivischen Fachangelegenheiten 

 Sicherstellen des Betriebs eines digitalen 

Archivmagazins (DIMAG) 

 

Unser Angebot 

Es steht eine Stelle im Bereich des gehobenen 

Verwaltungsdienstes zur Verfügung, die mit der 

Besoldungsgruppe A10 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet ist. 

Bewerbungen von Beschäftigten sind möglich. 

Entgelt wird in diesem Fall nach Entgeltgruppe 

9b des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) gezahlt.  
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Wir bieten attraktive Angebote im Rahmen des 

betrieblichen Gesundheitsmanagements und 

der persönlichen und fachlichen Fort‐ und 

Weiterbildung sowie vermögenswirksame 

Leistungen und für Beschäftigte eine 

betriebliche Altersversorgung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Dr. 

Stephan Schwenke, Leiter des Stadtarchivs, Tel. 

0561 787 4015, oder an Frau Michaela 

Gutmann, Personal und Organisationsamt, Tel. 

0561 787 2198, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. März 2022 

 

 

 

 

 

 

Mehrere Hausmeisterinnen / Hausmeister 

(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste ‐ mehrere Hausmeisterinnen / 

Hausmeister (w/m/d) für die Betreuung 

städtischer Schulen, Kindertagesstätten sowie 

Jugendeinrichtungen. 

 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für die 

Dauer eines Jahres mit der Perspektive einer 

unbefristeten Weiterbeschäftigung. 

 

Ihre Aufgaben  

 Betreuen und Erhalten von Wert und 

Funktion städtischer Gebäude und 

Einrichtungen 

 Gewährleisten der Sauberkeit und 

gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebäude und 

Grundstücke 

 Durchführen der 

Verkehrssicherungspflicht 

 Einstellen, Bedienen, Steuern und 

Überwachen der haustechnischen Anlagen 

 Kontrollieren der haustechnischen Anlagen 

auf Funktion und Beschädigungen sowie 

Beseitigen von Störungen 

 Prüf‐, Inspektions‐ und Wartungsarbeiten 

 Durchführen kleinerer Instandhaltungs‐ 

und Reparaturarbeiten 

 Reinigen und Pflegen der Außenanlagen 

 Führen der Betriebsbücher 

 Betreuen von Fremdfirmen und 

Überwachen von Handwerksarbeiten 

 Schlüsselverwaltung 

 Sichtkontrolle von Spielgeräten 
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Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung 

– zur / zum Elektroniker/in der 

Fachrichtung Energie‐ und 

Gebäudetechnik, 

‐ zur / zum Anlagenmechaniker/in der 

Fachrichtung Sanitär‐, Heizungs‐ und 

Klimatechnik, 

‐ zur / zum Metallbauer/in, 

‐ zur / zum Tischler/in oder 

‐ eine vergleichbare Qualifikation mit einer 

für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung bzw. einer 

Qualifizierungsmaßnahme zur / zum 

Haustechniker/in oder Facilitymanager/in 

 Anwenden der Standardsoftware 

Microsoft Office 

 Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des 

privaten PKW für den Dienstgebrauch 

 Arbeitsorganisation, Flexibilität, Initiative 

und Selbständigkeit 

 Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeit in den Abendstunden 

sowie an Wochenenden 

 Kommunikationsfähigkeit, 

Serviceorientierung, Interkulturelle 

Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Schirmer, 

Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, 

Telefon 0561 / 787 – 6523, an Frau Arras, Amt 

Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, Telefon 

0561 / 787 – 6175, oder an Frau Rehrmann, 

Personal‐ und Organisationsamt, Telefon 0561 

/ 787 – 2509, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 20. März 2022 

Techniker/in (w/m/d) der Fachrichtung 

Umweltschutztechnik 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Umweltschutz ‐ eine Technikerin 

bzw. einen Techniker (w/m/d) der Fachrichtung 

Umweltschutztechnik für das Sachgebiet 

Untere Wasser‐ und Bodenschutzbehörde. 

 

Ihre Aufgaben  

 Bearbeiten von Schadensfällen mit 

wasser‐ und bodengefährdenden Stoffen 

auf der Grundlage des Gewässer‐ und 

Bodenschutzalarmplans (auch außerhalb 

der regulären Dienstzeit) 

 Fortschreiben und Aktualisieren des 

Gewässer‐ und Bodenschutzalarmplans 

 Mitwirken bei der Grundwassererkundung 

und ‐überwachung  

 Pflegen verschiedener Datenbanken  
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 Mitwirken bei betrieblichen 

Gewässerschutzinspektionen in Betrieben 

 Begleiten von Auftragsvergaben, 

insbesondere Durchführen des 

elektronischen Verfahrens  

 Mitwirken bei dem Bearbeiten illegaler 

Abfallablagerungen  

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Weiterbildung zur 

staatlich geprüften Technikerin bzw. zum 

staatlich geprüften Techniker der 

Fachrichtung Umweltschutztechnik oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 Kenntnisse im Bereich des technischen 

Umweltschutzes 

 Erfahrung und Kenntnisse in den 

rechtlichen Grundlagen des Vertrags‐ und 

Vergaberechts sowie der 

Ausschreibungsplattform RIB sind 

wünschenswert 

 Sehr gute Kenntnisse von MS‐Office‐

Anwendungen, insbesondere von Access‐

Datenbanken  

 Bereitschaft zum Außendienst, zur 

Wahrnehmung der Funktionszeiten der 

Stadtverwaltung Kassel und zum Dienst 

außerhalb der regulären Arbeitszeit 

 Fahrerlaubnis der Klasse B 

 Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit 

 Selbständigkeit, Flexibilität und 

Teamfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Grundsätzlich ist eine Teilzeitbeschäftigung 

möglich, jedoch ist die Erreichbarkeit der 

Unteren Wasser‐ und Bodenschutzbehörde bei 

Akutschadensfällen sowohl während der 

Funktionszeiten als auch außerhalb der 

regulären Dienstzeiten erforderlich. 

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn 

Wüstemann, Umwelt‐ und Gartenamt, Tel. 

0561 787 6244, oder Herrn Werner, Personal‐ 

und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 27. März 2022 

Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  
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Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 

der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

 

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 
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