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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren
Am Dienstag, 29. Marz 2022, 19.00 Uhr, findet
in der Matth&uskirche, Am Fronhof 3, Kassel,
die 12. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Niederzwehren statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Biindnis "Netzwerk Niederzwehren" (Wir
unterstiitzen Kriegsfliichtlinge aus der Ukraine)
2. Geruchsbelastigung durch Verbrennung von
Klarschlamm im Kraftwerk "Neue Miihle"

3. Aktueller Stand bzgl. der Gedenk-
/Erinnerungstafel "Lager Wartekuppe" in
Niederzwehren

4. Gedenkstatte Am Fronhof

5. Verkehrsberuhigter Bereich "Auf der
Leimenkaute"

6. Mitteilungen

gez. Harald Bottger
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiahrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.
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Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Am Dienstag, 29. Marz 2022, 17:00 Uhr, findet
im Rathaus, Biirgersaal, Obere KdnigstraRe 8,
Kassel die 6ffentliche Sitzung des
Jugendhilfeausschusses statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung

2. Mitteilungen

3. Antrage aus der
Stadtverordnetenversammlung

4.  Berichte und Beschlussempfehlungen aus
dem FA |

5. Beschlussfassung: Zusatzvereinbarung zu
den Vertragen iiber die Férderung von
Kindertagesstatten und Einrichtungen zur
Tagesbetreuung fiir Grundschulkinder
freier Trager

6. Berichte und Beschlussempfehlungen aus
dem FA Il

7. Beschlussvorlage: Hygienespender an
Kasseler Schulen

8. Anfrage an den Jugendhilfeausschuss
Stadt Kassel bzgl. Satzung des
Jugendamtes § 3, Abs. 2, Buchstabe e

9. Bericht “Friihe Hilfen - Gruppenangebote
- Aufholen nach Corona”

10. Kinderbetreuung in Kassel

11. Verschiedenes

gez. Rosa-Maria Hamacher
Vorsitzende

Hinweis:

Wiéhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und eine
Mund-Nasen-Bedeckung (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Die Sitzung findet unter 3G-Regeln statt, d. h.,
alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
einschlieflich Gaste miissen geimpft, getestet
oder genesen sein. Wir bitten um Verstéandnis,
dass wir am Eingang Impf- und Testnachweise
kontrollieren. Aufgrund der aktuellen Situation
werden nur begrenzt Einlasskarten ausgegeben.
Interessierte Teilnehmerinnen und Teilnehmer
miissen sich vorab per E-Mail unter
jugendamt@kassel.de anmelden.

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg
Brasselsberg

Am Donnerstag, 31. Marz 2022, findet um
18.30 Uhr, in der Emmauskirche,
Gemeinderaum, Gnadenweg 9, Kassel, die 9.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Brasselsberg statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:
1. Zugang zum Schwarzen Weg
2. Mitteilungen

gez. Vera Wilmes
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Widhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Es wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor

Am Mittwoch, 30. Marz 2022, 18.30 Uhr, findet
im Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstr. 26,
Kassel, die 10. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wesertor statt.

Tagesordnung

1. Stadtteilmanagement - Vorstellung des
neuen Teams

2. Altpapier-Container Oskarstralle

3. Auswertung der Stadtteilbegehungen zum
Thema Verkehr

4. Mitteilungen

gez. Annli Lattrich
Ortsvorsteherin
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Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf

Am Donnerstag, 31. Marz 2022, 19:00 Uhr,
findet im Biirgerhaus Jungfernkopf, Zum
Feldlager 83, Kassel, die 6. d6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Jungfernkopf statt. Vor Eintritt
in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Gendersensibles Planen und Bauen am
Jungfernkopf

2. Vorstellung Biindnis Sozialvertragliche
Mobilitdéswende

3. Miillbehdlter WegmannstraBe

4. Mitteilungen

gez. Christian Unverzagt
Ortsvorsteher

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung

Am Montag, 4. April 2022, 16:00 Uhr, findet im
Kongress Palais Kassel, Kolonnadenfliigel
Holger-Borner-Platz 1, Kassel, die 11.
offentliche Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung statt.

Tagesordnung |

1. Mitteilungen

2. Vorschlidge der Ortsbeirdte

3. Fragestunde

4, Wabhl einer bzw. eines hauptamtlichen
Beigeordneten

4.1 Einfiihrung und Verpflichtung einer bzw.
eines hauptamtlichen Beigeordneten

5. Der Klimakrise entschieden begegnen
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 26. August 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1379 -

6. Konzept Quartiersgaragen

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordnete Simmermann

-101.19.296 -

7. Kassel ist bereit - Gefliichtete aus der
Grenzregion zwischen Polen und Belarus
aufnehmen!

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Miriam
Hagelstein

-101.19.322 -

8. Tempo 30

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen B90/Griine
und SPD

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitdt und Verkehr:
Stadtverordneter Nolke

-101.19.327 -

9. Einfiihrung CO2-Schattenpreis
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der SPD
und B90/Griine

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie: Stadtverordnete Wilmes
-101.19.357 -

10. Verkehrswende - Stellplatzsatzung
anpassen

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordnete Simmermann

-101.19.367 -
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11. Mehr braucht mehr - Solidaritdt mit dem
Streik im Sozial- und Erziehungsdienst
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Violetta
Bock

-101.19.397 -

Tagesordnung I (ohne Aussprache)
12. Bericht der Initiative "Offen fiir Vielfalt"
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen B90/Griine
und SPD

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Chancen, Gleichstellung, Integration und
Eingaben: Stadtverordnete Kopec
-101.19.316 -

13. Platz- und StraBenraumgestaltung
Hafenstrafle

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Dr. Schoeller

-101.19.355 - und
Anderungsantrag der AfD-Fraktion

14. Frauenforderplan fiir die Stadtverwaltung
Kassel

- Personal- und Organisationsamt -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Chancen, Gleichstellung, Integration und
Eingaben: Stadtverordnete Herz

-101.19.365 -

15. Verwaltungsvereinbarung zum Neubau
einer Sporthalle an der Herderschule Kassel
zwischen dem Landkreis Kassel und der Stadt
Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Sport:
Stadtverordnete Lipschik,

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung: Stadtverordneter
Sprafke und

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Eltzner

-101.19.368 -

16. Vorstellung stadtisches Konzept fiir das
Palais Bellevue

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Kultur:
Stadtverordnete Pfeil

- 101.19.369 -

17. Vorstellung stadtisches Kulturprogramm
im documenta-Sommer

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Kultur:
Stadtverordneter Dr. Alekuzei

-101.19.370 -

18. Vorstellung des neuen Geschiftsfiihrers
der GRIMMWELT

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Kultur:
Stadtverordneter Leitschuh

-101.19.371 -

19. Abstellplatze fiir E-Scooter

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Gréling

-101.19.373 -

20. Uberartliche Priifungsrechte

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Kopec

-101.19.377 -

21. Ganzjdhrige und kostenlose Nutzung
offentlicher Toiletten

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dr. von Riiden
-101.19.380 -

22. Anderung der ,Satzung iiber die Erhebung
einer Hundesteuer

im Gebiet der Stadt Kassel“

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Leidig

-101.19.381 -
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23. Energiesperren in Kassel verhindern
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Bickel

-101.19.399 -

24. Barrierefreie Gerdte und Zugéange auf
Spielplatzen

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen B90/Griine
und SPD

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr:
Stadtverordneter Augustin

-101.19.405 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Stadtverordnetenvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. Gaste werden
gebeten, wahrend der Sitzung die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation werden nur
begrenzt Einlasskarten ausgegeben.
Einlasskarten kdnnen ab sofort telefonisch
unter 0561/7871223 od. per E-Mail: stavo-
buero@kassel.de angefordert werden.

Bekanntmachungen

Wahl einer Schiedsperson fiir den Stadtteil
Harleshausen (Schiedsamtsbezirk VIII)

Die Stadtverordnetenversammlung in Kassel hat
in ihrer Sitzung am 24. Januar 2022 Herrn
Donald Strube, wohnhaft Adlerweg 15, 34128
Kassel, zur Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk VIII Kassel-Harleshausen
gewahlt.

Der Prasident des Amtsgerichts Kassel hat den
Gewahlten mit Beschluss vom 3. Marz 2022
gem. § 5 Abs. 1 des Hessischen
Schiedsamtsgesetzes in seinem Amt bestatigt.

Sprechzeiten der Schiedsperson nach
telefonischer Vereinbarung.
Telefon-Nr.: 8820065

Kassel, 24. Marz 2022
Stadt Kassel - Der Magistrat
- Rechtsamt -

Verlust eines Dienstausweises
DIENSTAUSWEIS

Nachstehender Dienstausweis ist
verlorengegangen und wird daher fiir ungiiltig
erklart:

Ausweis-Nr. 202060/1 (Ordnungspolizei)

ausgestellt fiir Herrn Stefano Virga
am 29. April 2015

Magistrat der Stadt Kassel
Im Auftrag

Sabine Rieger

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Archivarin bzw. Archivar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Kulturamt — Abteilung
Stadtarchiv eine Archivarin / einen Archivar
(w/m/d).

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des
stadtischen Kulturamtes eine 6ffentliche
Einrichtung fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Es
sammelt und bewahrt die historische
Uberlieferung der Stadt Kassel. Die
Hauptaufgabe liegt in der Ubernahme und
ErschlieBung von historisch und rechtlich
bedeutsamen Unterlagen aus den stéddtischen
Dienststellen sowie der erganzenden
Sammlungstatigkeit.

Es erwarten Sie ein vielfiltiges Aufgabengebiet
und ein sympathisches Team, das einen offenen
fachlichen Austausch pflegt und sich mit den
vielfdltigen Aufgabenfeldern eines kommunalen
Archivs als modernes, serviceorientiertes
Stadtgedachtnis identifiziert.

lhre allgemeinen Aufgaben im Team des

Stadtarchivs

e  Figenstindiges Bewerten und Ubernehmen
von analogem und digitalem Schriftgut der
Stadtverwaltung Kassel

e  ErschlieBen und Erhalten neuzeitlicher und
zeitgendssischer analoger und digitaler
Archivbestdnde in Arcinsys und DIMAG

e  Beraten und Betreuen der Nutzerinnen und
Nutzer sowie Bearbeiten externer
Anfragen

e  Mitarbeit in allen Fragen archivischer
Offentlichkeits- und historischer
Bildungsarbeit

Abhangig von lhren Kenntnissen und
individuellen Starken besteht dariiber hinaus
die Moglichkeit, schwerpunktmaBig in
folgenden Aufgabenbereichen tatig zu werden
e Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e  Mitarbeit an der weiteren Ausrichtung der
aktuellen und kiinftigen
Digitalisierungsstrategie (insbesondere
beim aktiven Weiterentwickeln der
Strategie zur digitalen Archivierung im
Stadtarchiv Kassel), den
Digitalisierungsprojekten und in allen
archivischen Fachangelegenheiten

e Sicherstellen des Betriebs eines digitalen
Archivmagazins (DIMAG)

lhr Profil

e Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e Mitarbeit an der weiteren Ausrichtung der
aktuellen und kiinftigen
Digitalisierungsstrategie (insbesondere
beim aktiven Weiterentwickeln der
Strategie zur digitalen Archivierung im
Stadtarchiv Kassel), den
Digitalisierungsprojekten und in allen
archivischen Fachangelegenheiten

e  Sicherstellen des Betriebs eines digitalen
Archivmagazins (DIMAG)

Unser Angebot

Es steht eine Stelle im Bereich des gehobenen
Verwaltungsdienstes zur Verfligung, die mit der
Besoldungsgruppe A10 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet ist.
Bewerbungen von Beschaftigten sind moglich.
Entgelt wird in diesem Fall nach Entgeltgruppe
9b des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) gezahlt.

Wir bieten attraktive Angebote im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements und
der personlichen und fachlichen Fort- und
Weiterbildung sowie vermdgenswirksame
Leistungen und fiir Beschéftigte eine
betriebliche Altersversorgung.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr.
Stephan Schwenke, Leiter des Stadtarchivs, Tel.
0561 787 4015, oder an Frau Michaela
Gutmann, Personal und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2022

Techniker/in (w/m/d) der Fachrichtung
Umweltschutztechnik

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltschutz - eine Technikerin
bzw. einen Techniker (w/m/d) der Fachrichtung
Umweltschutztechnik fiir das Sachgebiet
Untere Wasser- und Bodenschutzbehorde.

lhre Aufgaben

e  Bearbeiten von Schadensfallen mit
wasser- und bodengefahrdenden Stoffen
auf der Grundlage des Gewdsser- und
Bodenschutzalarmplans (auch auBerhalb
der reguldren Dienstzeit)

e  Fortschreiben und Aktualisieren des
Gewasser- und Bodenschutzalarmplans

e Mitwirken bei der Grundwassererkundung
und -liberwachung

e  Pflegen verschiedener Datenbanken

e Mitwirken bei betrieblichen
Gewadsserschutzinspektionen in Betrieben

e  Begleiten von Auftragsvergaben,
insbesondere Durchfiihren des
elektronischen Verfahrens

e  Mitwirken bei dem Bearbeiten illegaler
Abfallablagerungen

lhr Profil

e Abgeschlossene Weiterbildung zur
staatlich gepriiften Technikerin bzw. zum
staatlich gepriiften Techniker der
Fachrichtung Umweltschutztechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse im Bereich des technischen
Umweltschutzes

e  Erfahrung und Kenntnisse in den
rechtlichen Grundlagen des Vertrags- und
Vergaberechts sowie der
Ausschreibungsplattform RIB sind
wiinschenswert

e  Sehr gute Kenntnisse von MS-0Office-
Anwendungen, insbesondere von Access-
Datenbanken

e  Bereitschaft zum AuBendienst, zur
Wahrnehmung der Funktionszeiten der
Stadtverwaltung Kassel und zum Dienst
auBerhalb der reguldren Arbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e Auffassungsgabe und analytische Fahigkeit
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e  Selbstandigkeit, Flexibilitat und
Teamfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich, jedoch ist die Erreichbarkeit der
Unteren Wasser- und Bodenschutzbehérde bei
Akutschadensféllen sowohl wahrend der
Funktionszeiten als auch auf3erhalb der
reguldren Dienstzeiten erforderlich.

Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn
Wistemann, Umwelt- und Gartenamt, Tel.
0561 787 6244, oder Herrn Werner, Personal-
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 27. Marz 2022

Meisterin bzw. Meister (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBen- und
Briickenbau - eine Meisterin bzw. einen Meister
(w/m/d) fiir den Bereich Stralenunterhaltung
des stadtischen Bauhofs.

lhre Aufgaben

e Ubernehmen der Verantwortung fiir die
StralBenunterhaltung (einschlief3lich
Beschilderung nach StVO0)

e  Planen der Einsdtze der 4 Kolonnen in der
StralBenunterhaltung (Auftragsdisposition,
Einsetzen von Personal, Fahrzeugen und
Maschinen, technische
Arbeitsvorbereitung)

e Planen und Durchfiihren von
Instandsetzungs- und
Unterhaltungsarbeiten an Strallen, Wegen
und Platzen

e  Beseitigen von Gefahrstellen und
Unfallschaden

e Durchfiihren der Ausbildung im
StraBenbauerhandwerk

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
StraBenbauermeisterin bzw. zum
StraBenbauermeister, zur
Stralenwartermeisterin bzw. zum
StralRenwartermeister oder eine
vergleichbare Qualifikation mit Erfahrung
im Tiefbau

e fundierte Fachkenntnisse und mehrjahrige
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse in der Stralen- und
Tiefbautechnik sowie im Strallen- und
Stralenverkehrsrecht
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e  Erfahrung in der Verkehrsbeschilderung
und Arbeitsstellensicherung

e  Bereitschaft zum AufRendienst und zum
Dienst aulerhalb der Regelarbeitszeit

e  Befdhigung und Bereitschaft zum
Ausbilden

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Carsten
Bachmann, StralRenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel. 0561 787 6623, oder an Herrn Tim
Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt,
Tel. 0561 787 2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 3. April 2022

StraBenbauerinnen bzw. StraBenbauer
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Stralenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Straen- und
Briickenbau - StraBenbauerinnen bzw.
StraBenbauer (w/m/d) fiir den Aufgabenbereich
StralBenunterhaltung des stadtischen Bauhofs.

lhre Aufgaben
e  Erd-, Asphalt- und Pflasterarbeiten
e  Wegebau

e Instandsetzungs- und
Unterhaltungsarbeiten an Stralen, Wegen
und Platzen

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
StraBenbauerin bzw. Strallenbauer, als
StralRenwarterin bzw. Strallenwarter oder
eine vergleichbare Ausbildung mit
Erfahrung im Strallenbau

e  Berufserfahrung im StraBenbau ist
wiinschenswert

e Kenntnisse von Sicherheitsbestimmungen

e  Kenntnisse von Materialien und Baustoffen

e  Erfahrung im Umgang mit den
erforderlichen Maschinen, Werkzeugen
und Fahrzeugen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B (die Klassen C1E
oder CE sind vorteilhaft)

e Ausdauer und Belastbarkeit sowie
Flexibilitat und Kooperationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Bachmann,
StraRenverkehrs- und Tiefbauamt, Tel. 0561
787 6623, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 3. April 2022

Mehrere Reinigungskrafte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Reinigungskrafte
(w/m/d) mit der Halfte der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von einem Jahr mit der Perspektive einer
unbefristeten Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e Durchfiihren der Unterhalts- und
Grundreinigung in verschiedenen
stadtischen Objekten

e  Reinigen mit Reinigungsmaschinen und
Reinigungsautomaten

e  Leichte Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an der
Reinigungsausstattung

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf ist
wiinschenswert

e  Berufserfahrungim
Gebaudereinigungshandwerk

e  Kenntnisse in verschiedenen
Reinigungsverfahren

e Technisches Verstandnis fiir die Bedienung
von Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft

e  Bereitschaft in verschiedenen
Einrichtungen zu arbeiten

e  Flexibilitat, insbesondere in der
Arbeitszeitgestaltung

e  Bereitschaft zum Dienst au8erhalb der
tiblichen Arbeitszeiten, auch in den
Abendstunden

e  Fiihrerschein der Klasse B ist
wiinschenswert

e  genaue Arbeitsweise

¢  Kommunikationsfahigkeit, Ausdauer und
Belastbarkeit, Effizienz und Initiative

e Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit und
Serviceorientierung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 2i des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Mit dem attraktiven Jobticket knnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schoffl,
Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung,
Telefon 0561 / 787 - 2253, oder an Frau
Rehrmann, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 / 787 - 2509, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2022

Sachbearbeiter/in (w/m/d) im Bereich
Gebaudereinigung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebdudedienste - eine Sachbearbeiterin bzw.
einen Sachbearbeiter (w/m/d) im Bereich
Gebaudereinigung mit der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit zur Verstarkung des
Sachgebietes Reinigung und Moblierung beim
Steuern der Geb&udereinigung in ca. 170
Reinigungsobjekten mit einer
Gesamtreinigungsfliche von ca. 450.000 m2.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer eines Jahres mit der Perspektive einer
unbefristeten Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e  selbststandiges Organisieren der
Gebaudereinigung fiir zugewiesene
Objekte

e  Erstellen von Aufmalen von
Reinigungsflachen (z.B. Boden- und
Glasflachen)

e  Fortschreiben der Reinigungsstandards
und -qualitaten fiir Eigen- und
Fremdreinigung

e  Ausschreiben, Vergeben und Abrechnen
der Unterhalts- und Glasflachenreinigung
an externe Dienstleister

e Wahrnehmen von Ortsterminen zu
Kontrollen, Objektiibergaben,
Abstimmungsterminen der Beteiligten, etc.

e  Berechnen von Reinigungszeiten

e  Bearbeiten von Dienstleistungsvertragen

¢  Reklamationsmanagement und
Rechnungsbearbeitung

e  Planen des Personaleinsatzes in eigen
gereinigten Gebauden (Verwaltung, Schule,
Kita)

e  Organisieren von Schulungen und
Unterweisungen

e  Ermitteln des Bedarfs und Beschaffen der
Reinigungsmittel sowie der Gerdte und
Maschinen der Eigenreinigung

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur / zum
Meister/in im Geb&udereiniger-Handwerk
oder eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e fundierte IT-Kenntnisse

e  betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind
wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  eigener PKW mit der Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung ist wiinschenswert

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbststandigkeit
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e Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Ausdauer und
Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schoffl,
Amt Hochbau und Geb&udebewirtschaftung,
Telefon 0561 / 787 - 2253, Frau Viereck, Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Telefon
0561 / 787 — 6524, oder Frau Rehrmann,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561
/ 787 - 2509, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2022

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Biirgeramt der Stadt Kassel ist die
Anlaufstelle fiir alle Dienstleistungen aus den
Bereichen Servicecenter, Wahlen, Standesamt,
Melde-, Pass-, Fahrerlaubnisrecht,
Aufenthaltsregelungen und Kfz-Zulassung.

Wir suchen fiir die Abteilung Zentrale Dienste -
Biirgeramt - eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter (w/m/d) zum Bearbeiten von
IT-Angelegenheiten.

lhre Aufgaben

e selbstandiges Entwickeln von
Anforderungen an technische Losungen
bzw. Nutzen von technischen Lésungen
zur Optimierung von Arbeitsprozessen

e Mitwirken beim Digitalisieren von
Prozessen des Biirgeramtes

e  Mitarbeiten beim Auswdhlen von
amterseitiger Hard- und Software

e eigenstandiges Betreuen zugewiesener
Fachverfahren, insbesondere Beraten von
Anwenderinnen und Anwendern und Lésen
anwendungsbezogener Probleme

e selbstandiges Bearbeiten von Hard- und
Softwarest6rungen inklusive First- und
Second-Level-Support

e aufgabenbezogenes Koordinieren der
Zusammenarbeit mit IT-Dienstleistern

o  Aufbauen, Entwickeln und kontinuierliches
Pflegen der eingesetzten IT-
Wissensdatenbank (Microsoft SharePoint)
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e Wahlen: Vertreten beim Organisieren und
Durchfiihren von Wahlen,
Volksbegehren/-entscheiden und
Biirgerbegehren/-entscheiden,
insbesondere
- Aufstellen, Pflegen und AbschlieBen des
Wahlerverzeichnisses
- IT-technisches Betreuen und
Koordinieren der Arbeitsablaufe des
Briefwahlbiiros
- Pflegen der Statistik

lhr Profil

o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
- Informatikkauffrau /
Informatikkaufmann
- Fachinformatikerin / Fachinformatiker
fuir Systemintegration oder
- eine vergleichbare Qualifikation mit
einschlagiger Berufserfahrung

e routiniertes Umgehen mit gangiger
Standardsoftware und mit den
Hardwarekomponenten sowie die
Bereitschaft, sich kurzfristig in die
spezifischen Fachverfahren einzuarbeiten

e selbststandige Arbeitsweise verbunden mit
einem hohen MaR an Servicebewusstsein
und einer ausgepragten Teamfahigkeit

e  Flexibilitdt und Kundenfreundlichkeit

e  Konsequente Losungsorientierung im
Denken und Handeln

e technisches Grundverstandnis

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kénnen Sie sich an Herrn Knabe,
Biirgeramt, Telefon 0561 787 2800, oder an
Frau Schneider, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2111,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 2. April 2022

Sachgebietsleiter/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt — Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - eine Leiterin bzw.
einen Leiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Wirtschaftliche Jugendhilfe, Hilfen zur
Erziehung.
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lhre Aufgaben

e  Wahrnehmen der Dienst- und Fachaufsicht
fiir das Sachgebiet der Wirtschaftlichen
Jugendhilfe, Hilfen zur Erziehung

e Durchfiihren der regelmafligen
maschinellen Abrechnungslaufe bzw.
Veranlassen der Ausgaben an die freien
Trager der Jugendbhilfe

e Uberwachen der Ertrige und der
Aufwendungen sowie Beantworten von
Fragen zur Budgeteinhaltung

e Mitwirken bei der Erstellung des
Haushaltes der Abteilung Allgemeine
Soziale Dienste

e  Bearbeiten von Widerspriichen

e  Mitwirken bei der Klarung der ortlichen
Zustandigkeit sowie der Kostenerstattung

e  Erarbeiten und Entscheiden von
Grundsatzfragen der Wirtschaftlichen
Jugendhilfe

e  Teilnehmen an Sitzungen der hessenweiten
Arbeitsgruppen der Wirtschaftlichen
Jugendhilfe

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) der
Allgemeinen Verwaltung oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder
- vergleichbare Qualifikation

e gute Kenntnisse der rechtlichen
Grundlagen, insbesondere des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)

e  Kenntnisse der angrenzenden
Rechtsgebiete SGB I, SGB II, SGB IX, SGB X
und SGB XII sowie des
Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG)

e  Fahigkeit zum Umgang auch mit
schwieriger Klientel

e  Einfihlungsvermdgen in die Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw.
mit Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Horst,
Jugendamt, Tel. 0561 787-5300, oder an Frau
Gumbel, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787-2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 10. April 2022
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Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php.

Offentliche Ausschreibung einer
Dienstleistung
Vergabenummer RIB KS22L66224201

Ingenieurleistungen Beschichtungserneuerung
an der Drahtbriicke

HAD-Nr.: 125/4204

Eréffnungstermin: 13.04.2022, 10.00 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
13.05.2022
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