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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Seniorenbeirats 
Am 23. Juni 2022 um 09.30-11.00 Uhr tagt der 

Seniorenbeirat der Stadt Kassel im Rathaus, 

Stadtverordnetensaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls der 

Vollversammlung vom 12. Mai 2022 

3. Bürgerfragestunde 

4. Situation Friedrich-Ebert-Straße 

5. Sprechstunde des Seniorenbeirats 

6. Weihnachtsbasar 

7. Filmprojekt für Menschen mit Demenz (ZEDA 

8. Berichte aus den Ausschüssen 

9. Mitteilungen/ Verschiedenes 

 

gez. Helga Engelke 

Vorsitzende des Seniorenbeirats  

 

Bitte melden Sie Ihre Teilnahme an dieser 

Sitzung in der Geschäftsstelle des 

Seniorenbeirats unter der Telefonnummer 0561 

787 7057 oder per E-Mail an 

sefika.harmanci@kassel.de an. 

 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Masken oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen.. 

Sitzung des Ortsbeirates Mitte 
Am Dienstag, 21. Juni 2022 findet um 19.00 

Uhr, im Stadtteiltreffpunkt Mitte, Tränkepforte 

4, Kassel, die 14. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Mitte statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

 

 

 

Tagesordnung: 

1. Planung Europäische Mobilitätswoche 

2. Mitteilungen 

 

gez. Julia Herz 

Ortsvorsteherin 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Sitzung des Ausschusses für Chancen, 

Gleichstellung, Integration und Eingaben 
Am Dienstag, 21. Juni 2022, 17.00 Uhr findet im 

Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 7. 

öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Chancen, Gleichstellung, Integration und 

Eingaben statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Bewerbungen und Frauenförderung 

Anfrage FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Manuela Ernst 

 - 101.19.409 -  

2. Betrieb und Betreuung der Kriegsflüchtlinge 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Miriam Hagelstein 

 - 101.19.444 -  

3. Geschlechtergerechte Toilettenräume 

Antrag der Fraktion B90/Grüne 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Julia Herz 

 - 101.19.519 -  

4. Bericht des Eigenbetriebs "Die 

Stadtreiniger" 

Antrag der Fraktion B90/Grüne 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Sophie Eltzner 

 - 101.19.520 -  

 

 

mailto:sefika.harmanci@kassel.de
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5. Bericht des Eigenbetriebs "Kasselwasser" 

Antrag der Fraktion B90/Grüne 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Sophie Eltzner 

 - 101.19.521 -  

 

gez. Sophie Eltzner 

Vorsitzende 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Masken oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen.Der Zutritt zur Zuschauerempore 

des Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer 

Einlasskarte in Verbindung mit einem gültigen 

Lichtbildausweis möglich. . Aufgrund der 

aktuellen Situation werden nur begrenzt 

Einlasskarten ausgegeben, diese können ab 

sofort telefonisch unter 0561/7871225 od. per 

E-Mail: Feyza.tanyeri@kassel.de angefordert 

werden.  

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld 

Am Mittwoch, 22. Juni 2022, 19.00 Uhr, findet 

im Haus Forstbachweg, Versammlungsraum, 

Forstbachweg 16 C, Kassel, die 12. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Routenfestlegung Stadtwanderweg Kassel 

Ost 

2. Vorstellung der Straßenbauprojekte im 

Stadtteil 

3. Vergabe von Dispositionsmitteln 

a) zur Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

b) zur Unterhaltung von Wegen, Straßen, 

Plätzen 

c) zur Unterhaltung von Grünanlagen 

4. Mitteilungen 

 

gez. Sascha Gröling 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis:  

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. Es wird nur eine begrenzte Zahl von 

Gästen zugelassen. 

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen 
Am Donnerstag, 23. Juni 2022, 19.00 Uhr, 

findet im Stadtteilzentrum Agathof, 

Agathofstraße 48, Kassel, die 13. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Bettenhausen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Kulturbunker Agathof 

- Vorstellung der baulichen Entwicklungen und 

der Kulturprojekte 

2. Situation Dorfplatz Bettenhausen 

3. Kunstprojekt Dorfplatz Bettenhausen 

4. Vereinbarung eines Termins für eine 

Ortsbegehung Dormannweg 

5. Vergabe von Dispositionsmitteln 

a) zur Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

b) zur Unterhaltung von Wegen, Straßen, 

Plätzen 

c) zur Unterhaltung von Grünanlagen 

6. Mitteilungen 

 

gez. Volker Zeidler 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. Es wird nur eine begrenzte Zahl von 

Gästen zugelassen.  
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Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold 
Am Mittwoch, 22. Juni 2022, 19.00 Uhr, findet 

in der Friedrich-List-Schule, Mehrzweckraum, 

Zentgrafenstraße 101, Kassel, die 13. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Kirchditmold statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Einsetzung der Dispositionsmittel für die 

Unterhaltung von Straßen, Wegen und Plätzen 

2. Aufstellung einer Bank im Wilhelmshöher 

Weg 

3. Smart Kassel-Zukunftsbild für einen 

"smarten" Stadtteil 

4. Mitteilungen 

 

gez. Elisabeth König 

Ortsvorsteherin 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen 
Am Donnerstag, 23. Juni 2022, 19:00 Uhr, 

findet im Stadtteilzentrum Vorderer Westen, 

Elfbuchenstraße 3, Kassel, die 14. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Vorderer Westen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Ferienspiele 

2. Umbenennung Haltestelle Wintershall 

3. Stromkasten Platz der 11 Frauen 

4. Toilettenanlage Platz der 11 Frauen 

5. Jahresbericht 2021 - Baukultur Stadtteil 

6. Mülleimer Goetheanlage 

7. Bericht aus den Arbeitsgruppen 

8. Vergabe von Dispositionsmitteln 

9. Mitteilungen 

 

gez. Steffen Müller 

Ortsvorsteher 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Masken oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland 
Am Donnerstag, 23. Juni 2022, 19.00 Uhr findet 

im Philipp-Scheidemann-Haus, Raum 107, 

Holländische Straße 74, Kassel, die 13. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Nord-

Holland statt. Vor Eintritt in die Tagesordnung 

findet eine Bürgerfragestunde statt.  

 

Tagesordnung: 

1. Vorstellung Stadt Selber Machen Kassel 

2. Vorstellung soziokultureller 

Experimentierraum im Schillerviertel 

3. Einrichtung eines Fußgängerüberweges mit 

Zebrastreifen in der Wienerstraße 

4. Verkehrsexperiment Wolfhager Straße 

5. Dispositionsmittel 

- zur Unterhaltung von Grünanlagen 

- zur Förderung der örtlichen Gemeinschaft 

6. Mitteilungen 

 

gez. Ali Timtik 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. Aufgrund der aktuellen Situation 

wird nur eine begrenzte Zahl von Gästen 

zugelassen. 

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen 
Am Donnerstag, 23. Juni 2022, 19:30 Uhr, 

findet im Bürgerhaus Nordshausen, Korbacher 

Straße 235, Kassel, die 10. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Nordshausen statt. Vor Eintritt 

in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung: 

1. Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss 

des Bebauungsplanes Nr. III/14 

"Gänseweide,Hohefeldstraße" 

2. Verkehrskonzept Nordshausen 

3. Mitteilungen 

 

gez. Christian Knauf 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten und das Tragen 

einer medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. Aufgrund der aktuellen Situation 

wird nur eine begrenzte Zahl von Gästen 

zugelassen. 

Sitzung des Ausschusses für Soziales, 
Gesundheit und Sport 
Am Mittwoch, 22. Juni 2022, 17.00 Uhr findet 

im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 

13. öffentliche Sitzung des Ausschusses für 

Soziales, Gesundheit und Sport statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Bericht des Vereins Tafel Kassel e. V. 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 16. Mai 2022 

Bericht des Magistrats 

-101.19.462- 

2. Ruhebänke - ein Beitrag zu Teilhabe und 

Barrierefreiheit in unserer Stadt 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 16. Mai 2022 

Bericht des Magistrats 

-101.19.463- 

3. Wohngeldstelle 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Tabea Mößner 

 - 101.19.493 -  

4. Kundenzufriedenheit mit dem Jobcenter 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Tabea Mößner 

 - 101.19.504 -  

5. Hausbesuche durch das Jobcenter 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Tabea Mößner 

 - 101.19.508 -  

6. Hygieneproduktspender in Kassel ausweiten 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Katja Wurst 

 - 101.19.513 -  

7. Hebammeversorgung in Kassel 

Anfrage der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Esther Kalveram MdL 

 - 101.19.514 -  

8. Anfrage zu Transferleistungen 

Anfrage der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Esther Kalveram 

 - 101.19.515 -  

9. Situation des Frauenhauses 

Antrag der Fraktion B90/Grüne 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Julia Herz 

 - 101.19.524 -  

10. Sportgala 

Antrag der Fraktion B90/Grüne 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Mustafa Gündar 

 - 101.19.525 -  

11. Verstärkte Beschäftigung von Menschen 

mit Behinderung durch die Stadt Kassel 

Antrag der Fraktion B90/Grüne 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Maria Stafyllaraki 

 - 101.19.526 -  

 

gez. Norbert Sprafke 

Ausschussvorsitzender 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Masken oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. Der Zutritt zur Zuschauerempore 

des Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer 

Einlasskarte in Verbindung mit einem gültigen 

Lichtbildausweis möglich.  
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Aufgrund der aktuellen Situation werden nur 

begrenzt Einlasskarten ausgegeben, diese 

können ab sofort telefonisch unter 

0561/7871225 od. per E-Mail: 

Feyza.tanyeri@kassel.de angefordert werden. 

Bekanntmachungen  

Festlegung über die Öffnung von 
Verkaufsstellen aus Anlass von Märkten, 
Messen, örtlichen Festen oder ähnlichen 
Veranstaltungen gemäß § 6 Hessisches 
Ladenöffnungsgesetz 
1. Abweichend von § 3 Abs. 2 Nr. 1 des 

Hessischen Ladenöffnungsgesetzes vom  

23. November 2006 wird die Öffnung von 

Verkaufsstellen für den unter Ziffer 2 

genannten Geltungsbereich aus Anlass der 

Veranstaltung  

 

"Casseler Herbst-Freyheit" 

am Sonntag, dem 30. Oktober 2022 

in der Zeit von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr 

 

festgelegt. 

 

Die Festlegung erfolgt vorbehaltlich der 

tatsächlichen Durchführbarkeit der 

Veranstaltung an diesem Tag. Sollte die 

Durchführung aufgrund zu ergreifender 

Maßnahmen im Zusammenhang mit der 

Bekämpfung der Corona-Pandemie untersagt 

sein oder behördlich untersagt werden müssen, 

ist diese Festlegung unwirksam. 

 

2. Gem. § 6 (1) HLÖG sind die Gemeinden 

berechtigt unter den dort genannten Voraus-

setzungen die Öffnung von Verkaufsstellen an 

jährlich bis zu vier Sonn- und Feiertagen 

freizugeben. Die „City Kaufleute Kassel e.V.“ 

haben beantragt, dass anlässlich der „Casseler 

Herbst-Freyheit“ die Verkaufsstellen am 

Sonntag 30. Oktober 2022 in der Kasseler 

Innenstadt in der Zeit von 13 bis 18 Uhr 

geöffnet sein dürfen. 

 

 

Die Veranstaltung wird den Besuchern ein 

umfangreiches, vielfältiges Programm bieten, 

welches insbesondere auf dem Königplatz, dem 

Friedrichsplatz (mittelalterliches Markttreib- 

en), dem Opernplatz (Schausteller- und 

Fahrgeschäfte, Imbissbetriebe), der 

Wilhelmsstraße und den verbinden den 

Straßenzügen stattfindet. Die Attraktivität der 

Veranstaltung führt erfahrungsgemäß zu einem 

erheblichen Besucherandrang, der die 

Geschäftigkeit an üblichen Werktagen bei 

Weitem übersteigt. 

 

Der Bereich in dem die Geschäfte geöffnet 

werden dürfen, ist auf die Innenstadt begrenzt. 

Der zeitliche Rahmen ist auf die Hauptveran-

staltungszeit der „Casseler Herbst-Freyheit“ 

beschränkt. 

 

3. Der Geltungsbereich der Festlegung umfasst 

folgende Straßen und Plätze: 

 

Obere Königsstraße, Untere Königsstraße bis 

Holländischer Platz, sowie den Innenstadtring 

der Stadt Kassel, begrenzt durch Brüderstraße, 

Steinweg, Frankfurter Straße,  Fünffenster-

straße, Ständeplatz, Rudolf-Schwander-Straße, 

Lutherstraße und Kurt-Schumacher-Straße. 

 

Kassel, den 30. Mai 2022 

 

Stadt Kassel - Der Magistrat 

 

Dirk Stochla  

Ordnungsdezernent 
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung  

Leiterin / Leiter (w/m/d) Haushalts‐ und 

Finanzwesen, EDV 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Die Aufgaben des Umwelt‐ und Gartenamtes 

sind vielseitig. Sie reichen von der 

Bewirtschaftung der ca. 900 Hektar städtischer 

Grünflächen über das Sicherstellen der 

Einhaltung der Umweltschutzvorschriften bis 

hin zu einer zukunftsorientierten 

Umweltplanung verbunden mit 

Klimaschutzmaßnahmen. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Verwaltungsabteilung - eine Leiterin / einen 

Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet Haushalts‐ 

und Finanzwesen, EDV.  

 

Ihre Aufgaben  

 Leiten des Sachgebiets 

 Bewirtschaften des Haushalts‐ und 

Finanzwesens einschließlich Controlling 

 Beauftragte / Beauftragter für IT‐

Angelegenheiten des Amtes in 

Zusammenarbeit mit der Abteilung 

Informationstechnologie des Personal‐ 

und Organisationsamtes 

 Organisieren von Beschaffungen des 

Büromaterials und technischer 

Ausstattung im Rahmen von Vergaben und 

Rahmenverträgen 

 Wahrnehmen von Rechts‐ und 

Schadensersatzangelegenheiten in 

finanzieller Hinsicht 

 

 Bearbeiten finanzrelevanter 

Ortsbeiratsangelegenheiten 

 stellvertretende Abteilungsleitung  

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung „allgemeine 

Verwaltung“ oder „Finanzverwaltung“, 

abgeschlossene Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin oder zum 

Verwaltungsfachwirt, ein 

wirtschaftswissenschaftliches Studium 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Fundierte Fachkenntnisse im Bereich 

Haushalts‐ und Finanzwesen, mehrjährige 

Berufserfahrung in diesem Bereich ist 

wünschenswert 

 Fachkenntnisse in der Anwendung von 

Softwareprogrammen zur Buchhaltung, im 

Finanz‐ und Rechnungswesen sind 

erwünscht, die Bereitschaft, sich diese 

anzueignen und zu vertiefen, wird 

vorausgesetzt 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich 

Haushalts‐, Vergabe‐ und 

Verwaltungsrecht 

 Kenntnisse im Bereich IT und Fähigkeiten 

in der Arbeit mit Datenbanken sind 

erwünscht 

 

Unser Angebot 

Die Tätigkeit ist nach Besoldungsgruppe A 11 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet. 

Bewerbungen von Beschäftigten sind 

grundsätzlich möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Wischler, 

Umwelt‐ und Gartenamt, Tel. 0561 787 7014, 

oder an Herrn Werner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 28. Juni 2022 

Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sachgebiet Stationäre 

Angebote der Jugendhilfe der Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster des 

Jugendamtes eine 

Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin mit einer 

durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit 

von 30 Stunden. 

 

 

 

 

Der Einsatz erfolgt nach Bedarf vorrangig im 

Betreuten Mädchen‐/Jugendwohnen, aber 

auch in anderen Bereichen der Abteilung wie z. 

B. den Tagesgruppen und der Wohngruppe 

(Springerstelle). Die Erziehungshilfen Auguste 

Förster sind eine kostenrechnende Abteilung 

des Jugendamtes. Sie bieten in den drei 

Sachgebieten stationäre, teilstationäre und 

ambulante erzieherische Hilfen an. 

 

Ihre Aufgaben  

 berufliche und persönliche 

Verselbstständigung von Jugendlichen und 

jungen Erwachsenen fördern und 

unterstützen  

 Planen der Hilfen nach § 36 Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetz (KJHG) in Kooperation 

mit den Allgemeinen Sozialen Diensten des 

Jugendamtes mit Beteiligen der 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

 Teamarbeit 

 Konfliktmanagement und 

Krisenintervention 

 Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe 

 Kooperation mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere dem 

Jobcenter 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor of Arts) aus dem Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit mit staatlicher Anerkennung 

 Berufserfahrung in der Erziehungshilfe 

 detaillierte Kenntnisse in der Jugendhilfe 

im Bereich des Sozialgesetzbuches, Achtes 

Buch (SGB VIII) und im Familienrecht sowie 

erweiterte Kenntnisse in angrenzenden 

Rechtsgebieten (z. B. SGB II, BGB) und im 

personenbezogenen Datenschutz 

 Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit 

Lebenssystemen und 

Sozialisationsbedingungen junger 

Menschen sowie dem daraus 

resultierenden professionellen Handeln 

 

 

http://www.kassel.de/
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 Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit 

Familiensystemen und 

gruppendynamischen Prozessen 

 Kenntnisse der Fördermöglichkeiten für 

arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte 

junge Menschen 

 Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

motivieren und zu unterstützen 

 Beratungsmethodik und ‐kompetenz 

 Bereitschaft und Fähigkeit zum 

sozialräumlichen Denken 

 Bereitschaft zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten, zur Übernahme von 

Rufbereitschaften und 

Bereitschaftsdiensten (nachts, an 

Wochenenden und Feiertagen) 

 Führerschein Klasse B und Bereitschaft, 

den eigenen vorhandenen PKW für 

dienstliche Zwecke einzusetzen 

 

Unser Angebot 

Die Tätigkeit ist mit Entgeltgruppe S 11 b des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bewertet.  

 

Es ist Flexibilität in der Gestaltung der 

Arbeitszeit erforderlich. 

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn 

Pfingsten, Jugendamt, Telefon 0561 787−5437, 

oder Frau Scholz, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787−2517, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 22. Juni 2022 

Bautechnikerin bzw. Bautechniker 

(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr eine 

Bautechnikerin / einen Bautechniker (w/m/d) 

zunächst befristet für fünf Jahre. Die spätere 

Übernahme in ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis ist bei Vorliegen der 

haushaltsrechtlichen und persönlichen 

Voraussetzungen möglich. 

 

Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet sich als 

moderne Feuerwehr durch eine gute technische 

Ausstattung, gute berufliche 

Entwicklungsmöglichkeiten sowie einen 

kollegialen Umgang aus. 

 

Ihre Aufgaben  

 Erstellen von Projekt‐ und 

Planungsunterlagen unter 

Berücksichtigung der besonderen Belange 

und Notwendigkeiten einer Feuerwehr 

 Betreuen der Bauvorhaben der Feuerwehr 

Kassel  

 Begleiten des Projektfortschritts 

 Sicherstellen des fortlaufenden 

Betriebsablaufs und der 

Einsatzbereitschaft der Feuerwehr 

während der Baumaßnahmen  
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 Kontrollieren der Einhaltung der 

Projektplanung und der Zeitintervalle 

 Konsequentes Sicherstellen der 

Kommunikation mit allen am Bau 

beteiligten Firmen, Behörden und 

Organisationen 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Weiterbildung zum/zur 

staatlich geprüften Techniker/ Technikerin 

in der Fachrichtung Bautechnik oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Einschlägige Praxiserfahrungen im Bereich 

Projektmanagement und der 

Baukoordination sind wünschenswert 

 Grundkenntnisse in der Vergabe‐ und 

Vertragsordnung für Bauleistungen (VOB) 

und in der Honorarabrechnung für 

Architekten und Ingenieure (HOAI) 

 Strukturierte und zielorientierte 

Arbeitsweise 

 Analytische Fähigkeit und 

Entscheidungsstärke 

 Mindestens EU‐Fahrerlaubnis Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Eine unbefristete Weiterbeschäftigung bei der 

Stadt Kassel nach Projektabschluss bzw. nach 

Ablauf der fünfjährigen Befristung ist bei 

Vorliegen der haushaltsrechtlichen und 

persönlichen Voraussetzungen möglich. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an.  

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Reuß, 

Feuerwehr, Tel. 0561 7884 572, sowie an Frau 

Pitz, Personalabteilung, Tel. 0561 787 2561, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Juli 2022 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wenn Sie Interesse am praktischen Schutz 

unserer natürlichen Ressourcen Wasser und 

Boden sowie am Führen von Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern haben, bieten wir Ihnen ein 

interessantes Aufgabengebiet. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Umweltschutz ‐ eine Leiterin bzw. 

einen Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet Untere 

Wasser‐ und Bodenschutzbehörde. 
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Ihre Aufgaben  

 Leiten des Sachgebiets Untere Wasser‐ 

und Bodenschutzbehörde mit den 

Schwerpunkten 

‐ vorsorgender und nachsorgender 

Gewässerschutz 

‐ vorsorgender und nachsorgender 

Bodenschutz 

‐ Vergabe von Rechten nach Wasser‐ und 

Bodenschutzrecht 

‐ kommunale Aufgaben bei illegalen 

Abfalllagerungen 

 Führen des Sachgebiets in personeller und 

organisatorischer Hinsicht 

 Teilnehmen an Einsätzen bei einem 

Gewässer‐ und Bodenschutzalarm, auch 

außerhalb der Arbeitszeit, sowie bei 

Hochwasserereignissen nach der 

Hochwasserdienstordnung der Stadt 

Kassel 

 Vertreten des Sachgebiets und aktives 

Mitarbeiten in Sitzungen, Arbeitskreisen 

und Veranstaltungen 

 Erstellen fachlicher Stellungnahmen, 

Bearbeiten von Anfragen und Informieren 

bzw. Beraten von Bürgerinnen und 

Bürgern 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Fachrichtungen 

Geowissenschaften, Umwelttechnik, 

Gewässerökologie, Wasserbau, 

Naturschutz, Umweltingenieurwesen (mit 

aufgabenrelevanter Spezialisierung), 

Wasserwirtschaft, Bauingenieurwesen (mit 

aufgabenrelevanter Spezialisierung) oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 umfassende Kenntnisse im Umweltrecht, 

insbesondere WHG, HWG, BBodSchG und 

HAltBodSchG sowie zu den einschlägigen 

technischen Regelwerken 

 gute Kenntnisse im Verwaltungsrecht sind 

erwünscht 

 mehrjährige für die Tätigkeit förderliche 

Berufserfahrung 

 selbständige, strukturierte, kooperative 

und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 gute Auffassungsgabe und sicheres 

Urteilsvermögen 

 Verantwortungsbewusstsein, 

Eigeninitiative und Flexibilität 

 Fähigkeit zur Personalführung, 

Erfahrungen sind wünschenswert 

 Fahrerlaubnis der Klasse B  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Grundsätzlich ist eine Teilzeitbeschäftigung 

möglich, jedoch ist Flexibilität in der Gestaltung 

der Arbeitszeit erforderlich. 

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn 

Wüstemann, Umwelt‐ und Gartenamt, Tel. 

0561 787 6244, oder Herrn Werner, Personal‐ 

und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. Juli 2022  
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Pädagogische/r Fachberater/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen ab dem 1. Juli 2022 für das Amt 

Kindertagesbetreuung Kassel – Abteilung 

Betrieb der Kindertagesbetreuung ‐ eine 

pädagogische Fachberaterin bzw. einen 

pädagogischen Fachberater (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

 Fachliches Beraten der städtischen 

Kindertagesstätten, unter anderem nach § 

32 und § 32b des Hessischen Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB) 

 Einzelberatung des Leitungs‐ und 

Erziehungspersonals 

 Planen und Durchführen von 

Fortbildungsveranstaltungen und Beraten 

beim Festsetzen der 

Fortbildungsschwerpunkte der einzelnen 

Einrichtungen 

 Projektleitung zu aktuellen Themen und 

Leiten von Arbeitsgruppen für 

Erzieherinnen und Erzieher zu 

pädagogischen Themen 

 Qualitätsentwicklung und ‐sicherung 

 Mitwirken bei der Konzeptionsentwicklung 

in den Kindertagesstätten 

 Erarbeiten von fachlichen Stellungnahmen 

für politische Gremien, Ausschüsse, etc. 

 Kooperation mit Fach‐ und 

Fachoberschulen zu Fragestellungen 

hinsichtlich der Ausbildung von 

pädagogischem Personal 

 

 

 

 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) des Sozialwesens, der Sozialen 

Arbeit, der Sozialpädagogik oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit einer für 

den Aufgabenbereich qualifizierenden 

Berufserfahrung 

 Erfahrungen im pädagogischen und 

frühkindlichen Bereich sowie mehrjährige 

Leitungstätigkeit im sozialpädagogischen 

Bereich 

 Nachweis der methodisch‐didaktischen 

Befähigung zur Fort‐ und Weiterbildung in 

der Erwachsenenbildung sowie Kenntnisse 

im Projektmanagement 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der 

Umsetzung des „Bildungs‐ und 

Erziehungsplans“ 

 Kenntnisse in der Qualitätsentwicklung in 

Kindertagesstätten 

 Bereitschaft, sich in die 

Verwaltungsabläufe einzuarbeiten und in 

die Arbeitsstrukturen zu integrieren  

 Qualifikation im Bereich Moderation und 

Präsentation 

 Wünschenswert ist die Befähigung zum 

Durchführen von Schulungen zum 

Bildungs‐ und Erziehungsplan 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 17 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Frau Stier, 

Telefon 0561 787 5063, und Frau Reinhardt, 

Telefon 0561 787 5419, Amt 

Kindertagesbetreuung Kassel, oder an Herrn 

Lauhof, Telefon 0561 787 2572, Personal‐ und 

Organisationsamt, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 3. Juli 2022 

Leiter/in (w/m/d) für das Sachgebiet 
Baumunterhaltung 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen.  

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ eine Leiterin bzw. 

einen Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet 

Baumunterhaltung. 

 

Im Sachgebiet Baumunterhaltung sind in einem 

digitalen Baumkataster über 90.000 städtische 

Bäume erfasst. Die regelmäßigen 

Baumkontrollen und die fachgerechte 

Baumpflege zur Sicherstellung der 

Verkehrssicherheit sowie zur Förderung einer 

gesunden Baumentwicklung werden dort 

koordiniert. 

Die Anpassung an den Klimawandel und das 

Erhöhen der städtischen Biodiversität wird in 

der Aufgabenwahrnehmung zukünftig einen 

wichtigen Schwerpunkt einnehmen. 

 

Ihre Aufgaben  

 Leiten des Sachgebiets Baumunterhaltung 

einschließlich der Personalführung und ‐

entwicklung 

 Steuern und Weiterentwickeln des 

Grünflächen‐ und Baumkatasters 

 Koordinieren der 

Verkehrssicherungspflicht im Bereich 

Bäume 

 Koordinieren des Maschinen‐ und 

Sachmitteleinsatzes sowie des 

Winterdienstes 

 Überwachen der Arbeits‐ und 

Betriebssicherheit 

 Ausschreiben, Vergeben und Abwickeln 

von Leistungen 

 Verfassen von Stellungnahmen zu 

Planungsprojekten, Organisieren von Neu‐ 

und Ersatzpflanzungen sowie Umsetzen 

von Ortsbeiratsbeschlüssen 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium der 

Fachrichtungen Urbanes Baum‐ und 

Waldmanagement, Landschaftsarchitektur, 

Landschaftsplanung, Landschaftspflege, 

Landschaftsbau, Grünflächenmanagement, 

Arboristik, Forstwissenschaften oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind 

von Vorteil 

 einschlägige Berufserfahrung und 

Erfahrung in der Personalführung sind 

wünschenswert 

 Erfahrungen in der Baumpflege, im 

Garten‐ und Landschaftsbau oder in der 

Landschafts‐ und Objektplanung sind 

vorteilhaft 

 Fähigkeiten in der Arbeit mit digitalen 

Systemen (GIS, Datenbanken) 

 Erfahrung im Abwickeln von 

Ausschreibungen ist wünschenswert 
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Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Schöttner, 

Umwelt‐ und Gartenamt, Tel. 0561 787 6644, 

oder Herrn Werner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 13. Juli 2022 

Ausbildungsstellen im gehobenen 
feuerwehrtechnischen Dienst 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für unsere Berufsfeuerwehr 

teamfähige, junge Menschen mit technischem 

und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet 

Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltägliche 

Herausforderung mit hoher Anerkennung und 

einem krisensicheren Arbeitsplatz. 

 

Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand‐ 

und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die 

Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im 

Bereich der technischen Hilfeleistung, des 

Umweltschutzes sowie in der integrierten 

Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel. 

 

Zum 1. April 2023 bieten wir mehrere 

Ausbildungsstellen als Beamtin / Beamter im 

gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst für die 

Berufsfeuerwehr (w/m/d). 

 

Ihr Profil 

 Höchstalter zum Einstellungstermin 40 

Jahre 

 Abschluss in einem Bachelor‐ oder als 

gleichwertig anerkannten Studiengang in 

einem für den feuerwehrtechnischen 

Dienst geeigneten Studienfach 

 sportliche Leistungsbereitschaft und 

Höhensicherheit 

 keine gesundheitlichen Einschränkungen, 

die den Voraussetzungen der „Regelung 

für die Feststellung der 

Feuerwehrdiensttauglichkeit, 

Einsatzdiensttauglichkeit 

(Erstuntersuchung und 

Folgeuntersuchungen) sowie der 

allgemeinen Dienstfähigkeit“ 

entgegenstehen. Einen Auszug dieser 

Regelung finden Sie auf www.kassel.de. 

Die Feststellung der gesundheitlichen 

Eignung für den feuerwehrtechnischen 

Dienst obliegt dem Amtsarzt. Diese 

Einstellungsuntersuchung findet für den 

engeren Kreis der Bewerberinnen und 

Bewerber nach den Einstellungsprüfungen 

statt. 
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 der Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis 

(mindestens Klasse B, wünschenswert ist 

Klasse C/CE) ist der Bewerbung beizufügen 

 Erfahrungen im Bereich der Freiwilligen 

Feuerwehr sind wünschenswert 

 

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und 

vielfältiges Aufgabengebiet in den Bereichen 

Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle, 

Rettungsdienst und Verwaltung. 

 

Während der Ausbildung werden Sie 

verschiedene Praktika bei anderen Feuerwehren 

durchlaufen und neben der praktischen auch 

durch eine umfangreiche schulische 

Qualifizierung auf Ihre späteren Aufgaben im 

Einsatzdienst vorbereitet. Nach der Ausbildung 

wird eine Übernahme in den Einsatzdienst der 

Feuerwehr angestrebt. Dort ist Ihr Wissen und 

Können auch in der einsatzfreien Zeit gefragt. 

Neben dem Einsatzdienst übernehmen Sie 

vielfältige Aufgaben in der Sachbearbeitung, 

dem Führen von Personal und der Mitarbeit 

oder dem Leiten von Planungs‐ oder 

Projektarbeiten im Zuständigkeitsbereich der 

Feuerwehr. 

 

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und 

Bewerber, die bereits über eine Qualifikation für 

die Laufbahn des höheren 

feuerwehrtechnischen Dienstes verfügen. 

 

Unser Angebot 

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst 

erfolgt unter Berufung in das 

Beamtenverhältnis auf Widerruf als 

Brandoberinspektoranwärterin bzw. 

Brandobersinspektoranwärter. Der 

Vorbereitungsdienst schließt mit Bestehen der 

Laufbahnprüfung nach zwei Jahren ab. Die 

Ausbildung findet nach den Vorgaben der 

Ausbildungs‐ und Prüfungsordnung (APOmgD‐

Feuerw) des Landes Hessen statt. 

 

Die Besoldung richtet sich nach den geltenden 

Anwärterbezügen der Besoldungsgruppen A 9 – 

A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG). 

Nach Abschluss der zweijährigen 

Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der 

Einsatz im Schichtdienst mit Nacht‐, 

Wochenend‐ und Feiertagsdienst. Die Tätigkeit 

umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst 

auch Aufgaben im rückwärtigen Dienst und in 

der Verwaltung, bei Projekten sowie der 

Öffentlichkeitsarbeit der Feuerwehr. 

 

Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 

und der schnelle technische Fortschritt 

bedingen eine umfassende Aus‐ und 

Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch 

sowohl durch kontinuierliche 

Fortbildungsmaßnahmen durch das Sachgebiet 

Aus‐ und Fortbildung als auch durch externe 

Lehrgänge und Seminare gerecht. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 
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Bei Fragen können Sie sich an Herrn Finke, 

Feuerwehr, Tel. 0561 7884 241, sowie an Frau 

Pitz, Personalabteilung, Tel. 0561 787 2561, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 23. Juli 2022 

Ausbildungsstellen im mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienst 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für unsere Berufsfeuerwehr 

teamfähige, junge Menschen mit technischem 

und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet 

Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltägliche 

Herausforderung mit hoher Anerkennung und 

einem krisensicheren Arbeitsplatz. 

 

Neben der Vielzahl unterschiedlicher Brand‐ 

und Rettungsdiensteinsätze bewältigt die 

Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im 

Bereich der technischen Hilfeleistung, des 

Umweltschutzes sowie in der integrierten 

Leitstelle für Stadt und Landkreis Kassel. 

 

Zum 1. April 2023 bieten wir 

mehrere  Ausbildungsstellen als Beamtin / 

Beamter im mittleren feuerwehrtechnischen 

Dienst für die Berufsfeuerwehr (w/m/d). 

 

Ihr Profil  

 Mindestalter bzw. Höchstalter zum 

Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre 

 Hauptschulabschluss und eine 

abgeschlossene Ausbildung in einem 

anerkannten Ausbildungsberuf nach 

Berufsbildungsgesetz 

 

 

 alternativ ist auch die allgemeine 

Hochschulreife, die technische 

Fachhochschulreife, ein technischer 

Fachschul‐ bzw. Fachoberschulabschluss, 

die technische Ausbildung bei der 

Bundeswehr, der Bundespolizei oder 

vergleichbaren Organisationen in einer für 

die Laufbahn geeigneten Fachrichtung 

zulässig 

 sportliche Leistungsbereitschaft und 

Höhensicherheit  

 keine gesundheitlichen Einschränkungen, 

die den Voraussetzungen der „Regelung 

für die Feststellung der 

Feuerwehrdiensttauglichkeit, 

Einsatzdiensttauglichkeit 

(Erstuntersuchung und 

Folgeuntersuchungen) sowie der 

allgemeinen Dienstfähigkeit“ 

entgegenstehen. Einen Auszug dieser 

Regelung finden Sie auf www.kassel.de. 

Die Feststellung der gesundheitlichen 

Eignung für den feuerwehrtechnischen 

Dienst obliegt dem Amtsarzt. Diese 

Einstellungsuntersuchung findet für den 

engeren Kreis der Bewerberinnen und 

Bewerber nach den Einstellungsprüfungen 

statt. 

 der Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis 

(mindestens Klasse B, wünschenswert ist 

Klasse C/CE) ist der Bewerbung beizufügen 

 eine rettungsdienstliche Vorbildung ist 

wünschenswert 

 

Ihr Wissen und Können ist auch in der 

einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur 

ständigen Aufrechterhaltung der 

Einsatzbereitschaft verrichten Sie in 

verschiedenen Werkstätten Tätigkeiten der 

Wartung, Prüfung und Instandhaltung oder 

bringen sich in Planungs‐, Verwaltungs‐, und 

Projektarbeiten im Zuständigkeitsbereich der 

Feuerwehr ein. 

 

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und 

Bewerber, die bereits über eine Qualifikation für 

die Laufbahn des gehobenen oder höheren 

feuerwehrtechnischen Dienstes verfügen. 
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Unser Angebot 

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis 

auf Probe. Die Besoldung richtet sich nach der 

Besoldungsgruppe A 7 Hessisches 

Besoldungsgesetz 

(Brandmeisterin/Brandmeister).  

 

Nach Abschluss der Laufbahnausbildung (ein 

Jahr und sechs Monate) erfolgt in der Regel der 

Einsatz im Schichtdienst mit Nacht‐, 

Wochenend‐ und Feiertagsdienst. Die Tätigkeit 

umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst 

auch den Einsatz im Innendienst, im 

Rettungsdienst sowie in der Leitstelle der 

Berufsfeuerwehr Kassel. 

 

Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 

und der schnelle technische Fortschritt 

bedingen eine umfassende Aus‐ und 

Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch 

sowohl durch kontinuierliche 

Fortbildungsmaßnahmen durch das Sachgebiet 

Aus‐ und Fortbildung als auch durch externe 

Lehrgänge und Seminare gerecht. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Finke, 

Feuerwehr, Tel. 0561 7884 241, sowie an Frau 

Pitz, Personalabteilung, Tel. 0561 787 2561, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 23. Juli 2022 

Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  

 

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. 

 

 

 

 

http://www.had.de/
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Sie finden diese Bekanntmachungen in der 

Online-Version des Supplement zum Amtsblatt 

der EU, nämlich auf der Plattform TED (tenders 

electronic daily) unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

 

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 
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