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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Seniorenbeirats 

Am 10. November 2022 um 9.30 Uhr 

tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im 

Rathaus, Stadtverordnetensaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls der 

Vollversammlung vom 20. Oktober 2022 

3. Bürgerfragestunde 

4. Bildung einer Arbeitsgruppe zur 

Überarbeitung der Satzung und 

Wahlordnung des Seniorenbeirats 

5. Vorstellung der in den Seniorenbeirat 

entsendenden Organisationen 

6. Berichte aus den Ausschüssen 

7. Mitteilungen/Verschiedenes 

 

gez. Helga Engelke 

Vorsitzende des Seniorenbeirats 

 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Masken oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

 

Bitte melden Sie Ihre Teilnahme an dieser 

Sitzung in der Geschäftsstelle des 

Seniorenbeirats unter der Telefonnummer 0561 

787 2470 oder per E-Mail an 

selina.vier@kassel.de an. 

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold 

Am Donnerstag, 10. November 2022, findet um 

18.30 Uhr in der Valentin-Traudt-Schule, Neue 

Mensa, Wolfhager Straße 176, Kassel, die 16. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Rothenditmold statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

 

 

Tagesordnung: 

1. Einführung eines neuen Ortsbeiratsmitgliedes 

2. Barrierefreier Umbau der Bushaltestelle 

"Döllbachaue" in der Gelnhäuser Straße 

3. Notinseln im Stadtteil 

4. Bericht zum neuen Schuljahr der Valentin-

Traudt-Schule 

5. Sachstand Fahrradbügel 

6. Kunstwerke im öffentlichen Raum 

7. Dispositionsmittel zur Unterhaltung von 

Grünanlagen 

8. Mitteilungen 

 

gez. Hans Roth 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen.  

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen 

Am Dienstag, 8. November 2022, 19:30 Uhr, 

findet in der Kindertagesstätte Nordshausen, 

Obere Bornwiesenstraße 89, Kassel, die 13. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Nordshausen statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1.-Vorstellung der neuen Kita 

2.-"Erweiterung" Spielplatz Felchenstraße 

3.-Zukünftige Nutzung des bisherigen Kita 

Standorts Grubenrain 

4.-Verkehrssituation und -entwicklung: 

Rückblick auf die letzte Ortsbeiratssitzung 

5.-Mitteilungen 

 

gez. Christian Knauf 

Ortsvorsteher 
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Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten und das Tragen 

einer medizinische Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. Aufgrund der aktuellen Situation 

wird nur eine begrenzte Zahl von Gästen 

zugelassen.  

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor 

Am Mittwoch, 9. November 2022, 18.30 Uhr, 

findet im Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstr. 

26, Kassel, die 16. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Wesertor statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung 

1. Aufstellungs- und Offenlagebeschluss für 

den Bebauungsplan Nr. VI/34 „Rewe/Lidl 

Fuldatalstraße” 

2. Erneute Verlängerung der 

Veränderungssperre für den Bebauungsplan Nr. 

VI/35 „Fuldatalstraße, Ostring/Gartenstraße” 

3. Vergabe von Dispositionsmitteln 

4. Mitteilungen 

 

gez. Annli Lattrich 

Ortsvorsteherin 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. Aufgrund der aktuellen Situation 

wird nur eine begrenzte Zahl von Gästen 

zugelassen.  

Sitzung des Ausschusses für Schule, 
Jugend und Bildung 

Am Mittwoch, 9. November 2022, 17.00 Uhr 

findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus, 

Kassel, die 18. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Schule, Jugend und Bildung 

statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Corona-Situation in Schulen und Kitas 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 7. Dezember 2020 

Bericht des Magistrats 

- 101.18.1946 - 

2. Zusammenlegung von Abendschule Kassel 

und Hessenkolleg 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 13. Juni 2022 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.477 - 

3. Regelmäßige Berichterstattung über die 

Situation von geflüchteten Kindern 

und Jugendlichen aus der Ukraine in Schulen, 

Kindertagesstätten und 

Jugendhilfe 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 13. Juni 2022 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.478 - 

4. Rechtsanspruch Grundschulbetreuung 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 19. September 2022 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.538 - 

5. Kinderbetreuung U3 und Ü3 in Kassel 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

 - 101.19.608 -  

 

gez. Marcus Leitschuh 

Ausschussvorsitzender 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Masken oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 
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Sitzung des Ausschusses für 
Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr 
der Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Dienstag, 8. November 2022, 17.00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 19. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Stadtentwicklung, Mobilität 

und Verkehr statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Sozialer Zusammenhalt Forstfeld und 

Waldau, 1. Fortschreibung des Integrierten 

Städtebaulichen Entwicklungskonzeptes 

Kasseler Osten für die Stadtteile Forstfeld und 

Waldau 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.618 -  

2. Sozialer Zusammenhalt Forstfeld und 

Waldau, Gebietserweiterung bestehendes 

Fördergebiet Forstfeld und Waldau 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.619 -  

3. Neugestaltung des Brüder-Grimm-Platzes 

(Nationale Projekte des Städtebaus) 

Entwurfsplanung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.620 -  

4. Einleitung eines 

Wegeeinziehungsverfahrens gemäß § 6 des 

Hessischen Straßengesetzes für mehrere im 

Zusammenhang stehende öffentliche 

Verkehrs- und Parkflächen im Bereich des 

Brüder-Grimm-Platzes 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.638 -  

5. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. IV/25 

„Im Grund – Hospiz“ (Aufstellungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.621 -  

 

 

6. Satzung der Stadt Kassel über die erneute 

Verlängerung der Satzung der Stadt Kassel 

über eine Veränderungssperre für das Gebiet 

des Bebauungsplans der Stadt Kassel Nr. V/14 

„Fiedlerstraße / Eisenschmiede“ 

(Satzungsbeschluss zur erneuten Verlängerung 

der Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.622 -  

7. Vertragsvereinbarung zur Durchführung des 

Wettbewerbs EUROPAN 17 für das Gebiet 

"Wolfsanger-Nord" 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.637 -  

8. Keine Verkehrsversuche bis 2026 

Antrag der FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Matthias Nölke 

-101.19.480- 

9. Leerstandskataster 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Mario Lang 

- 101.19.602 -  

 

gez. Dominique Kalb 

Vorsitzender 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen.  
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Sitzung der 
Stadtverordnetenversammlung 
Am Montag, 14. November 2022, 16:00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 17. öffentliche Sitzung der 

Stadtverordnetenversammlung statt. 

 

Tagesordnung I 

 

1.-Mitteilungen 

2.-Vorschläge der Ortsbeiräte 

3.-Fragestunde 

4.-Seniorenbeirat der Stadt Kassel 

Bericht der Vorsitzenden Helga Engelke 

5.-Sozialer Zusammenhalt Forstfeld und 

Waldau 

1. Fortschreibung des Integrierten 

Städtebaulichen Entwicklungskonzeptes 

Kasseler Osten für die Stadtteile Forstfeld und 

Waldau 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

-- 101.19.618 -  

6.-Neugestaltung des Brüder-Grimm-Platzes 

(Nationale Projekte des Städtebaus) 

Entwurfsplanung 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

-- 101.19.620 -  

7.-Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. IV/25 

„Im Grund – Hospiz“ (Aufstellungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

-- 101.19.621 -  

8.-Satzung der Stadt Kassel über die erneute 

Verlängerung der Satzung der Stadt Kassel 

über eine Veränderungssperre für das Gebiet 

des Bebauungsplans der Stadt Kassel Nr. V/14 

„Fiedlerstraße / Eisenschmiede“ 

(Satzungsbeschluss zur erneuten Verlängerung 

der Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

-- 101.19.622 -  

9.-Entsorgungsvertrag zwischen der 

Müllheizkraftwerk Kassel GmbH (MHKW) und 

der Stadt Kassel 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Bergmann 

-- 101.19.624 -  

10.-„Sozialwirtschaft integriert III“ - Ein 

Sonderprojekt des Landes Hessen für 

Menschen mit Migrationshintergrund im 

Rahmen des „Ausbildungs- und 

Qualifizierungsbudgets“, insbesondere für 

Geflüchtete 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Bickel 

-- 101.19.628 -  

11.-Beteiligungsbericht 2021 

über die wirtschaftliche Betätigung der Stadt 

Kassel 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Dreyer 

-- 101.19.630 -  

12.-Leerstandskataster 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

-- 101.19.602 -  

13.-Verzicht auf Kündigung durch die GWG 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Müller 

-- 101.19.635 -  

 

Tagesordnung II (ohne Aussprache) 

 

14.-Keine Verkehrsversuche bis 2026 

Antrag der FDP-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

-- 101.19.480 -  
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15.-Verlängerung der Wegenutzungsverträge 

Strom und Gas 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Hesse 

-- 101.19.604 -  

16.-Verschmutzungsmeldungen auf 

Spielplätzen 

Antrag der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Klima, 

Umwelt und Energie: N.N. 

-- 101.19.615 -  

17.-Sozialer Zusammenhalt Forstfeld und 

Waldau 

Gebietserweiterung bestehendes Fördergebiet 

Forstfeld und Waldau 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

-- 101.19.619 -  

18.-Nichtraucherschutzgesetz 

Antrag der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Recht, 

Sicherheit und Digitalisierung: N.N. 

-- 101.19.623 -  

19.-Wirtschafts- und Finanzplan für das 

Geschäftsjahr 2023 sowie 

Investitionsprogramm und Finanzplan für die 

Jahre 2022 bis 2026 der Stadtreiniger Kassel 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Dr. von Rüden 

-- 101.19.625 -  

20.-Gewährung von Zuwendungen an 

verschiedene Träger zur Förderung inklusiver 

Angebote in der Stadt Kassel 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Leidig 

-- 101.19.627 -  

 

 

 

 

21.-Vertragsvereinbarung zur Durchführung 

des Wettbewerbs EUROPAN 17 für das Gebiet 

"Wolfsanger-Nord" 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

-- 101.19.637 -  

22.-Einleitung eines 

Wegeeinziehungsverfahrens gemäß § 6 des 

Hessischen Straßengesetzes für mehrere im 

Zusammenhang stehende öffentliche 

Verkehrs- und Parkflächen im Bereich des 

Brüder-Grimm-Platzes 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

-- 101.19.638 -  

 

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Stadtverordnetenvorsteherin 

 

Hinweis: 

Der Zutritt zum Sitzungssaal ist nur durch 

Vorlage einer Einlasskarte in Verbindung mit 

einem gültigen Lichtbildausweis möglich. 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinische Maske ( OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Einlasskarten können ab sofort telefonisch 

unter 0561/7871223 od. per E-Mail: stavo-

buero@kassel.de angefordert werden.  

Sitzung des Ausschusses für Recht, 
Sicherheit und Digitalisierung der 
Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Donnerstag, 10. November 2022, 17.00 

Uhr, findet im Sitzungssaal der 

Stadtverordneten, Rathaus, Kassel, die 13. 

öffentliche Sitzung des Ausschusses für Recht, 

Sicherheit und Digitalisierung statt. 
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Tagesordnung: 

 

1. Nichtraucherschutzgesetz 

Antrag der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Christoph Frank 

- 101.19.623 -  

2. Kriminalitätsschwerpunkte in Kassel 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Jenny Schirmer 

- 101.19.634 -  

 

gez. Vera Wilmes 

Vorsitzende 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Bekanntmachungen  

Wahl einer Schiedsperson für den Stadtteil 
Fasanenhof (Schiedsamtsbezirk XIII) 

Die Stadtverordnetenversammlung in Kassel hat 

in ihrer Sitzung am 19. September 2022 Herrn 

Ulrich Machal, wohnhaft Lenaustraße 34, 

34125 Kassel, zur Schiedsperson für den 

Schiedsamtsbezirk XIII Kassel-Fasanenhof 

gewählt. 

 

Der Präsident des Amtsbezirks Kassel hat den 

Gewählten mit Beschluss vom 27. September 

2022 gemäß § 5 Abs. 1 des Hessischen 

Schiedsamtsgesetzes in seinem Amt bestätigt. 

 

Sprechzeiten der Schiedsperson nach 

telefonischer Vereinbarung. 

Telefon-Nr.: 7396293 oder 0171-8439601 

 

Kassel, 1. November 2022 

Stadt Kassel - Der Magistrat 

- Rechtsamt – 

Festsetzung von verkaufsoffenen 
Sonntagen im Kurbezirk Kassel-Bad 
Wilhelmshöhe in 2023 
Festsetzung von verkaufsoffenen Sonntagen 

zum Verkauf von bestimmten Waren in 

Kurorten gemäß § 5 des Hessischen 

Ladenöffnungsgesetzes 

 

Aufgrund des § 5 des Hessischen 

Ladenöffnungsgesetzes vom 23. November 

2006 (GVBl. I S. 605), zuletzt geändert durch 

Gesetz vom 13. Dezember 2019 (GVBl. S. 434) 

wird festgesetzt: 

 

1. 

Im Jahr 2023 dürfen im Kurbezirk Kassel-Bad 

Wilhelmshöhe in Ladengeschäften an jedem 

ersten Sonntag im Monat jeweils in der Zeit von 

13.00 Uhr bis 17.00 Uhr folgende Waren 

verkauft werden: 

 

Reisebedarf, Sportartikel, Devotionalien, die den 

Kurbezirk kennzeichnenden Waren sowie 

Gegenstände des touristischen Bedarfs 

(einschließlich Bekleidung). 

 

2. 

Die Grenzen des Kurbezirks Kassel-Bad 

Wilhelmshöhe werden durch die 

Kurbezirkskarte in der jeweils geltenden 

Fassung bestimmt. 

Die Kurbezirkskarte ist Anlage zu § 2 der 

Kurbeitragssatzung der Stadt Kassel für den 

Kurbezirk Kassel-Bad Wilhelmshöhe vom 8. 

November 2010. Die Kurbeitragssatzung wurde 

am 20. November 2010 in der Zeitung 

„Hessische/Niedersächsische Allgemeine (HNA)“ 

veröffentlicht. 

Die aktuelle Fassung der Kurbezirkskarte kann 

im Ordnungsamt, Rathaus, Obere Königsstraße 

8, Zimmer C2.111, während der Öffnungszeiten 

der Abteilung für Ordnungs- und 

Aufsichtsangelegenheiten eingesehen werden. 

 

Kassel, 31. Oktober 2022 

 

Stadt Kassel 

Der Magistrat 

gez. Dirk Stochla 

Stadtrat 
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung  

Mehrere Mitarbeiter/innen – Abteilung 
Bauaufsicht (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 

Bauaufsicht und Denkmalschutz – Abteilung 

Bauaufsicht – mehrere Mitarbeiterinnen bzw. 

Mitarbeiter (w/m/d): 

 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure bzw. 

Architektinnen/Architekten, 

Prüfingenieurinnen/Prüfingenieure (w/m/d) 

Brandschutz, Wärmeschutz / GEG  für den 

Innen‐ und Außendienst. 

 

In Abhängigkeit Ihrer Kenntnisse, Erfahrungen 

und individuellen Stärken übernehmen Sie 

mehrere der folgenden Aufgaben:  

• Bearbeiten von Bauanträgen, 

bautechnischen Prüfungen, 

verwaltungsverfahrensrechtlichen 

Prüfungen 

• Einsatz bei akuten Gefahren 

• Erteilen bzw. Versagen von 

Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von 

Widersprüchen und Vorbereitungen in 

Klageverfahren 

• Bauüberwachung; Durchführen von 

Wiederkehrenden Prüfungen 

• Prüfen von Ausnahmen und Befreiungen 

Denkmalschutz nach dem 

Gebäudeenergiegesetz inkl. der 

Mängelfeststellung und 

Maßnahmenfestlegung auch im 

Verwaltungsverfahren  

• Prüfen von Brandschutzkonzepten 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Bauleitplanungen, Fachplanungen und 

Baumaßnahmen 

• Fachliches Beraten  

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) 

‐ der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

oder Architektur mit mehrjähriger 

einschlägiger Berufserfahrung in einer 

Tätigkeit mit konkretem Bezug zum 

Aufgabengebiet oder 

‐ einer sonstigen Fachrichtung mit 

langjähriger einschlägiger Berufserfahrung 

in einer Tätigkeit mit konkretem Bezug 

zum Aufgabengebiet oder 

‐ Laufbahnbefähigung für den gehobenen 

bautechnischen Dienst oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• einschlägige Berufserfahrung in der 

öffentlichen Verwaltung sowie Erfahrung 

als Nachweisberechtigte bzw. 

Nachweisberechtigter für Wärmeschutz ist 

vorteilhaft 

• fundierte Kenntnisse der Bautechnik und 

der Baugestaltung, im Bauordnungs‐ und 

Bauplanungsrecht sowie im Bauneben‐ 

und Verwaltungsrecht 

• Baustellenerfahrung ist wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Sie sollten darüber hinaus über gute 

Kooperations‐ und Kommunikationsfähigkeiten 

sowie Verhandlungsgeschick, 

Überzeugungsfähigkeit und 

Entscheidungsstärke verbunden mit einem 

sicheren und freundlichen Auftreten verfügen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten je nach persönlicher Voraussetzung 

und den Ihnen übertragenen Aufgaben Entgelt 

nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG). 
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Eine Verbeamtung kann perspektivisch geprüft 

und bei Vorliegen der formellen und 

persönlichen Voraussetzungen in Aussicht 

gestellt werden. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Mobiler Arbeit an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bitte teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung mit, in 

welchen der genannten Aufgaben Sie Ihre 

besonderen Stärken haben. Aufgrund neuer 

Aufgaben sowie eines Strukturwandels 

beabsichtigen wir, die teilweise ab sofort zur 

Verfügung stehenden Stellen gestaffelt zu 

besetzen. Bitte nennen Sie uns Ihre frühest‐ 

bzw. spätestmöglichen Antrittstermin.  

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Mehls, Amt 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz, 

Tel. 0561 787 6127, oder an Frau Nortmann, 

Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 0561 787 

2477, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 21. November 2022 

Sachbearbeiter/in (w/m/d) für die 
Steuerberatung 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Konzernbüro eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

(w/m/d) für die Steuerberatung. 

 

Die Stelle ist befristet für die Dauer der 

Elternzeit einer Mitarbeiterin bis zum 30. 

September 2024 zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• selbstständiges Steuern, Koordinieren und 

Organisieren aller Aufgaben im 

Zusammenhang mit dem Erstellen von 

Steuererklärungen und Steuerbilanzen für 

die Betriebe gewerblicher Art der Stadt 

Kassel und ihrer Eigenbetriebe 

• Erstellen von Erbschaftssteuererklärungen 

und Steuererklärungen für die Stiftungen 

der Stadt Kassel 

• Vorbereiten und Mitwirken an 

Betriebsprüfungen des Finanzamtes 

• Durchführen des Spendenverfahrens nach 

der Allgemeinen Dienst‐ und 

Geschäftsanweisung der Stadt Kassel 

(ADGA), Teil II 

• Mitwirken am und Weiterentwickeln des 

Tax Compliance Management Systems 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Frank Grützmacher, Konzernbüro, 

Telefon 0561 787 2005. 
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) 

‐ als Finanzwirtin / Finanzwirt oder 

‐ der Betriebswirtschaft oder 

‐ der allgemeinen Verwaltung oder  

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• umfassende Kenntnisse des Bilanz‐ und 

Steuerrechts, des Gesellschaftsrechts 

sowie der angrenzenden Rechtsgebiete 

• Kenntnisse des Kommunal‐ und 

Haushaltsrechts, insbesondere fundierte 

Kenntnisse im Bereich der 

Steuererklärungspflichten und des 

Einspruchsverfahrens sowie der 

steuerlichen Bilanzierungs‐ und 

Bewertungsvorschriften sind von Vorteil 

• sicheres Auftreten in schwierigen 

Verhandlungssituationen sowie Erfahrung 

mit lösungsorientierter Gesprächsführung 

sowohl mit internen als auch mit externen 

Gesprächspartnerinnen und ‐partnern 

• selbständige Arbeitsorganisation 

verbunden mit einer guten 

Auffassungsgabe und analytischen 

Fähigkeiten 

• interdisziplinäres Denken und Handeln 

verbunden mit Innovationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

 

 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lisanne Schöner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. November 2022 

Straßenbauermeister/in oder 
Tiefbautechniker/in (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ eine Straßenbauermeisterin bzw. 

einen Straßenbauermeister (w/m/d) oder 

eine Tiefbautechnikerin bzw. einen 

Tiefbautechniker (w/m/d)  für das Sachgebiet 

Straßenunterhaltung.  

 

Die Stelle steht befristet bis 31. Dezember 2023 

zur Verfügung. 
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Als Straßenbaulastträger ist die Stadt Kassel für 

die Unterhaltung der öffentlichen Straßen im 

Kasseler Stadtgebiet zuständig. Dazu erfolgen 

regelmäßige Kontrollen der insgesamt ca. 750 

km Straßen, Wege und Plätze durch die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamtes. 

 

Ihre Aufgaben  

• Gewährleisten der 

Verkehrssicherungspflicht für mehrere 

Ortsbeiratsbezirke 

• planmäßiges Kontrollieren sowie Bewerten 

des Zustandes von Straßen, Wegen und 

Plätzen 

• Beseitigen festgestellter Mängel 

• Vergeben, Betreuen und Abrechnen von 

Instandsetzungsmaßnahmen 

• technisches Überprüfen und Überwachen 

von Sondernutzungen und Gestattungen 

sowie von Aufgrabungen im öffentlichen 

Verkehrsraum 

• Überwachen von Eingriffen in das 

Straßenbauwerk (z. B. bei Maßnahmen zur 

Beseitigung von Ölspuren) und 

anschließende Verkehrsfreigabe 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Ralf Kanngießer, Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6229. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Straßenbauermeisterin bzw. zum 

Straßenbauermeister oder zur 

Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit 

dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit einer für 

die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• fundierte Kenntnisse der Bautechnik und 

Berufserfahrung im Straßenbau 

• Kenntnisse im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht sowie im 

Verwaltungs‐ und Haushaltsrecht sind 

wünschenswert 

• Selbstständigkeit, Kommunikations‐ sowie 

Konflikt‐ und Kritikfähigkeit  

• Bereitschaft zum Außendienst und zum 

Dienst außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 13. November 2022 
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IT‐Sicherheitsbeauftragte/IT‐
Sicherheitsbeauftragter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. Viele Behördengänge werden heute 

elektronisch bearbeitet. 

 

Mit moderner Technik, innovativen Lösungen 

und einem Full‐Service‐Angebot schafft die 

Abteilung Informationstechnologie die 

technischen Voraussetzungen für die 

zukunftsorientierte Verwaltung. 

 

Wir suchen für das Personal‐ und 

Organisationsamt – Abteilung 

Informationstechnologie ‐ eine IT‐

Sicherheitsbeauftragte / einen IT‐

Sicherheitsbeauftragten (w/m/d) mit den 

Schwerpunkten „operative IT‐Sicherheit und 

operatives IT‐Notfallmanagement“. 

 

Ihre Aufgaben  

• Bündeln, Koordinieren und Fortschreiben 

von Maßnahmen zur 

Informationssicherheit und zum IT‐

Notfallmanagement für den IT‐Bereich in 

enger Zusammenarbeit mit dem 

Informationssicherheitsbeauftragten 

• Mitwirken beim Erstellen von Konzepten, 

Vorgaben und Dokumenten bezüglich der 

Informationssicherheit und dem IT‐

Notfallmanagement sowie deren 

Umsetzung durch Ableiten von 

Empfehlungen für technische und 

organisatorische Maßnahmen 

• Mitwirken beim Planen, Umsetzen und 

Überprüfen übergreifender 

Informationssicherheits‐ und 

Notfallprozesse und beim Entwickeln von 

Maßnahmen zur Risikominimierung 

 

• Überprüfen von rechtlichen, technischen 

und organisatorischen Maßnahmen auf 

Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit 

• Aufbau und fortlaufende Anpassung eines 

Systems zur Verwaltung von 

sicherheitstechnischen Ereignissen (SIEM) 

sowie das Prüfen und Auswerten 

sicherheitsrelevanter Vorfälle 

• Wissenstransfer sowie die Sensibilisierung 

für diese Themen in der Abteilung 

Informationstechnologie 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Frank Becker, Abteilung 

Informationstechnologie, Telefon 0561 787 

2111. 

 

Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes 

Fachhochschul‐ bzw. Bachelorstudium in 

den Fachrichtungen Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, 

Verwaltungsinformatik oder in 

vergleichbaren Studiengängen mit IT‐

Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem 

Abschluss; Bewerbungen von 

Berufsanfängerinnen und Berufsanfängern 

sind uns willkommen) oder vergleichbare 

Kenntnisse aus einer mehrjährigen 

Berufserfahrung 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich 

Informationstechnologie (IT‐

Komponenten, Infrastrukturen, 

Netzwerke) und im Anwenden und 

Umsetzen des BSI‐Standards und des IT‐

Grundschutz‐Kompendiums des BSI 

• Erfahrungen mit der Analyse von IT‐

Sicherheitssystemen sowie im Bereich der 

Netzkomponenten und im Anwenden von 

ISMS‐Tools 
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• Eine hohe Leistungs‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie 

ausgeprägte Kommunikations‐, Konflikt‐ 

und Entscheidungsfähigkeit zeichnen Sie 

aus. Sie verfügen über analytische 

Fähigkeiten und arbeiten äußerst 

selbstständig, sind belastbar und handeln 

strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen 

entwickeln Sie stets entsprechend der 

technischen Entwicklungen weiter und 

sind bereit, an Fortbildungen 

teilzunehmen. 

 

Unser Angebot 

Als IT‐Sicherheitsbeauftragte/r steuern und 

überwachen Sie zentral die geforderten 

Informations‐ und Sicherheitsanforderungen 

für die IT‐Systeme innerhalb der Abteilung 

Informationstechnologie. Für ein im Aufbau 

befindliches Business Continuity Management 

(BCM) übernehmen Sie innerhalb der Abteilung 

die Rolle des operativen IT‐

Notfallmanagements. Sie arbeiten eng mit dem 

Informationssicherheitsbeauftragten und 

dem/der BCM‐Beauftragten zusammen und 

erstellen notwendige IT‐Sicherheitsvorgaben 

und IT‐Notfallpläne. 

 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit sowie einen sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement. 

 

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 

durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. In Ihrem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 

Fortbildungen. 

 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. November 2022  

IT‐Systemadministrator/in Windows und 
Applikationen (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. Viele Behördengänge werden heute 

elektronisch bearbeitet. 
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Mit moderner Technik, innovativen Lösungen 

und einem Full‐Service‐Angebot schafft die 

Abteilung Informationstechnologie die 

technischen Voraussetzungen für die 

zukunftsorientierte Verwaltung. 

 

Wir suchen für das Personal‐ und 

Organisationsamt – Abteilung 

Informationstechnologie ‐ eine IT‐

Systemadministratorin / einen IT‐

Systemadministrator Windows und 

Applikationen (w/m/d) mit dem Schwerpunkt 

„Desktop‐Management, Softwarepaketierung, 

Anwendungsbetrieb und Integration und 

Betrieb von IoT‐Systemen“ zunächst befristet 

für die Dauer von einem Jahr. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Planen und operatives Weiterentwickeln 

der Windows‐Systemspezifikationen für 

den Betrieb innerhalb der Service‐

Umgebungen 

• Planen, Erstellen und Qualitätssichern von 

Softwarepaketen und Skripten zur 

automatischen Verteilung auf Windows‐

Betriebssystemen 

• Integrieren und Absichern von IoT‐Geräten 

innerhalb der Service‐Umgebung 

• Sicherstellen der Informationssicherheit, 

der Datensicherheit sowie der 

Systemverfügbarkeit innerhalb der 

Service‐Umgebungen 

• Dokumentieren von komplexen Systemen 

auf Basis von Windows‐Betriebssystemen 

• Second‐Level‐Support sowie Steuern von 

Problemlösungsvorgängen im Rahmen 

Ihrer Tätigkeiten 

• Beraten der Fachämter 

• Koordinieren von externen 

Dienstleisterinnen und Dienstleistern 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Frank Becker, Abteilung 

Informationstechnologie, Telefon 0561 787 

2111. 

Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes 

Fachhochschul‐ bzw. Bachelorstudium in 

den Fachrichtungen Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, 

Verwaltungsinformatik oder in 

vergleichbaren Studiengängen mit IT‐

Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem 

Abschluss; Bewerbungen von 

Berufsanfängerinnen und Berufsanfängern 

sind uns willkommen) oder vergleichbare 

Kenntnisse aus einer mehrjährigen 

Berufserfahrung 

• Gute bis sehr gute Kenntnisse im Umfeld 

von IoT‐Systemen sowie ein hohes Maß an 

Verständnis für alle Themen im Bereich 

einer dem Stand der Technik 

entsprechenden Absicherung der 

Infrastruktur. 

• Sehr gute Kenntnisse im Paketieren von 

Software, automatisierter 

Softwareverteilung, Qualifizieren 

bereitgestellter Installationspakete sowie 

Erstellen von Skripten (z.B. PowerShell) 

• Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT‐

Service Management nach ITIL, ITSM‐

Werkzeugen (CMDB, ITSM‐Tools), 

Auftragssteuerungssystemen (z.B. Trouble 

Ticket Systeme), Monitoring Systemen und 

Automatisierungswerkzeugen 

• Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT‐

Technologien (Linux/Windows Systeme, 

Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur, 

Virtualisierung, Betriebssysteme, IaaS, 

PaaS und SaaS) sowie 

betriebswirtschaftliche Grundlagen 

werden vorausgesetzt 

• Eine hohe Leistungs‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie 

ausgeprägte Kommunikations‐, Konflikt‐ 

und Entscheidungsfähigkeit zeichnen Sie 

aus. Sie verfügen über analytische 

Fähigkeiten und arbeiten äußerst 

selbstständig, sind belastbar und handeln 

strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen 

entwickeln Sie stets entsprechend der 

technischen Entwicklungen weiter und 

bereit, an Fortbildungen teilzunehmen. 
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Unser Angebot 

An der Schnittstelle zwischen 

Informationstechnologie und Verwaltung 

ermöglichen wir Ihnen eine interessante 

Tätigkeit und die Chance, entscheidend dazu 

beizutragen, den Einsatz der 

Informationstechnik verantwortlich zu 

unterstützen und weiter mit aufzubauen. 

 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit sowie einen sicheren und 

zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement. 

 

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 

durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. In Ihrem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 

Fortbildungen. 

 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. November 2022 

Mehrere Sozialpädagoginnen/ 
Sozialarbeiterinnen bzw. 
Sozialpädagogen/ Sozialarbeiter (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Allgemeines Beraten von jungen Menschen 

und ihren Familien 

• Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SGB VIII) 

• Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

• Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz 

von Kindern und Jugendlichen 

• Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen  
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• Zusammenarbeit mit sozialen 

Institutionen  

• Übernehmen von Budgetverantwortung 

innerhalb des Betreuungsbezirks und der 

Regionalen Arbeitsgruppe 

• Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige Ausländerinnen 

und Ausländer 

• Wahrnehmen von Gerichtsterminen 

• Teilnehmen an Supervisionen 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561 

787 5300. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium im Bereich 

Sozialwesen / Sozialpädagogik / Soziale 

Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe S 14 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Julia Gumbel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 27. November 2022 

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 

das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste ‐ eine Sachbearbeiterin bzw. 

einen Sachbearbeiter (w/m/d) mit der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. 

 

Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer 

von zwei Jahren zu besetzen. 

 

Das Sachgebiet Reinigung und Möblierung 

steuert die Gebäudereinigung in ca. 170 

Reinigungsobjekten mit einer 

Gesamtreinigungsfläche von etwa 450.000 m². 
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Ihre Aufgaben  

• Selbstständiges Organisieren der 

Gebäudereinigung für zugewiesene 

Objekte 

• Erstellen von Aufmaßen von 

Reinigungsflächen (zum Beispiel Boden‐ 

und Glasflächen) 

• Fortschreiben der Reinigungsstandards 

und ‐qualitäten für Eigen‐ und 

Fremdreinigung 

• Ausschreiben, Vergeben und Abrechnen 

der Unterhalts‐ und Glasflächenreinigung 

an externe Dienstleister 

• Wahrnehmen von Ortsterminen zu 

Qualitätskontrollen, Objektübergaben, 

Abstimmungsterminen der Beteiligten 

• Berechnen von Reinigungszeiten 

• Bearbeiten von Dienstleistungsverträgen 

• Reklamationsmanagement und 

Rechnungsbearbeitung 

• Planen des Personaleinsatzes in zu 

reinigenden Gebäuden (Verwaltung, 

Schule, Kindertagesstätten) 

• Organisieren von Schulungen und 

Unterweisungen 

• Ermitteln des Bedarfs und Beschaffen der 

Reinigungsmittel sowie der Geräte und 

Maschinen der Eigenreinigung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Gerd Schöffl, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

2253. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur/zum 

Fachwirt/in für Reinigungs‐ und 

Hygienemanagement im Gebäudereiniger‐

Handwerk oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit einer für die Tätigkeit 

qualifizierenden Berufserfahrung 

• fundierte IT‐ Kenntnisse 

• betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind 

von Vorteil 

• Fahrerlaubnis der Klasse B  

 

• eigener PKW mit der Bereitschaft zur 

dienstlichen Nutzung ist wünschenswert 

• Arbeitsorganisation, Flexibilität, Initiative 

und Selbstständigkeit 

• Kommunikationsfähigkeit, 

Serviceorientierung, Ausdauer und 

Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Michael Brauns, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 20. November 2022 
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Bautechnikerin bzw. Bautechniker 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ eine Bautechnikerin bzw. einen 

Bautechniker (w/m/d) für das Sachgebiet 

Brücken‐ und Ingenieurbau. 

 

Das Straßennetz der Stadt Kassel weist eine 

Länge von ca. 620 km auf und verfügt über 

mehr als 420 Ingenieurbauwerke, darunter 172 

Brücken, 204 Stützwände sowie zahlreiche 

sonstige Bauwerke. 

 

Ihre Aufgaben  

• Aufnehmen des Bestandes von 

Ingenieurbauwerken 

• Erfassen und Prüfen von Stützwänden 

nach DIN 1076 

• Vergeben, Betreuen und Abrechnen von 

Bau‐ und Instandsetzungsprojekten 

• Übernehmen von Zuarbeiten für die 

Ingenieurinnen und Ingenieure im Rahmen 

des Prüfens aller städtischen 

Ingenieurbauwerke 

• Vertreten von Baumaßnahmen gegenüber 

betroffenen Bürgerinnen und Bürgern, 

anderen Behörden sowie Ämtern der Stadt 

Kassel 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Binasa Bidzan‐Cornelius, 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamt, Telefon 

0561 787 6149. 

 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Weiterbildung zur 

Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit 

dem Schwerpunkt Hochbau oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• fundierte Kenntnisse in der Material‐ und 

Baustoffkunde 

• Erfahrung im Prüfen von Brücken sowie 

Kenntnisse der für den Brücken ‐und 

Ingenieurbau relevanten Regelwerke sind 

vorteilhaft 

• Kommunikations‐ und 

Kooperationsfähigkeit sowie 

Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie 

Bereitschaft zum Außendienst  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tom Werner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 27. November 2022 

Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  

 

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 

der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

 

 

 

 

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 
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