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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Seniorenbeirats

Am 10. November 2022 um 9.30 Uhr

tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im
Rathaus, Stadtverordnetensaal.

Tagesordnung:

1. Erdffnung und BegriiBung

2. Genehmigung des Protokolls der
Vollversammlung vom 20. Oktober 2022

3. Biirgerfragestunde

4.  Bildung einer Arbeitsgruppe zur
Uberarbeitung der Satzung und
Wahlordnung des Seniorenbeirats

5. Vorstellung der in den Seniorenbeirat
entsendenden Organisationen

6. Berichte aus den Ausschiissen

7. Mitteilungen/Verschiedenes

gez. Helga Engelke
Vorsitzende des Seniorenbeirats

Wihrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Masken oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Bitte melden Sie lhre Teilnahme an dieser
Sitzung in der Geschéftsstelle des
Seniorenbeirats unter der Telefonnummer 0561
787 2470 oder per E-Mail an
selina.vier@kassel.de an.

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold
Am Donnerstag, 10. November 2022, findet um
18.30 Uhr in der Valentin-Traudt-Schule, Neue
Mensa, Wolfhager Stralle 176, Kassel, die 16.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Rothenditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Einfiihrung eines neuen Ortsbeiratsmitgliedes
2. Barrierefreier Umbau der Bushaltestelle
"Déllbachaue” in der Gelnhduser Strale

3. Notinseln im Stadtteil

4. Bericht zum neuen Schuljahr der Valentin-
Traudt-Schule

5. Sachstand Fahrradbiigel

6. Kunstwerke im 6ffentlichen Raum

7. Dispositionsmittel zur Unterhaltung von
Griinanlagen

8. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen
Am Dienstag, 8. November 2022, 19:30 Uhr,
findet in der Kindertagesstatte Nordshausen,
Obere Bornwiesenstrafle 89, Kassel, die 13.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Nordshausen statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1.-Vorstellung der neuen Kita
2.-"Erweiterung" Spielplatz Felchenstralle
3.-Zukiinftige Nutzung des bisherigen Kita
Standorts Grubenrain
4.-Verkehrssituation und -entwicklung:
Riickblick auf die letzte Ortsbeiratssitzung
5.-Mitteilungen

gez. Christian Knauf
Ortsvorsteher
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Hinweis:

Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten und das Tragen
einer medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen. Aufgrund der aktuellen Situation
wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Wesertor

Am Mittwoch, 9. November 2022, 18.30 Uhr,
findet im Stadtteilzentrum Wesertor, Weserstr.
26, Kassel, die 16. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wesertor statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Aufstellungs- und Offenlagebeschluss fiir
den Bebauungsplan Nr. VI/34 ,Rewe/Lid|
Fuldatalstrale”

2. Erneute Verlangerung der
Veranderungssperre fiir den Bebauungsplan Nr.
VI/35 ,,FuldatalstralRe, Ostring/Gartenstrale”
3. Vergabe von Dispositionsmitteln

4. Mitteilungen

gez. Annli Lattrich
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen. Aufgrund der aktuellen Situation
wird nur eine begrenzte Zahl von Gasten
zugelassen.

Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung

Am Mittwoch, 9. November 2022, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 18. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Schule, Jugend und Bildung
statt.

Tagesordnung:

1. Corona-Situation in Schulen und Kitas
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 7. Dezember 2020

Bericht des Magistrats

-101.18.1946 -

2. Zusammenlegung von Abendschule Kassel
und Hessenkolleg

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 13. Juni 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.477 -

3. RegelmiRige Berichterstattung iiber die
Situation von gefliichteten Kindern

und Jugendlichen aus der Ukraine in Schulen,
Kindertagesstdtten und

Jugendhilfe

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 13. Juni 2022

Bericht des Magistrats

- 101.19.478 -

4. Rechtsanspruch Grundschulbetreuung
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 19. September 2022

Bericht des Magistrats

-101.19.538 -

5. Kinderbetreuung U3 und U3 in Kassel
Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Lutz Getzschmann
-101.19.608 -

gez. Marcus Leitschuh
Ausschussvorsitzender

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Masken oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.
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Sitzung des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr
der Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Dienstag, 8. November 2022, 17.00 Uhr,
findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Rathaus, Kassel, die 19. o6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Stadtentwicklung, Mobilitat
und Verkehr statt.

Tagesordnung:

1. Sozialer Zusammenhalt Forstfeld und
Waldau, 1. Fortschreibung des Integrierten
Stadtebaulichen Entwicklungskonzeptes
Kasseler Osten fiir die Stadtteile Forstfeld und
Waldau

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.618 -

2. Sozialer Zusammenhalt Forstfeld und
Waldau, Gebietserweiterung bestehendes
Fordergebiet Forstfeld und Waldau

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.619 -

3. Neugestaltung des Briider-Grimm-Platzes
(Nationale Projekte des Stadtebaus)
Entwurfsplanung

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.620 -

4. Einleitung eines
Wegeeinziehungsverfahrens gemaB & 6 des
Hessischen StraBengesetzes fiir mehrere im
Zusammenhang stehende 6ffentliche
Verkehrs- und Parkfldchen im Bereich des
Briider-Grimm-Platzes

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.638 -

5. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. IV/25
»Im Grund - Hospiz“ (Aufstellungsbeschluss)
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.621 -

6. Satzung der Stadt Kassel iiber die erneute
Verldngerung der Satzung der Stadt Kassel
iiber eine Verdnderungssperre fiir das Gebiet
des Bebauungsplans der Stadt Kassel Nr. V/14
,»Fiedlerstrale / Eisenschmiede“
(Satzungsbeschluss zur erneuten Verlangerung
der Satzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
- 101.19.622 -

7. Vertragsvereinbarung zur Durchfiihrung des
Wettbewerbs EUROPAN 17 fiir das Gebiet
"Wolfsanger-Nord"

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.637 -

8. Keine Verkehrsversuche bis 2026

Antrag der FDP-Fraktion

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Matthias Nolke
-101.19.480-

9. Leerstandskataster

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Mario Lang

-101.19.602 -

gez. Dominique Kalb
Vorsitzender

Hinweis:

Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird

empfohlen.
N
G15

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen
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Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung

Am Montag, 14. November 2022, 16:00 Uhr,
findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Rathaus, Kassel, die 17. 6ffentliche Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung statt.

Tagesordnung |

1.-Mitteilungen

2.-Vorschlédge der Ortsbeirdte
3.-Fragestunde

4.-Seniorenbeirat der Stadt Kassel

Bericht der Vorsitzenden Helga Engelke
5.-Sozialer Zusammenhalt Forstfeld und
Waldau

1. Fortschreibung des Integrierten
Stadtebaulichen Entwicklungskonzeptes
Kasseler Osten fiir die Stadtteile Forstfeld und
Waldau

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
--101.19.618 -

6.-Neugestaltung des Briider-Grimm-Platzes
(Nationale Projekte des Stadtebaus)
Entwurfsplanung

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
--101.19.620 -

7.-Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. IV/25
,»Im Grund - Hospiz“ (Aufstellungsbeschluss)
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
--101.19.621 -

8.-Satzung der Stadt Kassel iiber die erneute
Verlangerung der Satzung der Stadt Kassel
iiber eine Verdnderungssperre fiir das Gebiet
des Bebauungsplans der Stadt Kassel Nr. V/14
,»Fiedlerstrale / Eisenschmiede®

(Satzungsbeschluss zur erneuten Verlangerung

der Satzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
--101.19.622 -

9.-Entsorgungsvertrag zwischen der
Miillheizkraftwerk Kassel GmbH (MHKW) und
der Stadt Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Bergmann

--101.19.624 -

10.-,,Sozialwirtschaft integriert IlI“ - Ein
Sonderprojekt des Landes Hessen fiir
Menschen mit Migrationshintergrund im
Rahmen des ,,Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudgets®, insbesondere fiir
Gefliichtete

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Bickel

--101.19.628 -

11.-Beteiligungsbericht 2021

iiber die wirtschaftliche Betatigung der Stadt
Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dreyer

--101.19.630 -

12.-Leerstandskataster

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
--101.19.602 -

13.-Verzicht auf Kiindigung durch die GWG
Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Miiller
--101.19.635 -
Tagesordnung I (ohne Aussprache)
14.-Keine Verkehrsversuche bis 2026
Antrag der FDP-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
--101.19.480 -
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15.-Verldngerung der Wegenutzungsvertrage
Strom und Gas

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Hesse

--101.19.604 -
16.-Verschmutzungsmeldungen auf
Spielpldtzen

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie: N.N.

--101.19.615 -

17.-Sozialer Zusammenbhalt Forstfeld und
Waldau

Gebietserweiterung bestehendes Fordergebiet

Forstfeld und Waldau

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
--101.19.619 -
18.-Nichtraucherschutzgesetz

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung: N.N.
--101.19.623 -

19.-Wirtschafts- und Finanzplan fiir das
Geschiaftsjahr 2023 sowie
Investitionsprogramm und Finanzplan fiir die
Jahre 2022 bis 2026 der Stadtreiniger Kassel
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordneter Dr. von Riiden
--101.19.625 -

20.-Gewahrung von Zuwendungen an
verschiedene Trager zur Forderung inklusiver
Angebote in der Stadt Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen:
Stadtverordnete Leidig

--101.19.627 -

21.-Vertragsvereinbarung zur Durchfiihrung
des Wettbewerbs EUROPAN 17 fiir das Gebiet
"Wolfsanger-Nord"

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
--101.19.637 -

22.-Einleitung eines
Wegeeinziehungsverfahrens gemaB § 6 des
Hessischen StraBengesetzes fiir mehrere im
Zusammenhang stehende 6ffentliche
Verkehrs- und Parkfldchen im Bereich des
Briider-Grimm-Platzes

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr: N.N.
--101.19.638 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Stadtverordnetenvorsteherin

Hinweis:

Der Zutritt zum Sitzungssaal ist nur durch
Vorlage einer Einlasskarte in Verbindung mit
einem giiltigen Lichtbildausweis moglich.
Wiahrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinische Maske ( OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Einlasskarten kénnen ab sofort telefonisch
unter 0561/7871223 od. per E-Mail: stavo-
buero@kassel.de angefordert werden.

Sitzung des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung der
Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Donnerstag, 10. November 2022, 17.00
Uhr, findet im Sitzungssaal der
Stadtverordneten, Rathaus, Kassel, die 13.
offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung statt.
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Tagesordnung:

1. Nichtraucherschutzgesetz

Antrag der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Christoph Frank
-101.19.623 -

2. Kriminalitatsschwerpunkte in Kassel
Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Jenny Schirmer
-101.19.634 -

gez. Vera Wilmes
Vorsitzende

Hinweis:

Wihrend der Sitzung sind die allgemeinen
Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen
einer medizinischen Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) wird
empfohlen.

Bekanntmachungen

Wahl einer Schiedsperson fiir den Stadtteil
Fasanenhof (Schiedsamtsbezirk XIII)

Die Stadtverordnetenversammlung in Kassel hat
in ihrer Sitzung am 19. September 2022 Herrn
Ulrich Machal, wohnhaft LenaustralRe 34,
34125 Kassel, zur Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk Xlll Kassel-Fasanenhof
gewahlt.

Der Prasident des Amtsbezirks Kassel hat den
Gewahlten mit Beschluss vom 27. September
2022 gemaR & 5 Abs. 1 des Hessischen

Schiedsamtsgesetzes in seinem Amt bestatigt.

Sprechzeiten der Schiedsperson nach
telefonischer Vereinbarung.
Telefon-Nr.: 7396293 oder 0171-8439601

Kassel, 1. November 2022
Stadt Kassel - Der Magistrat
- Rechtsamt -

Festsetzung von verkaufsoffenen
Sonntagen im Kurbezirk Kassel-Bad
Wilhelmshdhe in 2023

Festsetzung von verkaufsoffenen Sonntagen
zum Verkauf von bestimmten Waren in
Kurorten gemdl3 & 5 des Hessischen
Ladendffnungsgesetzes

Aufgrund des & 5 des Hessischen
Ladendffnungsgesetzes vom 23. November
2006 (GVBI. I S. 605), zuletzt gedandert durch
Gesetz vom 13. Dezember 2019 (GVBI. S. 434)
wird festgesetzt:

1.

Im Jahr 2023 diirfen im Kurbezirk Kassel-Bad
Wilhelmshdhe in Ladengeschaften an jedem
ersten Sonntag im Monat jeweils in der Zeit von
13.00 Uhr bis 17.00 Uhr folgende Waren
verkauft werden:

Reisebedarf, Sportartikel, Devotionalien, die den
Kurbezirk kennzeichnenden Waren sowie
Gegenstdnde des touristischen Bedarfs
(einschlieRlich Bekleidung).

2.

Die Grenzen des Kurbezirks Kassel-Bad
Wilhelmsh&dhe werden durch die
Kurbezirkskarte in der jeweils geltenden
Fassung bestimmt.

Die Kurbezirkskarte ist Anlage zu § 2 der
Kurbeitragssatzung der Stadt Kassel fiir den
Kurbezirk Kassel-Bad Wilhelmshéhe vom 8.
November 2010. Die Kurbeitragssatzung wurde
am 20. November 2010 in der Zeitung
~Hessische/Niedersachsische Allgemeine (HNA)
verdffentlicht.

Die aktuelle Fassung der Kurbezirkskarte kann
im Ordnungsamt, Rathaus, Obere Kdnigsstrale
8, Zimmer C2.111, wihrend der Offnungszeiten
der Abteilung fiir Ordnungs- und
Aufsichtsangelegenheiten eingesehen werden.

“«

Kassel, 31. Oktober 2022

Stadt Kassel

Der Magistrat
gez. Dirk Stochla
Stadtrat
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Mehrere Mitarbeiter/innen - Abteilung
Bauaufsicht (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz — Abteilung
Bauaufsicht - mehrere Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter (w/m/d):

Bauingenieurinnen/Bauingenieure bzw.
Architektinnen/Architekten,
Priifingenieurinnen/Priifingenieure (w/m/d)
Brandschutz, Warmeschutz / GEG fiir den
Innen- und AuBBendienst.

In Abhangigkeit Ihrer Kenntnisse, Erfahrungen
und individuellen Stéarken iibernehmen Sie
mehrere der folgenden Aufgaben:

e  Bearbeiten von Bauantragen,
bautechnischen Priifungen,
verwaltungsverfahrensrechtlichen
Priifungen

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e  Erteilen bzw. Versagen von
Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von
Widerspriichen und Vorbereitungen in
Klageverfahren

e  Bauiliberwachung; Durchfiihren von
Wiederkehrenden Priifungen

e  Priifen von Ausnahmen und Befreiungen
Denkmalschutz nach dem
Gebaudeenergiegesetz inkl. der
Mangelfeststellung und
MaBnahmenfestlegung auch im
Verwaltungsverfahren

e  Priifen von Brandschutzkonzepten

e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen und
BaumaRnahmen

e  Fachliches Beraten

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor)

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder Architektur mit mehrjdhriger
einschlagiger Berufserfahrung in einer
Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet oder
- einer sonstigen Fachrichtung mit
langjahriger einschlagiger Berufserfahrung
in einer Tatigkeit mit konkretem Bezug
zum Aufgabengebiet oder
- Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
bautechnischen Dienst oder eine
vergleichbare Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung in der
offentlichen Verwaltung sowie Erfahrung
als Nachweisberechtigte bzw.
Nachweisberechtigter fiir Warmeschutz ist
vorteilhaft

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
der Baugestaltung, im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im Bauneben-
und Verwaltungsrecht

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte AufRendiensttauglichkeit

Sie sollten dariiber hinaus iiber gute
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten
sowie Verhandlungsgeschick,
Uberzeugungsfihigkeit und
Entscheidungsstarke verbunden mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten verfiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten je nach personlicher Voraussetzung
und den lhnen libertragenen Aufgaben Entgelt
nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).
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Eine Verbeamtung kann perspektivisch gepriift
und bei Vorliegen der formellen und
persdnlichen Voraussetzungen in Aussicht
gestellt werden.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Mobiler Arbeit an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben koénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bitte teilen Sie uns in lhrer Bewerbung mit, in
welchen der genannten Aufgaben Sie lhre
besonderen Starken haben. Aufgrund neuer
Aufgaben sowie eines Strukturwandels
beabsichtigen wir, die teilweise ab sofort zur
Verfiigung stehenden Stellen gestaffelt zu
besetzen. Bitte nennen Sie uns lhre friihest-
bzw. spatestmoglichen Antrittstermin.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Mehls, Amt
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Tel. 0561 787 6127, oder an Frau Nortmann,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2477, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 21. November 2022

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir die
Steuerberatung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Konzernbiiro eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Steuerberatung.

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer der
Elternzeit einer Mitarbeiterin bis zum 30.
September 2024 zu besetzen.

lhre Aufgaben

e  selbststandiges Steuern, Koordinieren und
Organisieren aller Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Erstellen von
Steuererklarungen und Steuerbilanzen fiir
die Betriebe gewerblicher Art der Stadt
Kassel und ihrer Eigenbetriebe

e  Erstellen von Erbschaftssteuererklarungen
und Steuererklarungen fiir die Stiftungen
der Stadt Kassel

e  Vorbereiten und Mitwirken an
Betriebspriifungen des Finanzamtes

e Durchfiihren des Spendenverfahrens nach
der Allgemeinen Dienst- und
Geschaftsanweisung der Stadt Kassel
(ADGA), Teil Il

e Mitwirken am und Weiterentwickeln des
Tax Compliance Management Systems

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Frank Griitzmacher, Konzernbiiro,
Telefon 0561 787 2005.
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lhr Profil
e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom)

- als Finanzwirtin / Finanzwirt oder
- der Betriebswirtschaft oder
- der allgemeinen Verwaltung oder

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse des Bilanz- und
Steuerrechts, des Gesellschaftsrechts
sowie der angrenzenden Rechtsgebiete

e  Kenntnisse des Kommunal- und
Haushaltsrechts, insbesondere fundierte
Kenntnisse im Bereich der
Steuererklarungspflichten und des
Einspruchsverfahrens sowie der
steuerlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften sind von Vorteil

e sicheres Auftreten in schwierigen
Verhandlungssituationen sowie Erfahrung
mit I6sungsorientierter Gesprachsfiihrung
sowohl mit internen als auch mit externen
Gespréachspartnerinnen und -partnern

e selbstdndige Arbeitsorganisation
verbunden mit einer guten
Auffassungsgabe und analytischen
Fahigkeiten

e interdisziplindres Denken und Handeln
verbunden mit Innovationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, kdonnen Sie sich gerne an
Frau Lisanne Schoner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. November 2022

StraBenbauermeister/in oder
Tiefbautechniker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StralRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBBen- und
Briickenbau - eine Strallenbauermeisterin bzw.
einen StraBenbauermeister (w/m/d) oder

eine Tiefbautechnikerin bzw. einen
Tiefbautechniker (w/m/d) fiir das Sachgebiet
StralBenunterhaltung.

Die Stelle steht befristet bis 31. Dezember 2023
zur Verfiigung.
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Als StralBenbaulasttrdger ist die Stadt Kassel fiir
die Unterhaltung der 6ffentlichen Stralen im
Kasseler Stadtgebiet zustandig. Dazu erfolgen
regelméafRige Kontrollen der insgesamt ca. 750
km StraBen, Wege und Platze durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
StralBenverkehrs- und Tiefbauamtes.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der
Verkehrssicherungspflicht fiir mehrere
Ortsbeiratsbezirke

e planmaBiges Kontrollieren sowie Bewerten
des Zustandes von Strallen, Wegen und
Platzen

e  Beseitigen festgestellter Mangel

e Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Instandsetzungsmalinahmen

e technisches Uberpriifen und Uberwachen
von Sondernutzungen und Gestattungen
sowie von Aufgrabungen im 6ffentlichen
Verkehrsraum

e Uberwachen von Eingriffen in das
StraBenbauwerk (z. B. bei MaRnahmen zur
Beseitigung von Olspuren) und
anschliefende Verkehrsfreigabe

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Ralf KanngieRer, StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6229.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
StralRenbauermeisterin bzw. zum
StralRenbauermeister oder zur
Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit
dem Schwerpunkt Tiefbau oder eine
vergleichbare Qualifikation mit einer fiir
die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse im StraRen- und
Stralenverkehrsrecht sowie im
Verwaltungs- und Haushaltsrecht sind
wiinschenswert

e  Selbststandigkeit, Kommunikations- sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Bereitschaft zum AufRendienst und zum
Dienst auflerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 13. November 2022
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IT-Sicherheitsbeauftragte/IT-
Sicherheitsbeauftragter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern. Viele Behdrdengange werden heute
elektronisch bearbeitet.

Mit moderner Technik, innovativen Losungen
und einem Full-Service-Angebot schafft die
Abteilung Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

Wir suchen fiir das Personal- und
Organisationsamt — Abteilung
Informationstechnologie - eine IT-
Sicherheitsbeauftragte / einen IT-
Sicherheitsbeauftragten (w/m/d) mit den
Schwerpunkten ,operative IT-Sicherheit und
operatives IT-Notfallmanagement®.

lhre Aufgaben

e  Biindeln, Koordinieren und Fortschreiben
von MaRBnahmen zur
Informationssicherheit und zum IT-
Notfallmanagement fiir den IT-Bereich in
enger Zusammenarbeit mit dem
Informationssicherheitsbeauftragten

e Mitwirken beim Erstellen von Konzepten,
Vorgaben und Dokumenten beziiglich der
Informationssicherheit und dem IT-
Notfallmanagement sowie deren
Umsetzung durch Ableiten von
Empfehlungen fiir technische und
organisatorische MaRRnahmen

e  Mitwirken beim Planen, Umsetzen und
Uberpriifen iibergreifender
Informationssicherheits- und
Notfallprozesse und beim Entwickeln von
MaBnahmen zur Risikominimierung

o Uberpriifen von rechtlichen, technischen
und organisatorischen MalRnahmen auf
Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit

e  Aufbau und fortlaufende Anpassung eines
Systems zur Verwaltung von
sicherheitstechnischen Ereignissen (SIEM)
sowie das Priifen und Auswerten
sicherheitsrelevanter Vorfille

e  Wissenstransfer sowie die Sensibilisierung
fiir diese Themen in der Abteilung
Informationstechnologie

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Frank Becker, Abteilung
Informationstechnologie, Telefon 0561 787
2111.

lhr Profil

e  Erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in
den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind uns willkommen) oder vergleichbare
Kenntnisse aus einer mehrjahrigen
Berufserfahrung

e  Fundierte Kenntnisse im Bereich
Informationstechnologie (IT-
Komponenten, Infrastrukturen,
Netzwerke) und im Anwenden und
Umsetzen des BSI-Standards und des IT-
Grundschutz-Kompendiums des BSI

e  Erfahrungen mit der Analyse von IT-
Sicherheitssystemen sowie im Bereich der
Netzkomponenten und im Anwenden von
ISMS-Tools
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e  Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie
aus. Sie verfiigen {iber analytische
Fahigkeiten und arbeiten duBerst
selbststdndig, sind belastbar und handeln
strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen
entwickeln Sie stets entsprechend der
technischen Entwicklungen weiter und
sind bereit, an Fortbildungen
teilzunehmen.

Unser Angebot

Als IT-Sicherheitsbeauftragte/r steuern und
iberwachen Sie zentral die geforderten
Informations- und Sicherheitsanforderungen
fiir die IT-Systeme innerhalb der Abteilung
Informationstechnologie. Fiir ein im Aufbau
befindliches Business Continuity Management
(BCM) tibernehmen Sie innerhalb der Abteilung
die Rolle des operativen IT-
Notfallmanagements. Sie arbeiten eng mit dem
Informationssicherheitsbeauftragten und
dem/der BCM-Beauftragten zusammen und
erstellen notwendige IT-Sicherheitsvorgaben
und IT-Notfallplane.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Fortbildungen.

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. November 2022

IT-Systemadministrator/in Windows und
Applikationen (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern. Viele Behérdengange werden heute
elektronisch bearbeitet.
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Mit moderner Technik, innovativen Lésungen
und einem Full-Service-Angebot schafft die
Abteilung Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

Wir suchen fiir das Personal- und
Organisationsamt — Abteilung
Informationstechnologie - eine IT-
Systemadministratorin / einen IT-
Systemadministrator Windows und
Applikationen (w/m/d) mit dem Schwerpunkt
~Desktop-Management, Softwarepaketierung,
Anwendungsbetrieb und Integration und
Betrieb von loT-Systemen*® zunachst befristet
fiir die Dauer von einem Jahr. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

lhre Aufgaben

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der Windows-Systemspezifikationen fiir
den Betrieb innerhalb der Service-
Umgebungen

e  Planen, Erstellen und Qualitatssichern von
Softwarepaketen und Skripten zur
automatischen Verteilung auf Windows-
Betriebssystemen

e Integrieren und Absichern von loT-Geraten
innerhalb der Service-Umgebung

e Sicherstellen der Informationssicherheit,
der Datensicherheit sowie der
Systemverfiigbarkeit innerhalb der
Service-Umgebungen

¢ Dokumentieren von komplexen Systemen
auf Basis von Windows-Betriebssystemen

e  Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemldsungsvorgangen im Rahmen
Ihrer Tatigkeiten

e  Beraten der Fachamter

e  Koordinieren von externen
Dienstleisterinnen und Dienstleistern

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Frank Becker, Abteilung
Informationstechnologie, Telefon 0561 787
2111.

lhr Profil

e  Erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in
den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind uns willkommen) oder vergleichbare
Kenntnisse aus einer mehrjahrigen
Berufserfahrung

e  Gute bis sehr gute Kenntnisse im Umfeld
von loT-Systemen sowie ein hohes Mal? an
Verstédndnis fiir alle Themen im Bereich
einer dem Stand der Technik
entsprechenden Absicherung der
Infrastruktur.

e  Sehr gute Kenntnisse im Paketieren von
Software, automatisierter
Softwareverteilung, Qualifizieren
bereitgestellter Installationspakete sowie
Erstellen von Skripten (z.B. PowerShell)

e  Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Service Management nach ITIL, ITSM-
Werkzeugen (CMDB, ITSM-Tools),
Auftragssteuerungssystemen (z.B. Trouble
Ticket Systeme), Monitoring Systemen und
Automatisierungswerkzeugen

e Gute bis sehr gute Kenntnisse von IT-
Technologien (Linux/Windows Systeme,
Netzwerktechnik, Serverinfrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssysteme, laaS,
Paa$S und Saa$S) sowie
betriebswirtschaftliche Grundlagen
werden vorausgesetzt

e  Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie
aus. Sie verfiigen liber analytische
Fahigkeiten und arbeiten duBerst
selbststdndig, sind belastbar und handeln
strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen
entwickeln Sie stets entsprechend der
technischen Entwicklungen weiter und
bereit, an Fortbildungen teilzunehmen.
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Unser Angebot

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermdoglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphdre
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Fortbildungen.

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. November 2022

Mehrere Sozialpadagoginnen/
Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen/ Sozialarbeiter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste -mehrere
Sozialpdadagoginnen / Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e  Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 88 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIlI)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen
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e  Zusammenarbeit mit sozialen
Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen
und Auslander

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561
787 5300.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen / Sozialpadagogik / Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe S 14
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 27. November 2022

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir
das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - eine Sachbearbeiterin bzw.
einen Sachbearbeiter (w/m/d) mit der
regelméaligen wochentlichen Arbeitszeit.

Die Stelle ist zun&chst befristet fiir die Dauer
von zwei Jahren zu besetzen.

Das Sachgebiet Reinigung und Mablierung
steuert die Gebaudereinigung in ca. 170
Reinigungsobjekten mit einer
Gesamtreinigungsflache von etwa 450.000 m?.
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lhre Aufgaben

e  Selbststandiges Organisieren der
Gebaudereinigung fiir zugewiesene
Objekte

e  Erstellen von AufmaRen von
Reinigungsflachen (zum Beispiel Boden-
und Glasflachen)

e  Fortschreiben der Reinigungsstandards
und -qualitaten fiir Eigen- und
Fremdreinigung

e Ausschreiben, Vergeben und Abrechnen
der Unterhalts- und Glasflachenreinigung
an externe Dienstleister

e  Wahrnehmen von Ortsterminen zu
Qualitatskontrollen, Objektiibergaben,
Abstimmungsterminen der Beteiligten

e  Berechnen von Reinigungszeiten

e  Bearbeiten von Dienstleistungsvertragen

¢  Reklamationsmanagement und
Rechnungsbearbeitung

e  Planen des Personaleinsatzes in zu
reinigenden Gebduden (Verwaltung,
Schule, Kindertagesstatten)

e  Organisieren von Schulungen und
Unterweisungen

e  Ermitteln des Bedarfs und Beschaffen der
Reinigungsmittel sowie der Gerdte und
Maschinen der Eigenreinigung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Gerd Schoffl, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
2253.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur/zum
Fachwirt/in fiir Reinigungs- und
Hygienemanagement im Gebaudereiniger -
Handwerk oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung

e fundierte IT- Kenntnisse

e  betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind
von Vorteil

e Fahrerlaubnis der Klasse B

e  eigener PKW mit der Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung ist wiinschenswert

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbststandigkeit

e  Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Ausdauer und
Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Michael Brauns, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 20. November 2022
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Bautechnikerin bzw. Bautechniker
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Stralenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBBen- und
Briickenbau - eine Bautechnikerin bzw. einen
Bautechniker (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Briicken- und Ingenieurbau.

Das StraBennetz der Stadt Kassel weist eine
Lange von ca. 620 km auf und verfiigt tiber
mehr als 420 Ingenieurbauwerke, darunter 172
Briicken, 204 Stiitzwande sowie zahlreiche
sonstige Bauwerke.

lhre Aufgaben

e Aufnehmen des Bestandes von
Ingenieurbauwerken

e  Erfassen und Priifen von Stiitzwanden
nach DIN 1076

e Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Bau- und Instandsetzungsprojekten

e Ubernehmen von Zuarbeiten fiir die
Ingenieurinnen und Ingenieure im Rahmen
des Priifens aller stadtischen
Ingenieurbauwerke

e  Vertreten von BaumaBnahmen gegeniiber
betroffenen Biirgerinnen und Biirgern,
anderen Behdrden sowie Amtern der Stadt
Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Binasa Bidzan-Cornelius,
StraBenverkehrs- und Tiefbauamt, Telefon
0561 787 6149.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker mit
dem Schwerpunkt Hochbau oder eine
vergleichbare Qualifikation

e fundierte Kenntnisse in der Material- und
Baustoffkunde

e  Erfahrung im Priifen von Briicken sowie
Kenntnisse der fiir den Briicken -und
Ingenieurbau relevanten Regelwerke sind
vorteilhaft

e  Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit sowie
Auffassungsgabe und analytische Fahigkeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B sowie
Bereitschaft zum AulRendienst

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Tom Werner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162,
wenden.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 27. November 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche -

ausschreibungen.php.
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