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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Am Dienstag, 16. Mai 2023, 17:00 Uhr, findet
im Biirgersaal, Rathaus, Obere Konigsstr. 8 die
offentliche Sitzung des Jugendhilfeausschusses
statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung und Genehmigung des Protokolls
vom 28.03.2023

2. Mitteilungen

3. Antrdge aus der
Stadtverordnetenversammlung

4. Aufstellung der Vorschlagsliste
“Jugendschéffinnen und Jugendschéffen fiir das
Amtsgericht Kassel” fiir die Amtsperiode
01.01.2024 bis 31.12.2028

5. Berichte und Beschlussempfehlungen aus den
Fachausschiissen

5.1 Fachausschuss |

5.1.1 Gewdhrung von Investitionszuschiissen der
Stadt Kassel an freie Trager von
Kindertagesstatten — Haushaltsjahr 2023 - 1.
Prioritatenliste

5.2 Fachausschuss I

6. Vorstellung integrierte Berichterstattung
Kinder- und Jugendhilfe 2021

7. Présentation des neuen Konzeptes der
Kinder- und Jugendférderung

8. Verschiedenes

gez. Rosa-Maria Hamacher
Vorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren

Am Dienstag, 16. Mai 2023, 19.00 Uhr, findet in
der Matthauskirche, Saal, Am Fronhof, Kassel,
die 25. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Niederzwehren statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Europdische Mobilitdtswoche - Motto "Save
Energy"

2. Stadtteilarbeitskreis

3. Dispositionsmittel

4. Mitteilungen

gez. Harald Bottger
Ortsvorsteher

Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fillig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Gewerbesteuer, Hundesteuer,
Zweitwohnungsteuer, Grundstiicksabgaben
(Grundsteuer, Stralenreinigungs-, Abfall-,
Niederschlagswasser-, Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersdtze und
Unterhaltsbeitrage, Benutzungsentgelte
Obdachlosenfiirsorge. Die Zahlungen und
Uberweisungen werden - unter Angabe der
Debitorennummer/des Kassenzeichens - auf
eines unserer Bankkonten oder unser
Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Falligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. Auerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fiir die Mahngebiihren erhoben werden
missen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Moglichkeit, am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
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Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhaltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. 1/34
,Friedrichsgymnasium“

Friihzeitige Offentlichkeitsbeteiligung in der
Zeit vom 22.05.2023 bis einschlieflich
23.06.2023.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

e ‘Muséum— U\r/GR‘:'M]ME

Lsepulkral e K¥ssel L=
\.}

Nach & 3 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) werden
im Rahmen der friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung die allgemeinen Ziele
und Zwecke der Planung dargelegt.

Das Plangebiet liegt im Stadtteil Mitte und wird
im Norden von der Humboldstral3e, im Osten
vom Murdhardpark sowie im Stiden von der
Weinbergstrale begrenzt. Der ca. 1,14 ha groRe
Geltungsbereich umfasst das Flurstiick Nr. 92/2
innerhalb der Flur 10 in der Gemarkung Kassel.
Ziel und Zweck der Planung ist die geordnete
stadtebauliche Entwicklung des
Schulgrundstiickes unter besonderer
Beriicksichtigung der 6rtlichen Gegebenheiten

zwischen HumboldtstraBe, WeinbergstraRe und
Murhardpark sowie die Schaffung der
planungsrechtlichen Voraussetzung zur
baulichen Weiterentwicklung des
Schulstandortes.

Die Unterlagen zur friihzeitigen Beteiligung sind
im Internet unter folgendem Link eingestellt:
www.kassel.de/bebauungsplanverfahren

unter der Rubrik ,Friihzeitige Beteiligung der
Offentlichkeit®.

Zusatzlich konnen die Unterlagen im Amt fiir
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Abteilung Stadtplanung, Untere Kdnigsstralle
46, 2. Stock, nach vorheriger
Terminvereinbarung eingesehen werden.
Termine konnen innerhalb der Dienststunden
wie folgt vereinbart werden:

Fr. Giinther, Telefon: 0561/787-6012

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166
Per Email:

laura.guenther@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de

Stellungnahmen kénnen wahrend der
offentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat
der Stadt Kassel, Amt fiir Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich
oder zur Niederschrift (nach vorheriger
Terminvereinbarung, siehe oben) vorgebracht
werden. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Vorbereitung und Durchfiihrung von
Verfahrensschritten zur friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung und éffentlichen
Auslegung gem. § 4b BauGB einem privaten
Dritten tibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

\
115

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Geoinformatiker/in / Geomatiker/in
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Amt Vermessung und Geoinformation -
Sachgebiet Amtliche Stadtkarte und
Geoinformation - ist ab sofort die Stelle einer
Geoinformatikerin / Geomatikerin als
Kartographie- und GIS-Spezialistin bzw. eines
Geoinformatikers / Geomatikers als
Kartographie- und GIS-Spezialist (w/m/d) zu
besetzen.

Haben Sie ein Faible fiir Karten? Arbeiten Sie
gerne im Geographischen Informationssystem?
Sind Sie kreativ und gestalten gern Karten -
und Geovisualisierungen?

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Ingenieurvermessung und
Geoinformation, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

e  Weiterentwickeln und Steuern der
Geodatenbestdnde der Stadtkarten und
Regionalstadtkarten fiir Stadt und
Landkreis Kassel im Team des Sachgebietes

e  Visualisieren der Geodaten fiir
Kartendruckprodukte, GIS-Anwendungen
sowie WebGIS-Applikationen

e  Betreuen und Weiterentwickeln von
Geofachdaten

e Durchfiihren umfangreicher raumlicher
Analysen

e  Unterstiitzen bei der Betreuung des
Geoportals der Stadt Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Wolfgang Schmidt, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 2081.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium als Ingenieurin
(FH) /Ingenieur (FH) / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering der
Fachrichtungen Geoinformatik/Geomatik,
Kartographie, Vermessung oder
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten. Die Stadt Kassel setzt
vorrangig ArcGIS-Komponenten ein

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sowie in der
Nutzung des Programms FME sind von
Vorteil

e Interdisziplindres Denken und Handeln,
Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In lhrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Vermessungsingenieurin bzw.
Vermessungsingenieur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Amt Vermessung und Geoinformation -
Sachgebiet Stadtgrundkarte und
Geoinformation - ist ab sofort die Stelle einer
Vermessungsingenieurin bzw. eines
Vermessungsingenieurs / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering der Fachrichtung
Geodasie und Geoinformatik (w/m/d) zu
besetzen.

Sie sind gerne im AuBendienst und kennen sich
im Bereich der Vermessung gut aus? Von
Geoinformationssystemen haben Sie auch
schon gehort?

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Ingenieurvermessung und
Geoinformation, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

Schwerpunkt lhrer Tatigkeit sind
Topographiemessungen im AuBendienst zur
Fortfiihrung der amtlichen Stadtgrundkarte und
des Digitalen Landschaftsmodells Kassel.

Dariiber hinaus fiihren Sie folgende weitere
Tatigkeiten aus:

e  Weiterentwickeln des digitalen Feldbuchs

e  Betreuen und Weiterentwickeln von GIS-
Schnittstellen

e Integrieren von Messergebnissen anderer
Fachabteilungen und externer Quellen

Ihr umfassendes Wissen im Bereich der
Vermessung setzen Sie zur Beratung der
Beschaftigten und der Auszubildenden im
Sachgebiet ein.

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 6085.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium als
Vermessungsingenieurin /
Vermessungsingenieur / Bachelor of
Science/ Bachelor of Engineering der
Fachrichtung Geodésie und Geoinformatik

e  Erfahrung im vermessungstechnischen
AuBendienst
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e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (ArcGlS), evtl. CAD

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sind
wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation, Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

e  Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In [hrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieB8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Padagogisches Fachpersonal (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel — Abteilung Betrieb der
Kindertagesbetreuung - padagogisches
Fachpersonal (w/m/d) fiir die Bereiche

Krippe, Kindergarten und Grundschulbetreuung.

Wir méchten mit dieser Ausschreibung
insbesondere Nachwuchskrafte ansprechen, die
im Sommer 2023 ihre Ausbildung erfolgreich
beenden werden.

Hauptaufgabe des Amtes Kindertagesbetreuung
Kassel sind der Betrieb und das
Weiterentwickeln der stadtischen
Kindertagesstatten und der Kindertagespflege
sowie das Planen, Steuern, Analysieren und
Entwickeln der gesamtstéddtischen
Kindertagesbetreuung. Das Amt ist aktuell fur
rund 11.000 Betreuungsplatze in der Stadt
Kassel verantwortlich.

Die 38 stadtischen Kindertagesstatten und
Horte arbeiten nach unterschiedlichen
padagogischen Konzepten.

lhre Aufgaben

e  Begleiten der kindlichen Entwicklung nach
dem Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan
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e  Planen, Gestalten und Durchfiihren der
padagogischen Einzel- und Gruppenarbeit

e  Konzeptionelles Unterstiitzen und
Weiterentwickeln der padagogischen
Arbeit der Einrichtungen

e  Einsatz fiir gleiche Bildungschancen aller
Kinder

e  Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern

e Anleiten von Nachwuchspersonal

o  Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Monika Stier oder Beate Reinhardt,
Kindertagesbetreuung Kassel, Telefon 0561 787
5063 oder 0561 787 5419.

Ihr Profil

e  Erwerb der abgeschlossenen Ausbildung
zur Erzieherin / zum Erzieher, zur
Heilerziehungspflegerin / zum
Heilerziehungspfleger, zur Heilerzieherin /
zum Heilerzieher mit staatlicher
Anerkennung oder eine vergleichbare
Qualifikation im Sommer 2023 bzw.
bereits abgeschlossene Ausbildung in
einem der genannten Berufe

e  Erfahrung, Sicherheit und freundliches
Auftreten im Umgang mit Kindern und
Sorgeberechtigten

e  Kenntnisse {iber die Inhalte des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans

e  Entwicklungspsychologische Kenntnisse
sind wiinschenswert

e  Empathie, interkulturelle Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit und
Selbststandigkeit

e einausreichender Schutz gegen Masern
muss vorhanden und nachgewiesen sein

Unser Angebot

Sie werden in einem gut qualifizierten,
aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf
qualitativ hohem padagogischem Niveau
arbeiten. AuBerdem bieten wir lhnen
regelmafige Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen an.
Aufstiegsmoglichkeiten sind vorhanden.

Wir bieten lhnen grundsatzlich ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis und eine Eingruppierung in
Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst (TV&D) an.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Sascha Lauhof, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2572,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2023

Sachbearbeiter/in (w/m/d) — Abteilung
Umweltplanung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltplanung - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir den Bereich Landschafts- und
Freiraumplanung, welche / welcher mit Umsicht
und Engagement die umweltplanerischen
Belange in der Abteilung mitgestalten und
voranbringen mochte.

lhre Aufgaben

e  Erstellen von Fachbeitragen
(Umweltpriifungen,
Vertraglichkeitspriifungen,
artenschutzrechtliche Priifungen) fiir
Bebauungsplane sowie andere Planungen
und Vorhaben

e  Erarbeiten von Stellungnahmen zu
Planungen anderer Stellen im Hinblick auf
umwelt- und freiraumplanerische Aspekte

e  Erstellen von Griinordnungs-, Pflege-
sowie Entwicklungsplanen

e  Erarbeiten stadtbezogener 6kologischer
Konzeptionen

e Anfertigen landschaftspflegerischer
Begleitplane (LBP)

e  Erheben, Analysieren und Aufbereiten von
Geodaten sowie Erstellen thematischer
Karten im Bereich Landschafts- und
Umweltplanung

e  Erstellen und Fortschreiben des
Flachennutzungsplanes

e Wahrnehmen von Offentlichkeitsarbeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Jorg Gerhold, Leiter der Abteilung
Umweltplanung, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 6200.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) in einer ingenieurs-, wirtschafts-
oder umweltwissenschaftlichen
Fachrichtung mit Bezug zur Landschafts-
bzw. Umweltplanung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Fahigkeiten im Initiieren und Steuern von
Prozessen, Projekten und Netzwerken

e  Fahigkeiten zum planerisch-strategischen
Arbeiten

e  GIS-Kenntnisse sind erwiinscht

e  gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift sind wiinschenswert

e  Sicheres und verbindliches Auftreten

e Ausdauer und Belastbarkeit

e Interdisziplindres Denken und Handeln

e  Kooperations- und Teamfahigkeit sowie
Innovationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Mai 2023
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Sachbearbeiter/in (w/m/d) - Abteilung
Umweltschutz

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadt Kassel ist das dynamische
Oberzentrum Nordhessens und besteht zu 60 %
aus Griinflachen, die wichtige Funktionen fiir
die Stadtokologie und fiir die Einwohnerinnen
und Einwohner der Stadt erbringen. Die Stadt
Kassel ist Mitzeichnerin der Deklaration
~Kommunen fiir biologische Vielfalt“ und
mochte ihren hohen Anteil an 6ffentlichen
Griinflachen und die Vielfalt ihrer Funktionen
weiterentwickeln. Wichtige Beitrdge dazu leistet
die Untere Naturschutzbehdrde.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltschutz - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/my/d) fiir das Sachgebiet Untere
Naturschutzbehdrde.

lhre Aufgaben

e  Entwickeln und Implementieren einer
Strategie zum stadtweiten Biotopschutz
mit folgenden Schwerpunkten:
- Durchfiihren, Steuern, Beauftragen und
Betreuen eigener und externer Biotop-
und Artenkartierungen mit dem
mittelfristigen Ziel des Schaffens einer
stadtweit einheitlichen Datenlage zu
schiitzenswerten Biotopen und
Artenvorkommen (Flora und Fauna)
- Organisieren des Aufbaus und der Pflege
eines GIS-gestiitzten Katasters zum Biotop
und Artenschutz als Planungsgrundlage fur
die Landschafts- und Stadtplanung mit
Schnittstelle zur landesweiten Datenbank
NATUREG

- Entwickeln und Umsetzen von Schutz-
und Entwicklungsstrategien fiir
vorhandene Biotope und Arten sowie fiir
die Biotopvernetzung
- Durchfiihren von Potentialanalysen fiir
die Entwicklung von Biotopen

e Managen von naturschutzbezogenen
Abgaben und Fordermitteln, z.B.:
- Verwenden von Mitteln der
Ausgleichsabgaben
- Bewirtschaften des Okokontos
- Planen stadtischer MaBnahmen nach
aufgelegten Forderprogrammen
- Bewerben und Vermitteln von
Forderprogrammen

e  Bearbeiten naturschutzrelevanter
Festlegungen in rechtskraftigen
Bebauungsplanen

e Naturschutzfachliches Stellungnehmen im
Rahmen von Bebauungsplanverfahren

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Peter Wiistemann, Umwelt- und
Gartenamt, Tel. 0561 787 6244, oder Frau
Britta Bachmann, Umwelt- und Gartenamt, Tel.
0561 787 3150.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium (TU/TH Dipl.
Ing./ Dipl. Il / Master) der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur/-planung,
Landespflege, Umweltschutz, Okologie
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Fachspezifische Kenntnisse in GIS-
Anwendungen

¢ Umfangreiche fachliche und methodische
Kenntnisse und Erfahrungen zum Umgang
mit den Umweltschutzgiitern

e  Fahigkeit zum planerisch-strategischen
und wissenschaftlichen Arbeiten

e  Kenntnisse im Naturschutz- und
Umweltrecht

e  Erfahrungen und Kenntnisse in
Projektmanagement und Prasentation

e  Fahrerlaubnis der Klasse B
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Mai 2023

Wir bilden aus!

Die Stadt Kassel sucht Anwarterinnen und
Anwarter (w/m/d) zum 1. September 2023 fir
folgende duale Studiengédnge:

e  Duales Studium Bachelor of Arts — Public
Administration (Beamtenlaufbahn des
gehobenen Dienstes in der allgemeinen
Verwaltung)

e  Duales Studium Bachelor of Arts - Digitale
Verwaltung (Beamtenlaufbahn des
gehobenen Dienstes in der allgemeinen
Verwaltung mit Laufbahnzweig digitale
Verwaltung)

Weitere Informationen zu den dualen
Studiengdngen, sowie den
Einstellungsvoraussetzungen finden Sie unter
der Rubrik Duales Studium bei der Stadt Kassel
auf unserer Internetseite
www.kassel.de/ausbildung.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Claudia Feldner, Stadt Kassel Akademie,
Telefon 0561 787-2225, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese
Stellenausschreibungen online bewerben.
Nutzen Sie hierfiir ausschlieBlich das bei der
Stellenausschreibung hinterlegte
Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls unter
Datenschutzerklarung fiir Bewerbungen auf
unserer Internetseite.

Wir freuen uns iiber lhre Bewerbung bis zum
21. Mai 2023.
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Metallbauer/in der Fachrichtung
Konstruktionstechnik (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBBen- und
Briickenbau - eine Metallbauerin bzw. einen
Metallbauer der Fachrichtung
Konstruktionstechnik (w/m/d) fiir den
Bauwerksinstandsetzungstrupp von Briicken-
und Ingenieurbauwerken.

lhre Aufgaben

e  Planen von Arbeitsauftragen (u.a.
Ermitteln von MaBen und Erstellen von
Konstruktionsskizzen)

e  Herstellen und Vormontieren von
Metallbauteilen sowohl per Hand als auch
maschinell

e Metallbauteile montieren (Endmontage)
inkl. Priifen auf Funktionsfahigkeit

e Durchfithren von Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten an Bauwerken

e  Mitwirken an (Stahl-)Betonarbeiten sowie
Vertreten des Betonbaufacharbeiters

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Binasa Bidzan-Cornelius,
StraBenverkehrs- und Tiefbauamt, Telefon
0561 787 6149.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Metallbauerin bzw. Metallbauer der
Fachrichtung Konstruktionstechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation mit
mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung

e  Erfahrung im Anfertigen und Reparieren
von (Briicken-)Geldandern ist
wiinschenswert

e  Fahigkeiten im Anwenden verschiedener
SchweiBverfahren sind vorteilhaft

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren maéchten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Mai 2023
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Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Verwaltung eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/my/d) fiir das Sachgebiet Haushalt und
Rechnungswesen.

lhre Aufgaben

e  Bearbeiten von Geschaftsvorfdllen des
Finanzhaushaltes

e Anlagenbuchhaltung, u. a.
- Bewerten des Anlagevermogens
- Ermitteln von Anschaffungskosten
- Bearbeiten von Abschreibungen und
Buchen von Sonderposten

e Wahrnehmen von Aufgaben im
Zusammenhang mit der Kosten- und
Leistungsrechnung

e Mitwirken bei Haushaltsaufstellung und -
abschluss

e  fachliches Vertreten der
Sachgebietsleitung bei Abwesenheit, z. B.
in Projekt und Arbeitsgruppen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Sandra Laskowicz, StralRenverkehrs- und
Tiefbauamt, Telefon 0561 787 3019.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung, abgeschlossene Weiterbildung
zur Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation mit
mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrung

e  Berufserfahrung im Aufgabenbereich im
kommunalen Haushaltswesen und/oder
der kommunalen Buchfiihrung ist
wiinschenswert

e gute Kenntnisse des kommunalen
Haushalts- und Kassenrechts

e Grundkenntnisse in der Kosten- und
Leistungsrechnung sowie der
Bilanzbuchhaltung sind vorteilhaft

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. bis Besoldungsgruppe A 10
des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 20. Mai 2023
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Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltschutz - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) im Bereich des vorsorgenden
Bodenschutzes fiir das Sachgebiet Untere
Wasser- und Bodenschutzbehérde.

Das Umwelt- und Gartenamt kiimmert sich um
das Griin und die Umwelt als wichtiger Beitrag
zur Lebensqualitdt in Kassel und setzt sich fiir
den Schutz der natiirlichen Ressourcen als
Bestandteil einer nachhaltigen
Stadtentwicklung ein. Wenn Sie Interesse am
praktischen Schutz unserer natiirlichen
Ressourcen Wasser und Boden haben, bieten
wir lhnen ein interessantes Aufgabengebiet.

lhre Aufgaben

e  Wahrnehmen von Aufgaben des
vorsorgenden Bodenschutzes, wie z. B.:
- Erarbeiten und Fortschreiben eines
Konzeptes zur Flacheninanspruchnahme
unter Beriicksichtigung des vorsorgenden
Bodenschutzes sowie Steuern dessen
Umsetzung
- Aktualisieren des Bodenschutzberichtes
- Verfassen bodenschutzfachlicher
Stellungnahmen in Bauantrags- und
Bauleitplanverfahren
- Bewerten von Bodeneingriffen nach
Kompensationsverordnung
- Auswerten des kommunalen
Gewerberegisters und Aktualisieren der
Altflachendatei

- Bearbeiten von schwierigen Schadensfallen

mit wasser- und bodengefdhrdenden Stoffen

- Einsatz bei Gewdsser- und
Bodenschutzalarm, auch aulRerhalb der
reguldren Dienstzeit

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Peter Wiistemann, Leiter der Abteilung
Umweltschutz, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 6244.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) im Bereich Bodenwissenschaften,
Umweltwissenschaften bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung oder eine
vergleichbare Qualifikation

¢ Umfangreiches Fachwissen sowie
einschlagige Projekterfahrung im Bereich
des vorsorgenden Bodenschutzes sind
wiinschenswert

e  Fahigkeiten in den Bereichen
Projektmanagement und Prozesssteuerung

e  Fachspezifische Kenntnisse in GIS-
Anwendungen sind von Vorteil

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 21. Mai 2023

Mehrere Sachbearbeiterinnen bzw.
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Allgemeine
Soziale Dienste - mehrere Sachbearbeiterinnen
bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe, Hilfen
zur Erziehung.

Die Stellen sind teilweise unbefristet und
teilweise zunachst befristet vakant. Die spatere
Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ist bei Vorliegen der
haushaltsrechtlichen und personlichen
Voraussetzungen moglich.

lhre Aufgaben

e  Priifen der sachlichen und o6rtlichen
Zustandigkeit nach den §§ 86 ff. des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)
und anderen Vorschriften

e  Priifen und Zahlbarmachen der Leistungen
der Hilfen zur Erziehung

e Uberpriifen der Einkommenssituation der
Eltern sowie Berechnen der
Kostenbeitrage

e  Geltendmachen von Drittleistungen wie
Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe,
BAf6G, Renten usw.

o Uberpriifen von Anspriichen gegen andere
Kostentrager

e  Bearbeiten der jugendhilferechtlichen
Angelegenheiten der unbegleiteten
minderjdhrigen Ausldnderinnen und
Auslander

e Anmelden und Uberleiten von
Kostenbeitragsanspriichen

e  Bearbeiten von Antragen der
Eingliederungshilfe nach & 35a SGB VI

e  Teilnehmen an den kollegialen Beratungen
und Entscheidungen der Hilfe zur
Erziehung der Regionalen Arbeitsgruppen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561
787 5300.

lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Diplom oder Bachelor) der
Allgemeinen Verwaltung oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw.
Verwaltungsfachwirt oder
- Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten bzw.
Verwaltungsfachangestellten mit einer fir
die Tatigkeit qualifizierende
Berufserfahrung oder
- vergleichbare Qualifikation

e  Gute Kenntnisse der rechtlichen
Grundlagen, insbesondere des SGB VIII

e  Grundkenntnisse in den angrenzenden
Rechtsgebieten (SGB I, SGB I, SGB IX, SGB
Xl und Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG))

e  Fahigkeit zum Umgang auch mit
schwieriger Klientel
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e Einfiihlungsvermdgen in die Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen

Unser Angebot

Sie erhalten abhangig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9c des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 10 des Hessischen
Besoldungsgesetzes (HBesG).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 17. Mai 2023

Leiter/in (w/m/d) Abt. Beistandschaften,
Unterhaltsvorschuss

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt eine Leiterin
bzw. einen Leiter (w/m/d) fiir die Abteilung
Beistandschaften, Unterhaltsvorschuss.

lhre Aufgaben

e  Leiten der Abteilung mit den Sachgebieten
Beistandschaften und Unterhaltsvorschuss,
sowie perspektivisch des Sachgebietes
Vormundschaften, Pflegschaften

e  Dienst- und Fachaufsicht tiber die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Abteilung

e  Konzipieren der Aus- und Fortbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Abteilung

e  Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten

e  Erstellen allgemeiner Arbeitsrichtlinien

e  Verantwortlichkeit fiir die
Haushaltsangelegenheiten der Abteilung

e  Betreuen des Beschwerdemanagements

e  Vertreten der Stadt bei Treffen des
Landesarbeitskreises Vormundschaften,
Beistandschaften, Unterhaltsvorschuss

e  Koordination des Schriftverkehrs mit dem
Deutschen Institut fiir Jugendhilfe und
Familienrecht e. V.

o Offentlichkeitsarbeit fiir die Abteilung

e Mitarbeit in verwaltungsinternen Projekt-
und Arbeitsgruppen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Anette Hoffmann, Jugendamt, Telefon
0561 787 5011.
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium in einem
einschlagigen Bereich vorzugsweise in den
Fachrichtungen Allgemeine Verwaltung,
Wirtschafts-, bzw. Rechtswissenschaften
oder eine abgeschlossene Weiterbildung
zur Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung in der Fiihrung von
Mitarbeitenden

¢ umfassende Verwaltungserfahrung und
Erfahrung im Bereich des Unterhalts- und
Familienrechts

e  Kenntnisse des Biirgerlichen Gesetzbuches
(BGB), der Zivilprozessordnung (ZP0), des
Gesetzes tiber das Verfahren im
Familiensachen und in den
Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit (FamFG) sowie des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)

Unser Angebot

Abhédngig von den persénlichen
Voraussetzungen wird Besoldung bis
Besoldungsgruppe A 13 S des Hessischen
Besoldungsgesetzes (HBesG) gezahlt. Auch
Bewerbungen von Beschaftigten sind moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 26. Mai 2023

Mehrere Sozialpadagoginnen/
Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen/ Sozialarbeiter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpdadagoginnen / Sozialarbeiterinnen

bzw. Sozialpddagogen / Sozialarbeiter (w/m/d).

Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstméglich
angestrebt.

lhre Aufgaben

e Allgemeines Beraten von jungen Menschen
und ihren Familien

e  Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 88 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIII)

e  Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen
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e  Bearbeiten von Mitteilungen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

e  Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e Zusammenarbeit mit sozialen
Institutionen

e Ubernehmen von Budgetverantwortung
innerhalb des Betreuungsbezirks und der
Regionalen Arbeitsgruppe

e  Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleiteten minderjahrigen
Auslanderinnen und Auslandern

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e  Teilnehmen an Supervisionen

e  Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und Kollegen
der Abteilung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561
787 5300.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen / Sozialpadagogik / Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e  Bereitschaft zur Arbeitsleistung aulRerhalb
der Uiblichen Biirozeiten

e  Fiihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe S 14
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 4. Juni 2023

Gesundheitsingenieurinnen /
Gesundheitsingenieure (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel - Abteilung Hygienische Dienste -
mehrere Gesundheitsingenieurinnen /
Gesundheitsingenieure (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Trinkwasser- und Umwelthygiene
mit einer wdchentlichen Arbeitszeit zwischen
19,5 und 39 Stunden.

Die Stellen sind im Rahmen des Paktes fiir den
offentlichen Gesundheitsdienst, vorerst
befristet bis 31. Dezember 2026, zu besetzen.
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Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel.

lhre Aufgaben

o Uberwachenvon
Wasserversorgungsanlagen nach den
Vorgaben der Trinkwasserverordnung
sowie weitere umfassende Aufgaben im
Bereich der Trinkwasserhygiene und -
iberwachung

e Verfassen umwelthygienischer
Stellungnahmen fiir andere Behdrden im
Rahmen der Beteiligung des
Gesundheitsamtes als ein Trager
offentlicher Belange nach dem
Baugesetzbuch sowie dem Bundes-
Immissionsschutzgesetz

o Uberpriifen der technischen
Krankenhaushygiene, insbesondere der
raumlufttechnischen Anlagen und
Raumdecken in Operationssalen

e  Stellungnehmen und fachliches Beraten zu
aktuellen Themen des umweltbezogenen
Gesundheitsschutzes in den Bereichen
Immissionsschutz, Bodenschutz und
Altlasten, allgemeine Umwelthygiene und
Larm sowie im Bereich des
gesundheitlichen Klima- und
Hitzeschutzes

e  Beratenim Bereich der
Innenraumlufthygiene inklusive
hygienetechnischer Fragestellungen zu
raumlufttechnischen Anlagen oder
Schadstoffen

o Uberwachen der Badewasserhygiene und -
technik

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Thurid Marten, Gesundheitsamt Region
Kassel, Telefon 0561 787 1966.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Umwelt- und
Hygienetechnik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e  Durchsetzungsvermdgen,
Einsatzbereitschaft und der Wunsch,
selbststandig zu arbeiten

o  Flexibilitat

e  Fahrerlaubnis der Klasse B (ehemals 3)
sowie die Bereitschaft, den eigenen
vorhandenen PKW fiir dienstliche Zwecke
zu nutzen

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Weiterhin arbeiten Sie in einem persénlich
wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team.

Sie haben die Mdglichkeit bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und profitieren von den
Sozialleistungen und der Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes.Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Méglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Anja Katzmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2539,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 11. Juni 2023

Leiterin/Leiter des Sozialpsychiatrischen
Dienstes (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel eine Leiterin / einen Leiter des
Sozialpsychiatrischen Dienstes (w/m/d).

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel.

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist eine von
sieben multiprofessionell arbeitenden
Abteilungen des Gesundheitsamtes Region
Kassel mit einer angeschlossenen
Psychosozialen Kontakt- und Beratungsstelle.

lhre Aufgaben

e  Personalfiihrung und Organisation der
Abteilung

e  Planen, Konzipieren und Koordinieren der
Hilfen und Versorgungsstrukturen in der
Region Kassel in Zusammenarbeit mit den
ortlichen und tiberértlichen Tragern der
Sozialhilfe sowie dem
Gemeindepsychiatrischen Verbund

e  Organisieren und Leiten von
Netzwerkgremien

e Vertreten der Interessen der Kommune im
sozialpsychiatrischen Raum

e  Leiten und Moderieren der
abteilungsinternen (Fall-) Besprechungen

e  Erstellen bzw. Mitwirken beim Erstellen
facharztlicher Gutachten im Zivil-, Sozial-
und Betreuungsrecht

e  Teilnehmen am Kriseninterventionsdienst
zu den reguldren Dienstzeiten des
Gesundheitsamtes Region Kassel (montags
bis freitags)

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Dr. Annette Hasselmann, Gesundheitsamt
Region Kassel, Telefon 0561 787 5374.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium
- der Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt mit der
Weiterbildung zur Facharztin / zum
Facharzt fiir Psychiatrie und
Psychotherapie oder einer vergleichbaren
einschlagigen Fachrichtung oder
- der Psychologie (Diplom / Master) oder
- Public Health (Master)
- oder eine vergleichbare Qualifikation

e umfangreiche Berufserfahrung und
Weiterbildung im Bereich der (teil -
)stationdren oder ambulanten Psychiatrie

e  Belastbarkeit

e  hohe Eigenverantwortung und
Organisations-/Planungsfahigkeiten

e  soziale Kompetenz und moglichst
Erfahrung in der Personalfiihrung

e  Freude an vernetzter Arbeit im Team

408



Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 12. Mai 2023 / Nr. 029

e |6sungsorientierter Umgang mit
Herausforderungen

e  gute Kenntnisse der wesentlichen
gesetzlichen Grundlagen des
Betreuungsrechts, des Hessischen Gesetzes
tiber Hilfen bei psychischen Krankheiten
(PsychKHG) und des Achten, Neunten und
Zwolften Sozialgesetzbuches (SGB VIII, IX
und XII) sowie weiterer einschlagiger
gesetzlicher Regelungen sind
wiinschenswert

e  Filhrerschein der Klasse B (ehemals 3)
sowie die Bereitschaft, den eigenen
vorhandenen PKW fiir dienstliche Zwecke
einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 15
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Sie haben die Méglichkeit bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren. Weiterhin bieten wir lhnen an, eine
Nebentatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit zur
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Celine FiRler, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2166,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 25. Juni 2023

Facharztinnen/-arzte Psychiatrie u.
Psychotherapie (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir den Sozialpsychiatrischen Dienst
- Gesundheitsamt Region Kassel -
Facharztinnen / Facharzte fiir Psychiatrie und
Psychotherapie bzw. Arztinnen / Arzte mit
psychiatrischen Kenntnissen (w/m/d).

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevilkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel.

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist eine von
sieben multiprofessionell arbeitenden
Abteilungen des Gesundheitsamtes Region
Kassel mit einer angeschlossenen
Psychosozialen Kontakt- und Beratungsstelle.
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lhre Aufgaben

Erstellen von Gutachten zu
psychiatrischen, sozialmedizinischen oder
gerichtlichen Fragestellungen

Teilnehmen am psychiatrischen
Kriseninterventionsdienst zu den regulédren
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags)

Mitwirken und Teilnehmen an
Fallplankonferenzen, in Gremien und in
Fachgruppen

Teilnehmen an interdisziplindren
Fallbesprechungen

Mitwirken bei der Versorgungsplanung der
Region Kassel

Mitwirken bei MaRnahmen im Rahmen der
Gesundheitsférderung und -planung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Dr. Annette Hasselmann, Gesundheitsamt
Region Kassel, Telefon 0561 787 5374.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt
Weiterbildung zur Fachéarztin / zum
Facharzt einer einschlagigen Fachrichtung
bzw. psychiatrische Kenntnisse sind
wiinschenswert

mehrjahrige Berufserfahrung ist
wiinschenswert

Fahigkeit zur interdisziplindren
Zusammenarbeit

Fahigkeit zum selbststandigen und
teamorientierten Arbeiten

Flexibilitat und Durchsetzungsvermogen
eine leistungsbereite, aufgeschlossene
Persdnlichkeit mit sicherem Auftreten und
sozialer Kompetenz

Bereitschaft zum Teilnehmen an der
fallorientierten Supervision

Fiihrerschein der Klasse B (ehemals 3)
sowie die Bereitschaft, den eigenen
vorhandenen PKW fiir dienstliche Zwecke
einzusetzen

Unser Angebot

Sie arbeiten in einem persénlich
wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den dffentlichen Dienst (TV6D) abhangig von
den personlichen Voraussetzungen.

Sie haben die Méglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir lhnen an,
eine Nebentéatigkeit auszuiiben.

Grundsdtzlich besteht die Méglichkeit der
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Celine FiRler, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2166,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 25. Juni 2023
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Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.
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Herstellung, Druck, Redaktion und
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Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
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donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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