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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Kulturausschusses

Am Dienstag, 13. Juni 2023, 17.00 Uhr findet im
Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 18.
offentliche Sitzung des Kulturausschusses statt.

Tagesordnung:

1. Konzeption und Organisation eines
Schulkulturtages

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 23. Januar 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.675-

2. Instandhaltung stadtischer Kunstwerke
Gemeinsame Anfrage der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Alexander
Grotov

-101.19.804 -

gez. Sabine Wurst
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt
Am Donnerstag, 15. Juni 2023, 19.30 Uhr,
findet im Senioren- und
Nachbarschaftszentrum Hafen 17, Hafenstral3e
17, Kassel, die 19. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Unterneustadt statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Instandsetzung Drahtbriicke

2. Fortschreibung Machbarkeitsstudie Park an
der Schleuse

3. Vorstellung Kontorhaus-Kollektiv

4. Europdische Mobilitatswoche

5. Nutzung Fullepavillons

6. Mitteilungen

gez. Kerstin Linne
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Bad
Wilhelmshohe

Am Donnerstag, 15. Juni 2023, findet um 19.00
Uhr, im Gemeinderaum der Emmauskirche,
Gnadenweg 9, Kassel, die 19. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Bad
Wilhelmshdhe statt.

Tagesordnung:

Integration von Radfahrstreifen in der
Druseltalstralle 3. BA (L3218) im Abschnitt von
BaunsbergstraRe bis Konrad-Adenauer-StraBe

gez. Vera Wilmes
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Bad
Wilhelmshdhe gemeinsam mit dem
Ortsbeirat Brasselsberg

Am Donnerstag, 15. Juni 2023, findet um 19.00
Uhr, im Gemeinderaum der Emmauskirche,
Gnadenweg 9, Kassel, die 24. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Bad Wilhelmshdhe
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Brasselsberg
statt.

Tagesordnung:

Integration von Radfahrstreifen in der
Druseltalstralle 3. BA (L3218) im Abschnitt von
BaunsbergstraRe bis Konrad-Adenauer-StraBe

gez. Anja Lipschik
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg

Am Donnerstag, 15. Juni 2023, findet gegen
19.45 Uhr, im Gemeinderaum der
Emmauskirche, Gnadenweg 9, Kassel, die 20.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Brasselsberg im Anschluss an die gemeinsame
mit dem Ortsbeirat Bad Wilhelmshéhe statt.

Tagesordnung:

1. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. ll1/14
Ganseweide/HohefeldstraRe

2. Vorschlag zur Wahl einer Schiedsperson
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3. Dispositionsmittel

4. Schadhafte Holzbriicke auf dem
FuBgdngerweg vom Wendehammer
WiederholdstraBe Richtung Néssel
5. Mitteilungen

gez. Vera Wilmes
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Nord-
Holland

Am Donnerstag, 15. Juni 2023, 20.00 Uhr,
findet im Philipp-Scheidemann-Haus, Raum
107, Hollandische StralRe 74, Kassel, die 21.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Nord-Holland
statt.

Tagesordnung:

Gesamtentwicklung im Bereich
FiedlerstraBe/Mombachstralle -
Gewerbekonversion zur Entwicklung der
Gesamtschule Nord+ und eines urbanen
Wohnquartiers

gez. Jutta Bachmann
Ortsvorsteherin

Gemeinsame Sitzung des Ortsbeirates
Rothenditmold mit dem Ortsbeirat Nord-
Holland

Am Donnerstag, 15. Juni 2023, findet um 19.00
Uhr im Raum 107, Philipp-Scheidemann-Haus,
Hollandische StraBe 74, Kassel, die 23.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Rothenditmold gemeinsam mit dem Ortsbeirat
Nord-Holland statt.

Tagesordnung:

1. Wiener Stralle (K25) - Neuaufteilung
Fahrbahnquerschnitt

zwischen Hersfelder StraRe und Hollandische
Stralle

2. FahrradstraRe SchillerstraBe

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold

Am Donnerstag, 15. Juni 2023, findet gegen
20.00 Uhr im Raum 113, Philipp-Scheidemann-
Haus, Hollandische StralRe 74, Kassel, die 24.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Rothenditmold im Anschluss an die
gemeinsame Sitzung der Ortsbeirate
Rothenditmold und Nord-Holland statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Uberarbeitende Vorschlagsliste Fahrradbiigel
flir Rothenditmold

2. Parksituation EngelhardstraBe 3 bis Ecke
Wolfhager StraBe und MaybachstraRe

3. Standorte E-Ladesaulen

4, Beitrdge zur Europaischen Mobilitatswoche
2023

5. Mitteilungen

gez. Hans Roth
Ortsvorsteher

Gemeinsame Sitzung des Ortsbeirates
Nord-Holland mit dem Ortsbeirat
Rothenditmold

Am Donnerstag, 15. Juni 2023, 19.00 Uhr findet
im Philipp-Scheidemann-Haus, Hollandische
StralRe 74, Raum 107, Kassel, die 25. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Rothenditmold
statt.

Tagesordnung:

1. Wiener Strale (K25) - Neuaufteilung
Fahrbahnquerschnitt

zwischen Hersfelder StraBe und Holldndische
Strale

2. FahrradstraRe SchillerstraBe

gez. Ali Timtik
Ortsvorsteher
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Gemeinsame Sitzung des Ortsbeirates
Nord-Holland mit dem Ortsbeirat
Fasanenhof

Am Donnerstag, 15. Juni 2023, 20.00 Uhr findet
im Philipp-Scheidemann-Haus, Hollandische
StralRe 74, Raum 107, Kassel, die 26. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Fasanenhof
statt.

Tagesordnung:

Gesamtentwicklung im Bereich
FiedlerstraBe/Mombachstralle -
Gewerbekonversion zur Entwicklung des
Gesamtschule Nord+ und eines urbanen
Wohnquartiers

gez. Ali Timtik
Ortsvorsteher

Sitzung des Behindertenbeirats

Am Dienstag, 20. Juni 2023 von 17.30 bis 19.00
Uhr tagt der Behindertenbeirat der Stadt Kassel
im Biirgersaal des Rathauses.

Tagesordnung:

1. Eroffnung und BegriiBung

2. Barrierefreie WC-Anlagen

3. E-Scooter

4. Vorgehen bei Beteiligungen des
Behindertenbeirats zu BaumaRnahmen

5. Riickbllick auf die Special Olympics World
Games-Host Town Kassel

6. Berichte aus den Arbeitsgruppen des
Behindertenbeirats

7. Berichte aus den Ausschiissen und sonstigen
Gremien

8. Mitteilungen/Verschiedenes

gez.
Carola Hied|
Vorsitzende des Behindertenbeirates

Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fillig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Grundstiicksabgaben (Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrage,
Sozialhilfekostenersatze, Unterhaltsbeitrage
und Benutzungsentgelte Obdachlosenfiirsorge.
Die Zahlungen und Uberweisungen werden -
unter Angabe der Debitorennummer/des
Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten
oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Félligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet. AuBerdem bitten wir um Ausgleich
der nicht genannten, aber auch fallig
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung,
fiir die Mahngebiihren erhoben werden
miissen, wenn nicht piinktlich gezahlt wird. Es
besteht jedoch auch die Moglichkeit am
Lastschriftverfahren teilzunehmen.
Entsprechende Vordrucke sind bei der
Stadtverwaltung erhiltlich bzw. stehen auf der
Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese
Abbuchungsermachtigung kann auf dem
Postweg versandt oder auch personlich bei der
Stadtverwaltung abgegeben werden.

Feststellung des Jahresabschlusses zum
31.12.2021 fiir KASSELWASSER

Die Stadtverordnetenversammlung hat in ihrer
Sitzung am 19.09.2022 den Jahresabschluss
zum 31.12.2021 fiir KASSELWASSER
Eigenbetrieb der Stadt Kassel festgestellt und
beschlossen, das ausgewiesene Jahresergebnis
auf neue Rechnung vorzutragen. Der
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Jahresabschluss 2021 wurde durch die sb+p
Strecker - Berger + Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kassel,
gepriift und mit folgendem uneingeschréankten
Bestdtigungsvermerk versehen:

»BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An KASSELWASSER - Eigenbetrieb der Stadt
Kassel -, Kassel

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des
Eigenbetriebes KASSELWASSER - Eigenbetrieb
der Stadt Kassel -, Kassel, — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 sowie dem Anhang,
einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden -
gepriift. Darliber hinaus haben wir den
Lagebericht des Eigenbetriebes KASSELWASSER
- Eigenbetrieb der Stadt Kassel - fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte
Jahresabschluss in allen wesentlichen
Belangen den Vorschriften des hes-
sischen Eigenbetriebsgesetzesi. V. m.
den einschlagigen deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-
und Finanzlage des Eigenbetriebs zum
31. Dezember 2021 sowie ihrer
Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom

1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember
2021 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebs. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den
Vorschriften des hessischen
Eigenbetriebsgesetzes und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Gemall & 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir,
dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des
Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und & 27 Abs.
2 hessisches Eigenbetriebsgesetz unter
Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts®
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben.

Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jah-
resabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der Betriebsleitung und der
Betriebskommission fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fiir die
Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des hessischen
Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den deutschen,
fuir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die
Betriebsleitung verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger
Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist
die Betriebsleitung dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie
dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren,
sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich
fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den
Vorschriften des hessischen

Eigenbetriebsgesetzes sowie den einschlagigen
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist die
Betriebsleitung verantwortlich fiir die
Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die
sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden
Vorschriften des hessischen
Eigenbetriebsgesetzes und den deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und
um ausreichende geeignete Nachweise fiir die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir
die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft
zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den Vorschriften des hessischen
Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an
Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
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Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsdtze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen konnen aus Verstdl3en
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wiéhrend der Priifung tiben wir pflichtgemaRes
Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die
Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und
im Lagebericht, planen und fiihren
Priifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei VerstéRen hoher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstéRe
betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten konnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem
fiir die Priifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und
den fiir die Priifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Priifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil

zur Wirksamkeit dieser Systeme des
Eigenbetriebs abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der
von der Betriebsleitung angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von der
Betriebsleitung dargestellten
geschatzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben.
ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die
Angemessenheit des von der
Betriebsleitung angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten
Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit
des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten
Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fiihren, dass der
Eigenbetrieb ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr
fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung,
den Aufbau und den Inhalt des
Jahresabschlusses einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss
die zugrunde liegenden
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Geschéftsvorfille und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen
Grundsdtze ordnungsmaliger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Eigenbetriebs vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des
Lageberichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage
des Eigenbetriebs.

e fiihren wir Priifungshandlungen zu den
von der Betriebsleitung dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im
Lagebericht durch. Auf Basis
ausreichender geeigneter
Priifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von der
Betriebsleitung zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstédndiges
Priifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kiinftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie
bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Priifung feststellen.

Kassel, den 03. Juni 2022

sb+p Strecker - Berger + Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwilte

Marco Schumacher
Wirtschaftspriifer

Heiner Eggert
Wirtschaftspriifer®

Gemadl & 27 Abs. 4 des Eigenbetriebsgesetzes
liegen der Jahresabschluss 2021 von
KASSELWASSER, der Lagebericht und der
Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers in
der Zeit vom 12.06.2023 bis 15.06.2023 und
vom 19.06.2023 bis 22.06.2023 jeweils von
09:00 Uhr bis 15:00 Uhr im
Verwaltungsgebaude von KASSELWASSER,
Gartenstralle 90, 34125 Kassel, 5. 0G, Zimmer
500, zur Einsichtnahme aus.

Kassel, 07.06.2023

KASSELWASSER
gez. Frank Koch
komm. Betriebsleiter

Umlegung ,,Nordlicher Ortsrand
Nordshausen®: Offentliche Auslegung der
Bestandskarte und des
Bestandsverzeichnisses

Die Bestandskarte und die nachstehend unter a)
und b) aufgefiihrten Teile des Bestands-
verzeichnisses des Umlegungsgebietes
»Nordlicher Ortsrand Nordshausen® werden in
der Zeit

vom  19.Juni 2023
bis 18. Juli 2023 (einschlieRlich)
im Liegenschaftsamt der Stadt Kassel

(Umlegungsstelle),

Obere Konigsstralle 7, Eingang

FiinffensterstraBe, Zimmer 2, 3. 0G
offentlich ausgelegt (& 53 Abs. 2
Baugesetzbuch). Die Beteiligten im
Umlegungsverfahren kdnnen wahrend dieser
Zeit die Bestandskarte und das
Bestandsverzeichnis einsehen. Berichtigungen
kdnnen beantragt werden.
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In die unter c) bis e) aufgefiihrten Teile des
Bestands-wverzeichnisses ist die Einsicht jedem
gestattet, der ein berechtigtes Interesse darlegt
(& 53 Abs. 4 Baugesetzbuch).

Bestandskarte

Die Bestandskarte enthilt die bisherige Lage
und Form der Grundstiicke des Umlegungs-

gebietes, die auf ihnen befindlichen Gebaude
und die Ordnungsnummern unter denen die

Eigentiimer nachgewiesen sind.

Bestandsverzeichnis

In dem Bestandsverzeichnis sind fiir jedes
Grundstiick aufgefiihrt:

a) die im Grundbuch eingetragenen
Eigentiimer,

b) die grundbuch- und katastermaBige
Bezeichnung, die GroBe und die im
Liegenschaftskataster angegebene Nutzungsart
der Grundstiicke unter Angabe von StrafRe und
Hausnummer,

o) die im Grundbuch in Abteilung Il
eingetragenen Lasten und Beschrankungen,
d) die im Grundbuch in Abteilung Il
eingetragenen Hypotheken, Grund- und
Rentenschulden,

e) die im Baulastenverzeichnis
eingetragenen Baulasten sowie personliche
Rechte und deren Inhaber.

Ort und Dauer der 6ffentlichen Auslegung
werden hiermit bekanntgemacht (& 53 Abs. 2
Satz 2 Baugesetzbuch).

Stadt Kassel - Magistrat -
- Umlegungsstelle -

Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. V/14 ,FiedlerstraBe,
Eisenschmiede*

Friihzeitige Offentlichkeitsbeteiligung in der
Zeit vom 19.06.2023 bis einschlieflich

14.07.2023.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

V.
3 '\.//j} N7

o N v

N %

Nach & 3 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) werden
im Rahmen der friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung die allgemeinen Ziele
und Zwecke der Planung dargelegt.

Der Geltungsbereich des Bebauungsplanes
befindet sich im Kasseler Stadtteil Nord-
Holland und erstreckt sich zwischen der
Eisenschmiede und der FiedlerstraRe, bis hin
zum Nordstadtpark und umfasst ein Areal mit
einer GrolRe von etwa 4,79 ha. Im Detail
umfasst das Plangebiet in der Flur 13 der
Gemarkung Kassel die Flurstiicke 20/4 tlw,
21/5,22/2 tlw., 23/10, 23/11, 23/13, 23/14,
23/16, 28/3, 28/8, 28/11, 28/12, 28/13,
29/21, 29/22,29/23, 29/24,30/108 tlw. und
109/28 sowie in der Flur 36 der Gemarkung
Kassel das Flurstiick Nr. 558/71 (tlw.).

Ziel und Zweck ist die Schaffung der
planungsrechtlichen Voraussetzungen zur
geordneten stadtebaulichen Entwicklung von
Gemeinbedarfseinrichtungen, Wohnraum und
sonstigen Dienstleistungen sowie den
dazugehdrigen Verkehrs- und
Ausgleichsflachen fiir Natur und Landschaft
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unter besonderer Beriicksichtigung der
ortlichen Gegebenheiten.

Die Unterlagen zur friihzeitigen Beteiligung sind
im Internet unter folgendem Link eingestellt:

www.kassel.de/bebauungsplanverfahren

unter der Rubrik ,Friihzeitige Beteiligung der
Offentlichkeit“. Zusatzlich kénnen die
Unterlagen im Amt fiir Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, Abteilung
Stadtplanung, Untere KonigsstraBe 46, 2. Stock,
nach vorheriger Terminvereinbarung
eingesehen werden. Termine kdnnen innerhalb
der Dienststunden wie folgt vereinbart werden:

Hr. Késtermenke, Telefon: 0561/787-6165
Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166
Per Email:
christoph.koestermenke@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de

Stellungnahmen kénnen wahrend der
offentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat
der Stadt Kassel, Amt fuir Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich
oder zur Niederschrift (nach vorheriger
Terminvereinbarung, siehe oben) vorgebracht
werden. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Vorbereitung und Durchfiihrung von
Verfahrensschritten zur friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung und &ffentlichen
Auslegung gem. § 4b BauGB einem privaten
Dritten {ibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Bebauungsplan Nr. V/17 ,,Ziegenhainer
Strale 26

Aufstellung und Offentliche Auslegung in der
Zeit vom 19.06.2023 bis einschlieflich
21.07.2023.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 15. Mai 2023 die Aufstellung und
den Entwurf des Bebauungsplanes Nr. V/17
LZiegenhainer StralRe 26“ beschlossen.

Das Bebauungsplanverfahren wird beschleunigt
gem. § 13 a Baugesetzbuch (BauGB), ohne
Durchfiihrung einer Umweltpriifung nach § 2
Abs. 4 BauGB, durchgefiihrt.

Der rdaumliche Geltungsbereich des
Bebauungsplanes liegt im Stadtteil
Rothenditmold und wird am Nordrand von einer
Gartenflache mit anschlieBender
Wohnbebauung, am Ostrand von
Wohnbebauung, am Siidrand von der
Ziegenhainer Strafle und am Westrand von
Kleingdrten begrenzt.

Der geplante Geltungsbereich hat eine GréRe
von ca. 2.350 m? und umfasst die Flurstiicke

201/36, 216/21,757/213, 778/212 sowie
759/213,779/212,955/212 (teilw.) und
957/213, Flur 47 in der Gemarkung Kassel.
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Ziel und Zweck der Planung ist es, eine
stadtebauliche Innenentwicklung durch eine
kleinflachige Erweiterung der Wohnbebauung
zu ermoglichen und planungsrechtlich
abzusichern.

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde das
»Gesetz zur Sicherstellung ordnungsgemaler
Planungs- und Genehmigungsverfahren
wihrend der COVID-19-Pandemie” (PlanSiG)
erlassen. Diese 6ffentliche Auslegung findet
nach & 3 Abs. 2 BauGB in Verbindung mit dem
PlanSiG statt. Nach & 3 Abs. 1 PlanSiG sind der
Entwurf des Bebauungsplanes mit seiner
Begriindung in der Zeit vom 19.06.2023 bis
einschlieflich 21.07.2023 im Internet unter
folgendem Link eingestellt:

www.kassel.de/bebauungsplanverfahren

unter der Rubrik ,,Offenlagen zur Beteiligung
der Offentlichkeit*.

Nach & 3 Abs. 2 PlanSiG wird folgende
zusatzliche Méglichkeit der Einsichtnahme
angeboten:

Die Planunterlagen kénnen nach
Terminvereinbarung wahrend der
Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag
von 09:00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr
bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 09:00 Uhr bis
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und
Freitag von 09:00 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt fiir
Stadtplanung, Untere KonigsstraBe 46, 2. Stock,
eingesehen werden. Termine kdnnen wie folgt
vereinbart werden:

Hr. Késtermenke, Telefon: 0561/787-6165
Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166
Per Email:

christoph.koestermenke@kassel.de

martin.lindemann@kassel.de

Stellungnahmen kdnnen wahrend der
offentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat
der Stadt Kassel, Amt fiir Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich
oder zur Niederschrift (nach vorheriger
Terminvereinbarung, siehe oben) vorgebracht
werden. Nicht fristgerecht abgegebene
Stellungnahmen kdnnen bei der
Beschlussfassung iiber den Bauleitplan
unberiicksichtigt bleiben. Es wird darauf
hingewiesen, dass die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verfahrensschritten zur
offentlichen Auslegung gem. & 4 b BauGB einem
privaten Dritten {ibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Bebauungsplan Nr. VII1/29 ,Kita
MattenbergstraBe 168
Bekanntmachung des Satzungsbeschlusses.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes,

Teilbereich A:
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Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 15. Mai 2023 den Bebauungsplan
der Stadt Kassel Nr. VIII/29 ,Kita
Mattenbergstrale 168 als Satzung
beschlossen. Gemal & 10 Abs. 3 des
Baugesetzbuches (BauGB) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 03.11.2017 (BGBI. I S.
3634), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 4. Januar 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 6)
gedndert worden ist, tritt der Bebauungsplan
mit dieser Bekanntmachung in Kraft. Der in
Kraft gesetzte Bebauungsplan mit seiner
Begriindung und der ,Zusammenfassenden
Erkldrung“ nach & 10a Abs. 1 BauGB kann
wahrend der Dienststunden im Amt fiir
Stadtplanung, Untere KonigsstraBe 46, 2. Stock,
Zimmer 205, von jedermann eingesehen
werden.

Es sind alle rechtsverbindlichen
Bebauungspldne der Stadt Kassel auch im
Internet auf der Seite der Stadt Kassel abrufbar
(www.kassel.de -Stadtplan Kassel-).

Hinweise:

Es wird darauf hingewiesen, dass eine nach &

214 Abs. 1 Satz1 Nr. 1-3 des BauGB in der oben
angegebenen Fassung beachtliche Verletzung
der dort bezeichneten Verfahrens- und
Formvorschriften, ebenso wie eine unter
Beriicksichtigung des & 214 Abs. 2 beachtliche
Verletzung der Vorschriften tiber das Verhaltnis
des Bebauungsplanes und des
Flachennutzungsplanes und nach & 214 Abs. 3
Satz 2 beachtliche Mangel des
Abwdgungsvorgangs, dann unbeachtlich
werden, wenn sie nicht innerhalb eines Jahres
seit dieser Bekanntmachung schriftlich
gegeniiber der Gemeinde geltend gemacht
worden sind. Der die Verletzung begriindende
Sachverhalt ist darzulegen. Satz 1 gilt
entsprechend, wenn Fehler nach § 214 Abs. 2 a
beachtlich sind. Auf die Vorschriften des § 44
Abs. 3, Satz 1 und 2 sowie Abs. 4 des BauGB in
der o. a. Fassung (iber die Entschadigung von
durch den Bebauungsplan eintretenden
Vermdgensnachteilen, sowie iiber die Falligkeit
und das Erléschen entsprechender
Entschadigungsanspriiche, wird hingewiesen.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Geoinformatiker/in / Geomatiker/in
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Amt Vermessung und Geoinformation -
Sachgebiet Amtliche Stadtkarte und
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Geoinformation - ist ab sofort die Stelle einer
Geoinformatikerin / Geomatikerin als
Kartographie- und GIS-Spezialistin bzw. eines
Geoinformatikers / Geomatikers als
Kartographie- und GIS-Spezialist (w/m/d) zu
besetzen.

Haben Sie ein Faible fiir Karten? Arbeiten Sie
gerne im Geographischen Informationssystem?
Sind Sie kreativ und gestalten gern Karten -
und Geovisualisierungen?

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Ingenieurvermessung und
Geoinformation, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

e  Weiterentwickeln und Steuern der
Geodatenbestdnde der Stadtkarten und
Regionalstadtkarten fiir Stadt und
Landkreis Kassel im Team des Sachgebietes

e Visualisieren der Geodaten fiir
Kartendruckprodukte, GIS-Anwendungen
sowie WebGIS-Applikationen

e  Betreuen und Weiterentwickeln von
Geofachdaten

e  Durchfiihren umfangreicher raumlicher
Analysen

e Unterstiitzen bei der Betreuung des
Geoportals der Stadt Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Wolfgang Schmidt, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 2081.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium als Ingenieurin
(FH) /Ingenieur (FH) / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering der
Fachrichtungen Geoinformatik/Geomatik,
Kartographie, Vermessung oder
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten. Die Stadt Kassel setzt
vorrangig ArcGIS-Komponenten ein

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sowie in der
Nutzung des Programms FME sind von
Vorteil

e Interdisziplindres Denken und Handeln,
Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVaD).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In [hrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieRlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Vermessungsingenieurin bzw.
Vermessungsingenieur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Amt Vermessung und Geoinformation -
Sachgebiet Stadtgrundkarte und
Geoinformation - ist ab sofort die Stelle einer
Vermessungsingenieurin bzw. eines
Vermessungsingenieurs / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering der Fachrichtung
Geoddsie und Geoinformatik (w/m/d) zu
besetzen.

Sie sind gerne im AuBendienst und kennen sich
im Bereich der Vermessung gut aus? Von
Geoinformationssystemen haben Sie auch
schon gehort?

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Ingenieurvermessung und
Geoinformation, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

lhre Aufgaben
Schwerpunkt lhrer Tatigkeit sind
Topographiemessungen im Auf8endienst zur

Fortfiihrung der amtlichen Stadtgrundkarte und
des Digitalen Landschaftsmodells Kassel.

Dariiber hinaus fiihren Sie folgende weitere
Tatigkeiten aus:

e  Weiterentwickeln des digitalen Feldbuchs

e  Betreuen und Weiterentwickeln von GIS-
Schnittstellen

e Integrieren von Messergebnissen anderer
Fachabteilungen und externer Quellen

Ihr umfassendes Wissen im Bereich der
Vermessung setzen Sie zur Beratung der
Beschaftigten und der Auszubildenden im
Sachgebiet ein.

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 6085.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium als
Vermessungsingenieurin /
Vermessungsingenieur / Bachelor of
Science/ Bachelor of Engineering der
Fachrichtung Geodasie und Geoinformatik

e  Erfahrung im vermessungstechnischen
Auflendienst

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (ArcGlIS), evtl. CAD

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sind
wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation, Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

e  Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In [hrem
interessanten und abwechslungsreichen
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Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Leiterin/Leiter des Sozialpsychiatrischen
Dienstes (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel eine Leiterin / einen Leiter des
Sozialpsychiatrischen Dienstes (w/m/d).

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel.

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist eine von
sieben multiprofessionell arbeitenden
Abteilungen des Gesundheitsamtes Region
Kassel mit einer angeschlossenen
Psychosozialen Kontakt- und Beratungsstelle.

lhre Aufgaben
e  Personalfiihrung und Organisation der
Abteilung

e  Planen, Konzipieren und Koordinieren der
Hilfen und Versorgungsstrukturen in der
Region Kassel in Zusammenarbeit mit den
ortlichen und tberdrtlichen Tragern der
Sozialhilfe sowie dem
Gemeindepsychiatrischen Verbund

e  Organisieren und Leiten von
Netzwerkgremien

e  Vertreten der Interessen der Kommune im
sozialpsychiatrischen Raum

e Leiten und Moderieren der
abteilungsinternen (Fall-) Besprechungen

e  Erstellen bzw. Mitwirken beim Erstellen
facharztlicher Gutachten im Zivil-, Sozial -
und Betreuungsrecht

e  Teilnehmen am Kriseninterventionsdienst
zu den regularen Dienstzeiten des
Gesundheitsamtes Region Kassel (montags
bis freitags)

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Dr. Annette Hasselmann, Gesundheitsamt
Region Kassel, Telefon 0561 787 5374.

lhr Profil
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e abgeschlossenes Studium
- der Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt mit der
Weiterbildung zur Facharztin / zum
Facharzt fiir Psychiatrie und
Psychotherapie oder einer vergleichbaren
einschldgigen Fachrichtung oder
- der Psychologie (Diplom / Master) oder
- Public Health (Master)
- oder eine vergleichbare Qualifikation

e umfangreiche Berufserfahrung und
Weiterbildung im Bereich der (teil -
)stationdren oder ambulanten Psychiatrie

e Belastbarkeit

¢ hohe Eigenverantwortung und
Organisations-/Planungsfahigkeiten

e  soziale Kompetenz und moglichst
Erfahrung in der Personalfiihrung

e  Freude an vernetzter Arbeit im Team

e |dsungsorientierter Umgang mit
Herausforderungen

e gute Kenntnisse der wesentlichen
gesetzlichen Grundlagen des
Betreuungsrechts, des Hessischen Gesetzes
iber Hilfen bei psychischen Krankheiten
(PsychKHG) und des Achten, Neunten und
Zwblften Sozialgesetzbuches (SGB VIII, IX
und XII) sowie weiterer einschlagiger
gesetzlicher Regelungen sind
wiinschenswert

e  Fiihrerschein der Klasse B (ehemals 3)
sowie die Bereitschaft, den eigenen
vorhandenen PKW fiir dienstliche Zwecke
einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 15
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Sie haben die Moglichkeit bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren. Weiterhin bieten wir lhnen an, eine
Nebentatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit zur
spateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Celine FiRler, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2166,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlielich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 25. Juni 2023

Facharztinnen/-arzte Psychiatrie u.
Psychotherapie (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir den Sozialpsychiatrischen Dienst
- Gesundheitsamt Region Kassel -
Fachdrztinnen / Facharzte fiir Psychiatrie und
Psychotherapie bzw. Arztinnen / Arzte mit
psychiatrischen Kenntnissen (w/m/d).

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit. Unter
einem Dach arbeitet ein kollegiales Team aus
den Bereichen Medizin und Umweltmedizin,
Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung gemeinsam fiir eine gesunde
Region Kassel.

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist eine von
sieben multiprofessionell arbeitenden
Abteilungen des Gesundheitsamtes Region
Kassel mit einer angeschlossenen
Psychosozialen Kontakt- und Beratungsstelle.

lhre Aufgaben

e  Erstellen von Gutachten zu
psychiatrischen, sozialmedizinischen oder
gerichtlichen Fragestellungen

e  Teilnehmen am psychiatrischen
Kriseninterventionsdienst zu den reguldren
Dienstzeiten des Gesundheitsamtes Region
Kassel (montags bis freitags)

e Mitwirken und Teilnehmen an
Fallplankonferenzen, in Gremien und in
Fachgruppen

e  Teilnehmen an interdisziplindren
Fallbesprechungen

e Mitwirken bei der Versorgungsplanung der
Region Kassel

e Mitwirken bei MalBnahmen im Rahmen der
Gesundheitsférderung und -planung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Dr. Annette Hasselmann, Gesundheitsamt
Region Kassel, Telefon 0561 787 5374.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt

e  Weiterbildung zur Facharztin / zum

Facharzt einer einschlagigen Fachrichtung
bzw. psychiatrische Kenntnisse sind
wiinschenswert

e mehrjahrige Berufserfahrung ist
wiinschenswert

e  Fahigkeit zur interdisziplindren
Zusammenarbeit

e Fahigkeit zum selbststandigen und
teamorientierten Arbeiten

e  Flexibilitdt und Durchsetzungsvermdgen

e eine leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten und
sozialer Kompetenz

e  Bereitschaft zum Teilnehmen an der
fallorientierten Supervision

e Fiihrerschein der Klasse B (ehemals 3)
sowie die Bereitschaft, den eigenen
vorhandenen PKW fiir dienstliche Zwecke
einzusetzen

Unser Angebot

Sie arbeiten in einem persdnlich
wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team und erhalten Entgelt bis
zur Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D) abhdngig von
den persdnlichen Voraussetzungen.

Sie haben die Moglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren und sich beruflich weiter zu
qualifizieren. Weiterhin bieten wir lhnen an,
eine Nebentatigkeit auszuiiben.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der
spiateren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
und die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit
(Gleitzeitregelung) sowie grundsatzlich die
Moglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
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besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Frau Celine FiRler, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2166,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 25. Juni 2023

Beamt/innen im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr mehrere
Beamtinnen und Beamte im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d).

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete
Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen
Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten.

lhre Aufgaben

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfdltiges Aufgabengebiet als Einsatzleiterin /
Einsatzleiter im Bereich Brandschutz,
technische Hilfeleistung, Leitstelle und im

Rettungsdienst. Neben dem Einsatzdienst
tibernehmen Sie vielfiltige Aufgaben im
riickwartigen Bereich, beispielsweise im Bereich
der Technik, dem vorbeugenden Brandschutz
oder der Einsatzplanung.

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Tobias Winter, Feuerwehr, Telefon 0561
7884-101.

lhr Profil

e erfolgreich abgeschlossener B IV-Lehrgang

e abgeschlossenes Studium an einer
Fachhochschule in einer fiir die Laufbahn
geeigneten Fachrichtung (z. B.
Elektrotechnik, Maschinenbau) ist
wiinschenswert

e uneingeschrankte Eignung fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst

e  Nachweise des
Rettungsschwimmabzeichens (Bronze)
sowie des Sportabzeichens (Silber)

e  Fiihrerschein mindestens der Klasse C und
Nachweise der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen

e  Bereitschaft zum Schichtdienst

e sportliche Leistungsfahigkeit und
Hohensicherheit

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung
beizufiigen.

Unser Angebot

Es stehen Stellen nach Besoldungsgruppe A 11
des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) zur
Verfiigung.

Fiir Ihre korperliche Fitness stehen zahlreiche
Trainingsmoglichkeiten sowie das betriebliche
Gesundheitsmanagement der Stadt Kassel zur
Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
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giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Frau Lena Richter, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787-2249,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hierliber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2023

Beamt/innen im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr mehrere
Beamtinnen und Beamte im mittleren

feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d).

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete
Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen
Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten.

lhre Aufgaben

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfdltiges Aufgabengebiet in den Bereichen
Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle
und Rettungsdienst. lhr Wissen und Kénnen ist
auch in der einsatzfreien Zeit an vielen Stellen
gefragt. Zur standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den
verschiedenen Servicebereichen und
Werkstatten Tatigkeiten der Bewirtschaftung,
Priifung und Instandhaltung oder bringen sich
in Planungs-, Verwaltungs- und
Projektarbeiten mit ein.

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Tim Werner, Feuerwehr, Telefon 0561
7884-160.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung fiir die
Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes

e uneingeschrankte Feuerwehr- und
Rettungsdiensttauglichkeit einschlieBlich
Atemschutztauglichkeit nach G 26.3

e Nachweise des
Rettungsschwimmabzeichens (Bronze)
sowie des Sportabzeichens (Bronze)

e abgeschlossene Ausbildung als
Rettungssanitdterin / Rettungssanitater

e wiinschenswert ist die Ausbildung als
Rettungsassistentin bzw.
Rettungsassistent oder Notfallsanitaterin
bzw. Notfallsanitater

e  Erfahrungen als Leitstellendisponentin
bzw. Leitstellendisponent sowie die
Qualifikation zur Gruppenfiihrerin bzw.
zum Gruppenfiihrer (BIll-Lehrgang) sind
von Vorteil

e Nachweise einer giiltigen Fahrerlaubnis
der Klasse C (wiinschenswert ist die Klasse
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CE) und der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung
beizufiigen.

Unser Angebot

Es stehen Stellen nach Besoldungsgruppe A 7
bzw. A 8 des Hessischen Besoldungsgesetzes
(HBes@G) zur Verfiigung.

Fiir die korperliche Fitness stehen zahlreiche
sportliche Trainingsmoglichkeiten sowie das
betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt
Kassel zur Verfiigung.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende spezifische
Qualifizierung und Weiterbildung. Durch
kontinuierliche interne sowie externe Fort- und
Weiterbildung haben Sie weitreichende
Méglichkeiten zur personlichen Entwicklung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
grundsatzlich vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit sind die Besonderheiten des
Schichtdienstes zu beriicksichtigen.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Frau Julia Nortmann, Personal- und

Organisationsamt, Telefon 0561 787-2477,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschliel8lich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2023

Mehrere Notfallsanitaterinnen /
Notfallsanititer (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir den Rettungsdienst der
Feuerwehr mehrere Notfallsanitdterinnen /
Notfallsanitater (w/m/d).

Die Feuerwehr zeichnet sich als moderne
Berufsfeuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

lhre Aufgaben

e  Verantwortliches Durchfiihren der
Notfallrettung und -versorgung von
Patientinnen / Patienten

e Durchfiihren erweiterter
VersorgungsmaBnahmen nach Vorgabe
JArztliche Leitung Rettungsdienst®

e Durchfiihren von qualifizierten
Krankentransporten

e Durchfiihren von Desinfektionsarbeiten
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und ReinigungsmaBnahmen

e  Mitarbeit in den Fachbereichen des
Sachgebietes wahrend der einsatzfreien
Arbeitszeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Mario Mellenthin, Feuerwehr, Telefon
0561 7884 549.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Notfallsanitaterin / zum Notfallsanitater

e  EU-Fiihrerschein (mindestens der Klasse
C1) und der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen

e gesundheitliche Eignung nach & 27 der
Verordnung zur Durchfiihrung des
Hessischen Rettungsdienstgesetzes

e  Bereitschaft und uneingeschréankte
Tauglichkeit zur Arbeit im Schichtdienst

e  Bereitschaft zu flexibler
Arbeitszeitgestaltung

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung
beizufiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt der Entgeltgruppe N nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
grundsatzlich vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit sind die Besonderheiten des
Schichtdienstes zu beriicksichtigen. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen

uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Nortmann Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2477,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieB8lich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 30. Juni 2023

Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere
Hausmeister (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebdudedienste - mehrere Hausmeisterinnen /
mehrere Hausmeister (w/m/d) fiir die
Betreuung stadtischer Schulen,
Kindertagesstatten sowie Jugendeinrichtungen
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 45
Stunden und 30 Minuten (inkl.
Bereitschaftszeiten im wochentlichen Umfang
von 13 Stunden).

lhre Aufgaben
e  Betreuen und Erhalten von Wert und
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Funktion stadtischer Gebaude und
Einrichtungen

e  Gewabhrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebadude und
Grundstiicke

e Durchfiihren der
Verkehrssicherungspflicht

e  Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

e  Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen
sowie Beseitigen von Stérungen

e  Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten

e Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs-
und Reparaturarbeiten

e  Reinigen und Pflegen der AulRenanlagen

e  Fiihren der Betriebsbiicher

e  Betreuen von Fremdfirmen und
Uberwachen von Handwerksarbeiten

e  Schliisselverwaltung

e  Sichtkontrolle von Spielgeraten

e  Wahrnehmen der Funktion der/des
Sicherheitsbeauftragten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Mario Schirmer, Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6523 oder Frau Simone Arras, Amt Hochbau
und Gebdudebewirtschaftung, Telefon 0561
787 6175.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Elektroniker/in der Fachrichtung Energie-
und Gebdudetechnik, zur/zum
Anlagenmechaniker/in der Fachrichtung
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik,
zur/zum Metallbauer/in, zur/zum
Tischler/in oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung bzw.
einer Qualifizierungsmallnahme zur / zum
Haustechniker/in oder Facilitymanager/in

e mindestens dreijdhrige Berufserfahrung im
Bereich der handwerklichen
Gebaudetechnik

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden,

an Wochenenden sowie im Rahmen von
Schichtarbeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e  Kenntnisse im Umgang mit der
Standardsoftware Microsoft Office

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbststandigkeit

e Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle
Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Herrn Michael Brauns, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
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Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 17. Juni 2023

Biirgermeisterin bzw. Biirgermeister
(w/m/d)

In Kassel ist zum 1. November 2023 die Stelle
einer Biirgermeisterin bzw. eines
Biirgermeisters (w/m/d) zu besetzen.

Kassel ist als Universitdtsstadt mit Giber
200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das
Zentrum der Region Nordhessen in der Mitte
Deutschlands. In reizvoller Landschaft gelegen,
bietet Kassel eine hohe Wohn- und
Lebensqualitat. Die Stadt ist nicht nur durch die
documenta weltbekannt. Das Dezernat der
Biirgermeisterin/des Biirgermeisters umfasst
neben der Vertretung des Oberbiirgermeisters
weitere Geschaftsbereiche. Geplant ist eine
Schwerpunktsetzung in den Bereichen Jugend,
Gesundbheit, Bildung und Chancengleichheit. Die
Geschaftsverteilung im Magistrat richtet sich
nach & 70 Hessische Gemeindeordnung (HGO).

Wir suchen eine verantwortungsbewusste,
innovationsfreudige und kooperative
Personlichkeit, die aufgrund ihrer bisherigen
Tatigkeit die vielfaltigen Anforderungen an
dieses fiir die Stadt bedeutende Amt erfiillen
kann.

Die Wahlzeit betragt 6 Jahre, die Stelle ist nach
der Besoldungsgruppe B 7 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) eingestuft.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den {iblichen
Unterlagen sind bis zum 30. Juni 2023 an die
Vorsitzende des
Wabhlvorbereitungsausschusses,
Stadtverordnetenvorsteherin Dr. Martina van
den Hovel-Hanemann, Biiro der
Stadtverordnetenversammlung, Rathaus, 34112
Kassel oder per Email an
martina.vandenhoevel-hanemann@kassel.de
mit dem Stichwort ,,Wahl
Biirgermeisterin/Biirgermeister” zu richten.

Vier hauptamtliche Beigeordnete (w/m/d)

In Kassel sind zum nachstmaglichen Zeitpunkt
bzw. zum 1. Oktober 2023, zum 1. November
2023 sowie zum 1. Januar 2024 die Stellen von
vier hauptamtlichen Beigeordneten (w/m/d) zu
besetzen.

Kassel ist als Universitdtsstadt mit Giber
200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das
Zentrum der Region Nordhessen in der Mitte
Deutschlands. In reizvoller Landschaft gelegen,
bietet Kassel eine hohe Wohn- und
Lebensqualitat. Die Stadt ist nicht nur durch die
documenta weltbekannt.

Die Dezernate der Beigeordneten sollen eine
Schwerpunktsetzung in den Bereichen
Ordnung, Sicherheit und Sport (friihester
Zeitpunkt der Besetzung am 1. Oktober 2023),
in den Bereichen Finanzen und Wirtschaft (mit
Besetzung zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt), in
den Bereichen Stadtentwicklung, Bauen,
Klimaschutz, Umwelt und Verkehr (frithester
Zeitpunkt der Besetzung am 1. Januar 2024)
sowie in den Bereichen Biirgerangelegenheiten,
Soziales, Digitalisierung und Tourismus
(friihester Zeitpunkt der Besetzung am 1.
November 2023) haben. Die
Geschaftsverteilung im Magistrat richtet sich
nach § 70 Hessische Gemeindeordnung (HGO).

Wir suchen jeweils eine
verantwortungsbewusste, innovationsfreudige
und kooperative Personlichkeit, die aufgrund
ihrer bisherigen Tatigkeit die vielfaltigen
Anforderungen an dieses fiir die Stadt
bedeutende Amt erfiillen kann.

Die Wahlzeit betragt 6 Jahre, die Stellen sind
nach der Besoldungsgruppe B 6 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) eingestuft.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den iblichen
Unterlagen sind bis zum 30. Juni 2023 an die
Vorsitzende des
Wabhlvorbereitungsausschusses,
Stadtverordnetenvorsteherin Dr. Martina van
den Hovel-Hanemann, Biiro der
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Stadtverordnetenversammlung, Rathaus, 34112
Kassel oder per Email an
martina.vandenhoevel-hanemann@kassel.de
mit dem Stichwort ,Beigeordnetenwahl
Ordnung, Sicherheit und Sport“ oder
~Beigeordnetenwahl Finanzen und Wirtschaft®
oder ,,Beigeordnetenwahl Stadtentwicklung,
Bauen, Klimaschutz, Umwelt und Verkehr“ oder
.Beigeordnetenwahl Biirgerangelegenheiten,
Soziales, Digitalisierung und Tourismus® zu
richten.

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlieRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kénnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD
(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Magistratsbiiro, Pressestelle, Obere
K6nigsstraRe 8, 34117 Kassel,
Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon:
0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.
Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auller den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten
tiber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1.
Januar oder 1. Juli jeden Jahres iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit moglich iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschriftenanderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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