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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Revisionsausschusses der
Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Mittwoch, 1. November 2022, 16:45 Uhr,
findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Rathaus, Kassel, die 4. 6ffentliche Sitzung des
Revisionsausschusses statt.

Tagesordnung

1. Wahl einer bzw. eines Vorsitzenden

2. Wahl einer bzw. eines 2. stellvertretenden
Vorsitzenden

gez. Dorothee Kopp
1. stellvertretende Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen

Am Mittwoch, 1. November 2023, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 36. Offentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen statt.

Tagesordnung:

1. Verlangerung Priifungsauftrag des
Jahresabschlusses per 31.12.2023

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
- 101.19.903 -

2. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Abwasserbeseitigung in der Stadt Kassel
(Abwasser- und Abwasserbeitrags- und -
gebiihrensatzung) vom 26. November 2018 in
der Fassung der Ersten Anderung vom

4. November 2019 (Zweite Anderung)
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.931 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

3. Satzung zur Anderung der
Wasserversorgungssatzung vom 26.
November 2018 in der Fassung der Ersten
Anderung vom 7. Dezember 2020 (Zweite
Anderung)
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.932 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

4. 3. Anderungsvereinbarung zum Pacht- und
Dienstleistungsvertrag zwischen der Stadt
Kassel und der Stddtische Werke Netz +
Service GmbH

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

- 101.19.934 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

5. FiDT Fordergesellschaft fiir innovative
Dienstleistungen und Techniken mbH (FiDT)
Anderung Gesellschaftsvertrag

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.941 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit
und Digitalisierung)

6. Uber- und auBerplanméaBige Aufwendungen
und Auszahlungen gem&R § 100 Abs. 1 HGO
fiir das Jahr 2023; - Liste S4 / 2023 -

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

- 101.19.946 -

7.Verlingerung Stellplatzsatzung

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.939 -

8. Gemeinsam - Sicherung der
Daseinsversorgung durch das Stadtische
Klinikum Kassel (GNH)

Antrag der SPD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anke
Bergmann

-101.19.944 -
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9. Gewerbesteuer in Kassel

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Sabine
Leidig

-101.19.945 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke

Am Dienstag, 31. Oktober 2023, 19.00 Uhr
findet im Landhaus Meister, Fuldatalstrafle 140,
Kassel, die 21. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke statt. Vor
Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Verbesserung der OPNV-Anbindung im
Bereich Fuhrmannsbreite/Goldregenweg/Hinter
dem Fasanenhof

2. Vorstellung des neuen Schulleiters der
Alexander-Schmorell-Schule

3. Vergabe von Dispositionsmitteln

a) Bliihflachen, Aufhebung und Veranderung des
Beschlusses vom 01.11.2022

b) Ruhebdnke im Ortsteil

4. Nachbetrachtung des Aktionstages
"Europdische Mobilitatswoche"

5. Nachbetrachtung des Projekts "Miillbehalter-
Patenschaften"

6. Terminplan Aufstellung Haushalt 2024

7. Liste der bisher unbeantwortet gebliebenen
Antrage des Ortsbeirates an den Magistrat

8. Mitteilungen

gez. Helmuth Brehm
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Mitte

Am Mittwoch, 1. November 2023 findet um
19.00 Uhr, im Rathaus, Kommissionszimmer |,
Obere Konigsstrale 8, Kassel, die 25. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Mitte statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Geplante Erweiterung Marstéller Platz
2. Platz der Kinderrechte

3. Dispositionsmittel

4. Mitteilungen

gez. Julia Herz
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden

Am Donnerstag, 2. November 2023, 19:30 Uhr,
findet in den Biirgerraumen Wehlheiden,
KohlenstraBe 16, 34121 Kassel, die

25. offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Wehlheiden statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. Wahl einer Ortsvorsteherin bzw. eines
Ortsvorstehers

2. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. 11/20
"Georg-Stock-Platz"

(Aufstellungsbeschluss)

3. Vorstellung des Projektteams
Fordergebietsmanagement "Alter Ortskern
Wehlheiden"

4. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. 11/19
"Bosestralle Standortentwicklung Umwelt- und
Gartenamt"

(Aufstellungsbeschluss)

5. Vorstellung der Masterplanung
energieeffizientes Umwelt- und Gartenamt der
Stadt Kassel

6. Situation Biirgerraume Wehlheiden

7. Ehrung Malwida von Meysenbug durch
Benennung der namenlosen Flache gegeniiber
des Bundesgerichts und dazu entsprechende
Haltestelle

8. Mitteilungen

gez. Anna Wienhausen
Ortsvorsteherin

Sitzung des Auslanderbeirats

Am Montag, 30. Oktober 2023 um 17.30 Uhr
tagt der Auslanderbeirat der Stadt Kassel im
Saal der Stadtverordneten in Kassel.
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Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Vorstellung des Projektes “DIGITURN -Frauen
mit Migrationshintergrund starten durch”,
Zolzaya Tsendjav und Imran Sentiirk von Bengi
e.V.

3. Unentschuldigtes Fehlen bei Sitzungen der
Fachausschiisse des Auslanderbeirats

4. Info liber eine Kustausstellung des
Auslanderbeirats

5. Vorstellung einzelner Vereine

6. Aktuelle Stunde

7. Mitteilungen aus der Geschaftsstelle

8. Verschiedenes

gez. Mohamed Wacays
Vorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf

Am Donnerstag, 2. November 2023, 19.00 Uhr,
findet im Biirgerhaus Jungfernkopf, Zum
Feldlager 83, Kassel, die 16. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Jungfernkopf statt. Vor Eintritt
in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Neues und aktuelle Mitteilungen vom Projekt
"Klimastadtteil Jungfernkopf"

2. Vorstellung des Freundeskreises zur
Forderung der christlichen Kinder- und
Jugendarbeit der Kirche Jungfernkopf
3. Beleuchtung im Geilebachtunnel

4. Stelenprojekt Wegmanns-Obstpark
5. Bebauungsplan Nr. IV/24 Mittlerer
Eisenbahnweg

6. Parkplatz Friedhof Harleshausen

7. Bolzplatz Grundschule Jungfernkopf
8. Vergabe von Dispositionsmitteln

9. Mitteilungen

gez. Christian Unverzagt
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit und Digitalisierung der
Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Donnerstag, 2. November 2023, 17.00 Uhr,
findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Rathaus, Kassel, die 23. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Recht, Sicherheit und
Digitalisierung statt.

Tagesordnung:

1. Wahl einer 1. stellvertretenden
Vorsitzende/eines 1. stellvertretenden
Vorsitzenden
2. Wahl einer 2. stellvertretenden
Vorsitzende/eines 2. stellvertretenden
Vorsitzenden
3. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Abwasserbeseitigung in der Stadt Kassel
(Abwasser- und Abwasserbeitrags- und -
gebiihrensatzung) vom 26. November 2018 in
der Fassung der Ersten Anderung vom 4.
November 2019 (Zweite Anderung)
Vorlage des Magistrats
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.931 -
(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)
4, Satzung zur Anderung der
Wasserversorgungssatzung vom 26.
November 2018 in der Fassung der Ersten
Anderung vom 7. Dezember 2020 (Zweite
Anderung)
Vorlage des Magistrats
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.19.932 -
(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)
5. Satzung zur Anderung der Satzung zur
Regelung des Zugangs zu amtlichen
Informationen aus dem eigenen Wirkungskreis
der Stadt Kassel
(Informationsfreiheitssatzung) vom 29.
Oktober 2018 (Erste Anderung)
Vorlage des Magistrats
Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller
-101.19.933 -
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6. 3. Anderungsvereinbarung zum Pacht- und
Dienstleistungsvertrag zwischen der Stadt
Kassel und der Stddtische Werke Netz +
Service GmbH
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtkdmmerer Matthias
Nolke

-101.19.934 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)

7. FiDT Fordergesellschaft fiir innovative
Dienstleistungen und Techniken mbH (FiDT)
Anderung Gesellschaftsvertrag
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.941 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)

gez. Vera Wilmes
Vorsitzende

Bekanntmachungen

Wahlbekanntmachung
Veranderung im Ortsbeirat 1 Mitte der Stadt
Kassel

Herr Hannes Heinrich vom Wahlvorschlag Freie
Demokratische Partei (FDP) hat auf seinen Sitz
im Ortsbeirat 1 Mitte verzichtet. Er scheidet mit
Ablauf des 31. Oktober 2023 aus dem Gremium
aus.

Das nachste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Herr Lucas Quentel.
Er riickt mit Wirkung vom 1. November 2023 in
den Ortsbeirat 1 Mitte nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben.

Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehdrde-, Rathaus, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KW0)

Kassel, 27. Oktober 2023
Stadt Kassel - Der Wahlleiter fiir die
Kommunalwahlen

Im Auftrag
gez. Katharina Rockenbach

Satzung der Stadt Kassel zur Aufhebung
der Satzung iiber die formliche Festlegung
des Sanierungsgebietes ,,Rothenditmold-
Hauptbahnhof“ vom 11. September 2006
vom 16. Oktober 2023

Aufgrund der 88 5, 50, 51 Ziffer 6 der
Hessischen Gemeindeordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 7. Mé&rz 2005 (GVBI. |
S. 142), zuletzt gedandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 16. Februar 2023 (GVBI. S. 90,
93), sowie des § 162 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2
Baugesetzbuch (BauGB) in der Fassung vom 3.
November 2017 (BGBI. I, S. 3634), zuletzt
geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12.
Juli 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 184), hat die
Stadtverordnetenversammlung in ihrer Sitzung
am 16. Oktober 2023 folgende Satzung der
Stadt Kassel zur Aufhebung der Satzung iiber
die formliche Festlegung des
Sanierungsgebietes ,Rothenditmold-
Hauptbahnhof“ vom 11. September 2006
beschlossen:
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& 1 Aufhebung

Die Satzung iiber die férmliche Festlegung des
Sanierungsgebietes ,Rothenditmold-
Hauptbahnhof“ vom 11. September 2006 wird
aufgehoben.

& 2 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit dem Tag nach ihrer
offentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Kassel, den 22.10.2023
Stadt Kassel - Der Magistrat
gez. Sven Schoeller

Dr. Sven Schoeller
Oberbiirgermeister

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Ausbildung 2024

Die Stadt Kassel sucht Auszubildende,
Anwarterinnen und Anwarter sowie dual
Studierende (w/m/d) zum Ausbildungsbeginn
im Sommer/Herbst 2024. Weitere
Informationen zu allen Ausbildungsberufen, den
dualen Studiengéngen sowie den
Einstellungsvoraussetzungen finden Sie unserer
Internetseite www.kassel.de/ausbildung .

Wir mochten den Frauenanteil in diesen
Berufsfeldern erhéhen, daher sind

Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Judith GleiRBner, Stadt Kassel Akademie,
Telefon 0561 787-7404, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese
Stellenausschreibungen online bewerben.
Nutzen Sie hierfiir ausschlieBlich das bei der
Stellenausschreibung hinterlegte
Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls

unter Datenschutzerkldrung fiir
Bewerbungen auf unserer Internetseite.

Bewerbungsschluss ist der 30. November
2023.

Mehrere Notfallsanitdterinnen /
Notfallsanitater (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen.

Wir gehdren zu den groften Arbeitgebern
dieser Region und verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir den Rettungsdienst der
Feuerwehr mehrere Notfallsanitdterinnen /
Notfallsanitater (w/m/d).

Die Feuerwehr zeichnet sich als moderne
Berufsfeuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

lhre Aufgaben

e  Verantwortliches Durchfiihren der
Notfallrettung und -versorgung von
Patientinnen / Patienten

e Durchfiihren erweiterter
VersorgungsmaBnahmen nach Vorgabe
JArztliche Leitung Rettungsdienst®

e Durchfiihren von qualifizierten
Krankentransporten
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e Durchfiihren von Desinfektionsarbeiten
und ReinigungsmaBnahmen

e  Mitarbeit in den Fachbereichen des
Sachgebietes wahrend der einsatzfreien
Arbeitszeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Mario Mellenthin, Feuerwehr, Telefon
0561 7884 549.

Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur
Notfallsanitaterin / zum Notfallsanitdter

e  EU-Fiihrerschein (mindestens der Klasse
C1) und der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen

o gesundheitliche Eignung nach & 27 der
Verordnung zur Durchfiihrung des
Hessischen Rettungsdienstgesetzes

e  Bereitschaft und uneingeschrénkte
Tauglichkeit zur Arbeit im Schichtdienst

e  Bereitschaft zu flexibler
Arbeitszeitgestaltung

Die geforderten Nachweise sind der Bewerbung
beizufiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt der Entgeltgruppe N nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
grundsatzlich vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit sind die Besonderheiten des
Schichtdienstes zu beriicksichtigen. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Julia Nortmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2477,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2023

Mehrere
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung Einwohnerservice
- Biirgeramt — mehrere
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter (w/m/d).

Die Stellen sind teilweise unbefristet und
teilweise zundchst befristet zu besetzen.

lhre Aufgaben

»  Bearbeiten von Pass- und
Ausweisangelegenheiten

«  Fiihren des Einwohnermelderegisters
(Anmeldungen, Abmeldungen und
Ummeldungen)
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«  Beantragen von elektronischen
Aufenthaltstiteln und Ausstellen von
Verpflichtungserklarungen

«  Erheben von Geldern bei
gebiihrenpflichtigen Dienstleistungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Melanie Mitna, Blirgeramt,

Telefon 0561 787 7033.

Ihr Profil

«  abgeschlossene Ausbildung

- als Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt oder
- als Verwaltungsfachangestellte/
Verwaltungsfachangestellter oder eine
vergleichbare Qualifikation

«  Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-
oder Verfahrensrecht

« sicheres und freundliches Auftreten im
Umgang mit dem Publikum

«  Entscheidungsstarke

«  Kooperationsfahigkeit

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 8
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bzw.
Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVED) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdonnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
berlicksichtigen.Weiterhin verfolgen wir das Ziel
der Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Anja Weiland, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2111,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriliber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 4. November 2023

Ingenieurin bzw. Ingenieur (w/m/d) der
Fachrichtung Versorgungstechnik

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen.

Wir gehdren zu den grof3ten Arbeitgebern
dieser Region und verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudetechnik und Energie - eine Ingenieurin
bzw. einen Ingenieur (w/m/d) der Fachrichtung
Versorgungstechnik als Planerin und Bauleiterin
/ als Planer und Bauleiter.

lhre Aufgaben

»  Projektieren und Umsetzen der
Bauunterhaltung

«  Entwickeln von Konzepten, Projektieren
und Umsetzen bei Neu-, Umbau- und
SanierungsmafBnahmen an stadtischen
Gebauden

«  Unterstiitzen des Energiemanagements

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Dr. Martin Hellmann, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
7074.
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Ihr Profil

« abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) in der Fachrichtung
Versorgungstechnik oder eine
vergleichbare Qualifikation

« umfassende Fachkenntnisse in der
technischen Gebaudeausriistung fiir
Heizung, Liftung und Sanitdr und / oder
Regelungstechnik sowie
Gebdudeautomation

«  Kenntnisse in der Standardsoftware
Microsoft Office sowie der
Fachanwendung computer-aided design
(CAD) und in Haustechnikprogrammen sind
von Vorteil

Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus iiber
Innovations- und Kooperationsfahigkeit,
Initiative sowie eine ausgeprdgte und effiziente
Arbeitsorganisation verbunden mit der
Motivation im Rahmen des selbststandigen
Arbeitens eigene Entscheidungen zu treffen.

Unser Angebot

Die Arbeit in der Abteilung Gebaudetechnik und
Energie zeichnet sich durch eine flache
Hierarchie und eine offene und wertschatzende
Zusammenarbeit aus. Die Stadt Kassel
unterstiitzt Sie in lhrer Entwicklung mit einem
breiten Programm an Bildungsangeboten und
fachspezifischen Weiterbildungsmaglichkeiten.

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie Entgelt bis
Entgeltgruppe 11 nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Lisanne Schoner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2507,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 3. November 2023

IT-Sachbearbeiterin / IT-Sachbearbeiter
Netzwerkadministration (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung
Informationstechnologie - Personal- und
Organisationsamt — IT-Sachbearbeiterin / IT-
Sachbearbeiter Netzwerkadministration
(w/m/d).
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Viele Behdrdengange werden heute
elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik,
innovativen Lésungen und einem Full-Service-
Angebot schafft der Fachbereich
Informationstechnologie die technischen
Voraussetzungen fiir die zukunftsorientierte
Verwaltung.

lhre Aufgaben

«  Planen und operatives Weiterentwickeln
der bestehenden Netzwerkarchitektur

«  Konfigurieren von Routern, Switchen
sowie weiteren Gerdten der aktiven
Netzwerktechnik « Planen, Erstellen und
Qualitatssichern von
Systemkonfigurationen

«  Dokumentieren von komplexen Systemen
im Umfeld der eingesetzten Technologien

«  Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemlésungsvorgédngen im Rahmen
Ihrer Tatigkeiten

«  Beraten der Fachbereiche

«  Koordinieren der Tatigkeiten externer
Dienstleister

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Frank Becker, Leiter der
Abteilung Informationstechnologie, Telefon
0561 787 1211.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) in den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangern sind uns willkommen)
oder vergleichbare Kenntnisse aus einer
mehrjdhrigen Berufserfahrung

«  gute bis sehr gute Kenntnisse im Bereich
von Routing und Switching-Technologien
mit dem Schwerpunkt auf Systemen des
Herstellers Cisco Systems

«  ein Wissensstand auf dem
Zertifizierungslevel CCNA ist
wiinschenswert

Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie ausgepragte
Kommunikations-, Konflikt- und
Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie aus. Sie
verfiigen iiber analytische Fahigkeiten und
arbeiten selbststandig, sind belastbar und
handeln strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen
entwickeln Sie stets entsprechend der
technischen Entwicklungen weiter und sind
dazu auch bereit, an Fortbildungen
teilzunehmen.

Unser Angebot

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermdglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter mit aufzubauen. Wir
bieten lhnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit
sowie einen sicheren und zukunftsorientierten
Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst.

Es erwartet Sie eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.
Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen. Sie erhalten Entgelt bis zur
Entgeltgruppe 11 nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.
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Wir mdchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft. Wenn Sie zu den
Voraussetzungen lhrer Bewerbung oder zu
unserem Angebot Naheres erfahren mochten,
kdnnen Sie sich gerne an Tanja Kickel,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561
787 2903, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieflich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 5. November 2023

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir das
Gesundheitsamt Region Kassel

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir
das Dezernat Jugend, Gesundheit, Bildung und
Chancengleichheit eine Leiterin bzw. einen
Leiter (w/m/d) fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel.

Das Gesundheitsamt Region Kassel gehort zu
den grofRten Gesundheitsamtern in Hessen.

Es ist flir rund 440.000 Menschen in Stadt und
Landkreis Kassel zustandig. Dieses Amt ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevélkerungsbezogene Gesundheit, zu dem
sich die beiden Gesundheitsamter von Stadt und
Landkreis Kassel im Jahr 2008
zusammengeschlossen haben. Fiir eine gesunde
Region Kassel engagiert sich ein kollegiales,
multiprofessionelles Team aus den Bereichen
Medizin, Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und
Verwaltung.

Als Leiterin bzw. Leiter des Amtes haben Sie die
Maoglichkeit, innovativ und mit Weitblick fiir die
Erreichung bestmoglicher
Gesundheitsgerechtigkeit fiir die Menschen in
der Region zu sorgen. Dafiir suchen wir eine
erfahrene, fachlich versierte und engagierte
Fuhrungspersonlichkeit, die gemeinsam mit
anderen Institutionen, Amtern und Gremien
agiert und die Weiterentwicklung des
Gesundheitsamtes Region Kassel zu einem
digitalen, modernen und qualitdtsorientierten
Akteur im 6ffentlichen Gesundheitsdienst
fortfiihrt.

lhre Aufgaben

+  Leiten des Amtes unter
verantwortungsvoller Fiihrung von ca. 150
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

«  aktives und selbststandiges
Weiterentwickeln sowie Mitgestalten der
gesundheitlichen Chancengerechtigkeit
verbunden mit einer adressatengerechten
Offentlichkeitsarbeit

«  Entwickeln und Umsetzen strategischer
und innovativer Fachkonzepte und
Projekte

«  Vernetzen mit verschiedenen
Gesundheitstragern und -einrichtungen
der ambulanten und stationaren
Gesundheitsversorgung, mit dem Ziel einer
bedarfsgerechten Versorgung der
Biirgerinnen und Biirger

«  Gesundheitsforderung und Pravention
sowie Gesundheitsberichtserstattung als
Entscheidungshilfe fiir das kommunale
Handlungsfeld
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o vertrauensvolles und zielorientiertes
Zusammenarbeiten mit dem Magistrat und
mit allen kommunalpolitischen Ebenen von
Stadt und Landkreis Kassel sowie weiteren
Akteurinnen, Akteuren und Institutionen
des Gesundheitswesens

Sie mdchten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Stadtratin Nicole Maisch,
Telefon 0561 787 1289 oder E-Mail
nicole.maisch@kassel.de.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin / Arzt sowie
Weiterbildung zur Fachéarztin / zum
Facharzt fiir Offentliches
Gesundheitswesen

« umfangreiche, mehrjdhrige Erfahrung im
verantwortlichen Fiihren einer grofRen
Organisationseinheit

«  sehr gute Kenntnisse in den
Rechtsgebieten des 6ffentlichen
Gesundheitswesens

« umfangreiche Kenntnisse in der Leitung
und Steuerung von Prozessen und
Projekten

«  Kenntnisse in der kommunalen,
sozialraumbezogenen
Gesundheitsférderung und Pravention der
verschiedenen Lebenswelten

«  Erfahrungen und Kenntnisse im
Krisenmanagement

«  Fahigkeit zum konzeptionellen und
strategischen Denken und Handeln

«  hohe Sozial- und
Kommunikationskompetenz verbunden
mit einem sicheren und reprasentativen
Auftreten

Unser Angebot

Abhangig von den personlichen
Voraussetzungen wird Besoldung bis A 16 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw.
Entgelt nach Entgeltgruppe 15 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienstes
(TVGD) gezahlt. Weiterhin gewahren wir eine
tarifliche und eine auRRertarifliche Zulage.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich

gerne an Frau Anja Katzmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2539,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hiertiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 24. November 2023

Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin bzw.
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Kinder- und Jugendférderung — eine
Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin bzw. einen
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen (w/m/d) als
Jugendbildungsreferentin bzw.
Jugendbildungsreferenten fiir
Medienpddagogik und Medienbildung Die Stelle
ist derzeit befristet bis zum 31. Dezember 2024
zu besetzen. Eine unbefristete
Weiterbeschéftigung ist nicht unwahrscheinlich.

Jung, bunt, individuell...

...ist die Kinder- und Jugendférderung der Stadt
Kassel mit vielfdltigen Angeboten fiir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene. Im
Kommunalen Jugendbildungswerk werden
Konzepte gestaltet und fortgeschrieben, damit
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
kompetent an die kreative Nutzung und den
sicheren Umgang mit aktuellen Medien
herangefiihrt werden konnen. Wesentliches Ziel
ist es, das Potential digitaler Medien fiir Kinder
und Jugendliche zu nutzen und
Heranwachsende auf das Leben in einer digital
gepragten Kultur addquat vorzubereiten. In
Projekten bekommen die Teilnehmenden die
Maéglichkeit, mit Medien aktiv und kreativ
umzugehen und dabei eine Haltung in Bezug
auf das eigene Mediennutzungsverhalten zu
entwickeln.

lhre Aufgaben

o Entwickeln, Planen, Durchfiihren und
Evaluieren von Konzepten und Projekten
zur medienpadagogischen Arbeit in den 15
offenen Einrichtungen der Kinder- und
Jugendfdrderung, der Einrichtungen freier
Tragerinnen und Trager sowie Projekten in
Schulen und stadtweiten
Angebotsformaten, auch fiir
Personensorgeberechtigte

«  Gestalten von Bildungsformaten mit dem
Fokus auf kreatives Mediengestalten und
Vermitteln von Medienkompetenzen fiir
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

«  Zusammenarbeit mit externen Akteurinnen
und Akteuren sowie Anbieterinnen und
Anbietern von medienpadagogischen
Bildungsangeboten

+  Mitgestalten eines Netzwerkes fiir die
Digitalisierung der Kinder- und
Jugendarbeit

»  Entwickeln und Durchfiihren von
Konzepten fiir Fortbildungsangebote fiir
Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit
sowie Beraten von Fachkraften zu
medienpddagogischen Angeboten und den
Auswirkungen und Folgen von
Digitalisierung auf ihre padagogische
Arbeit

«  Planen von medienpddagogischen
Praventionsangeboten in enger
Abstimmung mit dem Sachgebiet
Praventiver Jugendschutz

«  Entwickeln und Umsetzen einer Social -
Media-Strategie fiir die Abteilung Kinder-
und Jugendforderung

«  Vertreten des Arbeitsfeldes in regionalen
und tiberregionalen Arbeitskreisen und
Netzwerken

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Thomas Reuting, Jugendamt,
Telefon 0561 787 5049.

lhr Profil

»  abgeschlossenes Studium aus den
Bereichen Sozialwesen / Sozialpadagogik /
Soziale Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung,
Erziehungswissenschaften bzw. Padagogik,
auBerschulische Bildung, Abenteuer- und
Erlebnispadagogik, Kindheits- und/oder
Jugendpadagogik, Bildung- und Kultur,
Lehramt mit 1. Staatsexamen,
Medienpadagogik oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einem padagogischen
Studienschwerpunkt

«  Kenntnisse der formalen und
konzeptionellen Grundlagen der
medienpadagogischen Bildungsarbeit und
der offenen Jugendarbeit (& 11, 13 und 14
Sozialgesetzbuch, Achtes Buch) sowie
Methodik und Didaktik der Jugendarbeit
und Medienpadagogik

«  Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen und in der
geschlechtsdifferenzierten Arbeit
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«  Kompetenzen im Umgang mit Social -
Media-Plattformen sowie im online-
Publishing

. Kenntnisse in Projekt- und
Konfliktmanagement sind wiinschenswert

«  Kenntnisse der Techniken der Moderation
und Prasentation

«  Zugang zu den Interessen der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
(Kenntnisse im kreativen, sportlichen,
musischen und/oder technischen Bereich)

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 15
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD). Als Beschéftigte im Sozial - und
Erziehungsdienst erhalten Sie auBerdem eine
monatliche tarifliche Zulage.

Sie arbeiten im Team in sozialraumorientierten
Netzwerken. Beteiligung an der Gestaltung des
Arbeitsfeldes, flache Hierarchien, Fortbildungen
und regelmalige Team-Supervision sind bei uns
Standard.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Mobilem Arbeiten an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig
Verkehrsmittel des 6ffentlichen Nahverkehrs
nutzen.

Neben den tariflichen Vorteilen des TV6D wie
betriebliche Altersvorsorge,
vermogenswirksame Leistungen etc. haben wir
ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit
vielfaltigen Angeboten. Darliber hinaus bieten
wir ein lebensphasenbewusstes Arbeitsumfeld
(z. B. Betriebskita) und ein
Fortbildungsprogramm, das sowohl berufliche
wie persdnliche Belange beriicksichtigt.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Nicole Kreher-Huemke, Personal - und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 31. Oktober 2023

Beschaftigte/r (w/m/d) fiir das
Sekretariat der Amtsleitung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Revisionsamt eine
Beschéftigte / einen Beschaftigten (w/m/d) fiir
das Sekretariat der Amtsleitung

lhre Aufgaben

e  Erledigen von allgemeinen Verwaltungs-
und Sekretariatsarbeiten des Amtes,
Koordinieren und Uberwachen der Termine
der Amtsleitung

e  Koordinieren von und Mitwirken bei
Grundsatzangelegenheiten

e  Organisieren und Dokumentieren der
Dienstbesprechungen

e Mitwirken bei Aufgaben der
Verwaltungspriifung und Pflegen von
Datenbanksystemen
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e  Koordinieren und Mitwirken bei der
Erstellung der Schlussberichte

e  Organisieren von Tagungen, Fortbildungen
und Veranstaltungen

e  Wahrnehmen der Funktion der / des
Zeitbeauftragten des Amtes

e  Mitwirken bei der Bewirtschaftung des
amtsinternen Budgets

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Thomas Bergmann, Revisionsamt, Telefon 0561
787 7072.

Ihr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau /
Kaufmann fiir Biromanagement oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Bearbeiten von
Verwaltungsvorgangen ist wiinschenswert

e  gute Fahigkeiten in Rechtschreibung,
Grammatik und Textgestaltung

e  sichere miindliche und schriftliche
Kommunikation ist wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation, Ausdauer und
Belastbarkeit, Flexibilitat charakterisieren
Sie

e Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit, Selbststandigkeit
und Lernbereitschaft zeichnen Sie aus

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Entgeltgruppe 7 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bewertet. Nach erfolgreicher
Einarbeitung wird zusatzlich eine
Funktionszulage in Hohe von 60,00 Euro brutto
monatlich gezahlt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 25009,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 3. November 2023

Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung Stadtbibliothek

- Kulturamt - zwei Fachangestellte fiir
Medien- und Informationsdienste (w/m/d)
zundchst befristet bis zum 31. Dezember 2024.
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Die Stadtbibliothek ist eine moderne ,,Lern- und
Lesezentrale® fiir alle Menschen in unserer
Stadt, unabhédngig von Alter und Herkunft. Ca.
130.000 Biicher, Zeitschriften und weitere
Druckerzeugnisse sowie iiber 330.000
elektronische Medien stehen zur Verfiigung -
vor Ort wie auch online. Die Stadtbibliothek ladt
mit ihrem Veranstaltungsprogramm zu
Lesungen, Autorengesprachen und
Diskussionen ein. Sie ist in Kassel ein Ort der
Information und Kommunikation, der Bildung
und der Freizeitgestaltung.

lhre Aufgaben

e Informieren, Beraten und Betreuen der
Kundinnen und Kunden

e Medienausgabe und -riicknahme

e  Technische Medienbearbeitung

e  FormalerschlieBung unter Anwenden der
Regelwerke

e Mitarbeit bei der Einfiihrung der
Identifikationstechnik RFID

e Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit, bei
Veranstaltungen und Projekten

e  Einsatz im gesamten Bibliothekssystem

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Knut Hoffmann, Leiter der Abteilung
Stadtbibliothek im Kulturamt, Telefon 0561 787
4076.

Ihr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste, Fachrichtung
Offentliche Bibliothek, oder ein
vergleichbarer Ausbildungsabschluss.
Ansprechen mochten wir auch
Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger.

e  Freundliches und sicheres Auftreten
verbunden mit der Freude am Umgang mit
Menschen

e  Offenheit und Interesse an
zukunftsorientierten Entwicklungen im
Bibliothekswesen

e  Selbststandige Arbeitsweise verbunden mit
einem hohen Mal an Servicebewusstsein
und einer ausgepragten Teamfahigkeit

e  Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im
gesamten Bibliotheksbereich sowie zu
regelmafigen Samstagsdiensten und zur
Mitarbeit bei Wochenend- und
Abendveranstaltungen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 19. November 2023
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Gerdtewartin / Geratewart (w/m/d) fiir
die Feuerwehr

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung Technik und
Logistik - Feuerwehr - eine Geratewartin /
einen Geratewart (w/m/d).

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete
Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen
Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten.

lhre Aufgaben

e  Fehlersuche, Instandsetzen, Reparieren
von technischen Geréaten, Ausriistung und
Schlauchen sowie deren Dokumentation

e Uberwachen, Terminieren sowie
Durchfiihren von Gerate- und
Schlauchpriifungen

e  Bewirtschaften des Ersatzteilelagers

e Inventarisieren von Geraten, Einsatzmitteln
und Schlauchen

e Inventarisieren, Lagern und Uberwachen
von Betriebsstoffen, Bindemitteln, L6sch-
und Sonderldschmitteln

e  Anfertigen und Anpassen von
Gerédtehalterungen sowie Umbauten in
Fahrzeugen kleineren Umfangs

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Sascha Serafin, Feuerwehr, Telefon 0561 7884
131.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung in einem
handwerklich-technischen Beruf,
bevorzugt im Bereich der
Metallverarbeitung

e erfolgreich abgeschlossener Lehrgang
~Truppfiihrerin / Truppfiihrer” nach der
Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 (FwDV 2)

e erfolgreich abgeschlossener Lehrgang
»Maschinistin / Maschinist“ sowie
LGeratewartin / Gerdtewart” nach der
FwDV2 bzw. die Bereitschaft, diese
Lehrgdnge kurzfristig zu absolvieren

e  Fahrerlaubnis der Klasse B, wiinschenswert
ist Klasse C

e  Kenntnisse in den gangigen
SchweiBverfahren sowie in der
Blechbearbeitung sind von Vorteil

e  Kenntnisse im Umgang mit der
Standardsoftware Microsoft Office

e  Bereitschaft zur Teilnahme an
erforderlichen und weiterfiihrenden Aus-
und Fortbildungen zur Wahrnehmung der
Aufgaben

e selbststandiges Arbeiten mit einem hohen
MaRB an Initiative, Flexibilitat, Ausdauer
und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten zundchst Entgelt bis zur
Entgeltgruppe 6 nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV6D). Eine Uberpriifung
der Eingruppierung erfolgt zu einem spateren
Zeitpunkt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Julia Nortmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2477,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. November 2023

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlieBlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kdnnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auBer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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