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Bekanntmachungen

Mahnung

An die Zahlung der nach den Heranziehungs-
oder Stundungsbescheiden fallig
werdenden/gewesenen nachstehenden
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:
Gewerbesteuer, Hundesteuer,
Zweitwohnungsteuer, Grundstiicksabgaben
(Grundsteuer, StraBenreinigungs-, Abfall-,
Niederschlagswasser-, Abwasser- und
Wassergebiihren), ErschlieBungsbeitrage,
Kanalanschlussgebiihren, Pacht- und
Erbbauzinsen, Hypotheken- und
Darlehensverpflichtungen, StraBenbeitrage,
Schulgelder, Benutzungsgebiihren und
Kindertagesstattenbeitrdge,
Sozialhilfekostenersatze und
Unterhaltsbeitrage, Benutzungsentgelte
Obdachlosenfiirsorge.

Die Zahlungen und Uberweisungen werden -
unter Angabe der Debitorennummer/des
Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten
oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von
sieben Tagen nach Filligkeit ein, so werden sie
im Verwaltungszwangsverfahren
kostenpflichtig eingezogen. Fiir Riickstande
wird fiir jeden angefangenen Monat der
Saumnis 1 % Saumniszuschlag vom Restbetrag
berechnet.

AufBlerdem bitten wir um Ausgleich der nicht
genannten, aber auch fallig gewesenen
Forderungen der Stadtverwaltung, fiir die
Mahngebiihren erhoben werden miissen, wenn
nicht piinktlich gezahlt wird. Es besteht jedoch
auch die Moglichkeit, am Lastschriftverfahren
teilzunehmen. Entsprechende Vordrucke sind
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bei der Stadtverwaltung erhaltlich bzw. stehen
auf der Homepage www.kassel.de/service
bereit. Diese Abbuchungsermachtigung kann
auf dem Postweg versandt oder auch personlich
bei der Stadtverwaltung abgegeben werden.

Bebauungsplane

Vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr.
IV/15 ,,Krautackerstrale, Frasenweg*
Friihzeitige Offentlichkeitsbeteiligung in der
Zeit vom 23.08.2021 bis einschlieflich
24.09.2021.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

Nach & 3 Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) werden
im Rahmen der friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung die allgemeinen Ziele
und Zwecke der Planung dargelegt.

Der Geltungsbereich des Bebauungsplanes liegt
im Stadtteil Kirchditmold zwischen der
Krautackerstralle, dem Frasenweg und den
riickwartigen Gebauden an der Wolfhager
StraBe. Ziel und Zweck der Planung ist die
planungsrechtliche Sicherung fiir eine
Bebauung der Flache.

Die Unterlagen zur friihzeitigen Beteiligung sind
im Internet unter folgendem Link eingestellt:

www.kassel.de/bebauungsplanverfahren
unter der Rubrik ,Friihzeitige Beteiligung der
Offentlichkeit*.

Zusatzlich konnen die Unterlagen im Amt fiir
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Abteilung Stadtplanung, Untere Kdnigsstralle
46, 1. Stock, Flurbereich, nach vorheriger
Terminvereinbarung eingesehen werden.
Termine konnen innerhalb der Dienststunden
wie folgt vereinbart werden:

Hr. Schindler, Telefon: 0561/787-6163

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166
Per Email:

jan.schindler@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de

Die Einsichtnahme ist nur einzeln maoglich. Die
bekannten Hygiene- sowie Abstandsregeln sind
zu beachten. Das Tragen eines medizinischen
Mund-Nasen-Schutzes ist verpflichtend.
Schiitzen Sie sich selbst und uns.

Stellungnahmen kénnen wahrend der
offentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat
der Stadt Kassel, Amt fiir Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich
oder zur Niederschrift (nach vorheriger
Terminvereinbarung, siehe oben) vorgebracht
werden. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Vorbereitung und Durchfiihrung von
Verfahrensschritten zur friihzeitigen
Offentlichkeitsbeteiligung und 6ffentlichen
Auslegung gem. & 4b BauGB einem privaten
Dritten tibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Architektin bzw. Architekt (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
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als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung Bau -
eine Architektin / einen Architekten (w/m/d)
fuir die Projektleitung / Bauherrenvertretung
sowie fiir die Bauleitung.

Das Amt Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
ist eine moderne Bauverwaltung sowie ein
zentraler Ansprechpartner fiir alle Fragen, die
das Planen, Bauen und Bewirtschaften der
stadtischen Liegenschaften und Geb&ude
betreffen. Hierzu zahlen unter anderem
Schulen, Kindertagesstatten, Sporthallen,
Gebaude kultureller Nutzung, Feuerwehrhauser
und das Rathaus.

Im Rahmen der projektorientierten sowie
interdisziplindren Arbeitsweise haben Sie
anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben. Wir
legen grolRen Wert auf fachlichen Austausch
sowie Teamarbeit. Sie haben die Moglichkeit,
sich engagiert mit lhren Ideen in Bauaufgaben
einzubringen und an qualifizierten
Weiterbildungsangeboten teilzunehmen.

lhre Aufgaben

Als Projektleitung / Bauherrenvertretung
ibernehmen Sie fiir Hochbauprojekte
(Neubau-, Umbau- und
Generalsanierungsmaflnahmen), die unter
Mitwirkung externer Planer realisiert werden,
die organisatorische, inhaltliche und
wirtschaftliche Leitung fiir ein Gesamtprojekt.

Ihr Aufgabengebiet als Bauleitung umfasst das

selbststandige Bearbeiten von

HochbaumaRnahmen an stadtischen Gebauden

sowie auch deren Bauunterhaltung fiir die

Leistungsphasen 6-9 der HOAI.

e  Projektsteuerung, Schnittstellenfunktion
zu Fachplanerinnen / Fachplanern sowie zu

internen und externen Planungs- und
Baubeteiligten

e Sicherstellen von Projektzielen (Qualitat,
Kosten, Termine)

e  Priifen und Bewerten von Nachtrdagen und
Bauablaufstorungen

e  Kostenermittlungen

e Ausschreibung und Vergabe von
Hochbaugewerken nach Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB)

e  Bauleitung

e Abnehmen und Abrechnen von
Baumalnahmen

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor /
Diplom) der Fachrichtung Architektur

e  Erfahrung mit dem Durchfiihren und
Koordinieren von baulichen MalRnahmen
als Projektleiterin / Projektleiter

e  einschlagige Berufserfahrung und
fundierte Fachkenntnisse im
Ingenieursbereich

e  gute Kenntnisse im Vergabe- und
Werkvertragsrecht

e gute Kenntnisse bei IT-gestiitzten
Verfahren zur Ausschreibung

e  Konflikt- und Kritikfahigkeit,
Entscheidungsstédrke sowie
Kooperationsfahigkeit

e  Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit

e Arbeitsorganisation, Flexibilitat und
Serviceorientierung

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Dsiosa-
Hallek, Leiterin der Abteilung Bau, Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Tel.
0561 787 6197, und an Frau Schinck, Personal-
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2530,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 29. August 2021

Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin (w/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Sachgebiet
Stationdre Angebote der Jugendhilfe der
Abteilung Erziehungshilfen Auguste Forster -
eine Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin (w/d) mit
einer durchschnittlichen wéchentlichen
Arbeitszeit von 30 Stunden.

Der Einsatz erfolgt nach Bedarf vorrangig im
Betreuten Madchen-/Jugendwohnen, aber
auch in anderen Bereichen der Abteilung, wie z.
B. den Tagesgruppen und der Wohngruppe
(Springerstelle).

Die Erziehungshilfen Auguste Forster sind eine
kostenrechnende Abteilung des Jugendamtes.
Sie bieten in den drei Sachgebieten stationare,
teilstationdre und ambulante erzieherische
Hilfen an.

lhre Aufgaben

e Berufliche und personliche
Verselbststandigung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen férdern und
unterstiitzen

¢ Planen der Hilfen nach & 36 Kinder-
und Jugendhilfegesetz (KJHG) in
Kooperation mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten des Jugendamtes mit
Beteiligen der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

e Teamarbeit

¢ Konfliktmanagement und
Krisenintervention

e Vernetzen mit anderen Formen der
Hilfe

e Kooperation mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere
dem Jobcenter

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor of Arts) aus dem Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung

e  Berufserfahrung in der Erziehungshilfe

e detaillierte Kenntnisse in der Jugendhilfe
im Bereich des Sozialgesetzbuches, Achtes
Buch (SGB VIII) und im Familienrecht sowie
erweiterte Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten (z. B. SGB I, BGB) und im
personenbezogenen Datenschutz

e  Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Lebenssystemen und
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Sozialisationsbedingungen junger
Menschen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln

e  Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Familiensystemen und
gruppendynamischen Prozessen

e  Kenntnisse der Fordermoglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose benachteiligte
junge Menschen

e  Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
motivieren und zu unterstiitzen

e  Beratungsmethodik und -kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialraumlichen Denken

e  Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten, zur Ubernahme von
Rufbereitschaften und
Bereitschaftsdiensten (nachts, an
Wochenenden und Feiertagen)

e  Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft,
den eigenen vorhandenen PKW fiir
dienstliche Zwecke einzusetzen

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Entgeltgruppe S 11 b des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
bei gleicher Qualifikation besonders
berticksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieRlich {iber das

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Pfingsten,
Abteilung Erziehungshilfen Auguste Forster,
Telefon 0561 787 5437, oder Frau Scholz,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561
787 2517, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. August 2021

Psychologin bzw. Psychologe (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Oktober 2021 fiir das Amt
Kindertagesbetreuung Kassel - Abteilung
Betrieb der Kindertagesbetreuung - eine
Psychologin bzw. einen Psychologen (w/m/d)
im Umfang der Halfte der regelméafigen
wochentlichen Arbeitszeit. Die Stelle ist
zunachst bis zum 30. September 2022 vakant.

Die Abteilung ,,Betrieb der
Kindertagesbetreuung® ist die grof3te Abteilung
des Amtes Kindertagesbetreuung Kassel mit ca.
640 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Derzeit
werden in 37 Einrichtungen ca. 4600 Kinder im
Krippen-, Kindergarten- und Grundschulalter
betreut.

lhre Aufgaben

e  Fachberaten von Teams sowie
Mitarbeitenden im Rahmen des
psychologischen Dienstes

e  Beraten zu den Antragen fiir
EinzelintegrationsmalBnahmen sowie
fachliches Stellungnehmen im
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Zusammenhang mit dem Fordern von
Integrationsplatzen in Kooperation mit
allen Beteiligten

Fallarbeit und Fallbegleitung

Mitgestalten bei der Qualitatsentwicklung
der Abteilung ,,Betrieb der
Kindertagesbetreuung*®

Erstellen von Konzepten

Planen und Durchfiihren von
abteilungsinternen Fortbildungen (z.B. zum
Thema Kindeswohlgefdhrdung)
psychologische Diagnostik

Erstellen von fachlichen Stellungnahmen
zur Qualitat und Forderung von Kindern in
der Kindertagesbetreuung
psychologisches Intervenieren in Krisen
und Notfallen

interdisziplinare Netzwerkarbeit

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Master /
Diplom) der Fachrichtung Psychologie oder
eine vergleichbare Qualifikation
umfassende Kenntnisse der
Entwicklungspsychologie

sehr gute Kenntnisse in der
Gespréachsfiihrung

moglichst Praxisberatung mit
Fortbildungsanteilen in spezifischen
Fragestellungen

Kenntnisse in der Qualitdtsentwicklung in
Kindertagesstatten

Kenntnisse im Bereich Beratung / Coaching
/ Supervision

Bereitschaft, sich in die
Verwaltungsablaufe einzuarbeiten und in
die Arbeitsstrukturen zu integrieren
Qualifikation in Moderation und
Prdsentation

Sehr gute Kenntnisse im Bereich der
Office-Programme (Word, Excel und
Power Point) bzw. die Bereitschaft, sich in
diese Programme einzuarbeiten

Unser Angebot
Sie erhalten - abhangig von den personlichen
Voraussetzungen - Entgelt bis zur

Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV&D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
grundsatzlich die Moglichkeit der Nutzung von
Telearbeit an. Mit dem attraktiven Jobticket
konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel des
Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Stier,
Telefon 0561 787 5063, oder an Herrn Lauhof,
Telefon 0561 787 2572, Personal- und
Organisationsamt, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 22. August 2021

Leiterin/einen Leiter (w/m/d) des
Sachgebietes Planung und Betrieb der
Schul-IT

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
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Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und Bildung
- Abteilung Schulentwicklungsplanung und IT
an Kasseler Schulen - eine Leiterin/einen Leiter
(w/m/d) des Sachgebietes Planung und Betrieb
der Schul-IT.

Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.
Dezember 2023 zu besetzen. Eine Verlangerung
ist vorgesehen.

lhre Aufgaben

Sie arbeiten im Leitungsteam IT-in Kasseler

Schulen im Amt fiir Schule und Bildung und

Entwickeln und Optimieren die IT-Strategie des

Schultragers {iber den Rahmen des

Digitalpaktes Schule hinaus weiter, um einen

zukunftsorientierten, wirtschaftlichen und

sicheren IT-Betrieb der Kasseler Schulen im

Regelbetrieb auch nach Beendigung des

Forderprogramms Digitalpakt Schule zu

gewidhrleisten.

Dazu gehoren die folgenden Aufgabenbereiche:

e  Leiten des Sachgebietes

e  Verantworten der kontinuierlichen
Optimierung der IT-Strukturen, -Ablaufe
und -Prozesse unter Beachtung von
Wirtschaftlichkeit, Qualitat und
Geschwindigkeit sowie Erarbeiten
entsprechender IT-Konzepte, die
gemeinsam im Leitungsteam abgestimmt
werden

e  Eigenverantwortliches Planen und Steuern
in enger Abstimmung mit der Abteilungs-
und Amtsleitung von IT-Projekten und
Mitwirken bei der Umsetzung

e  Unterstiitzen beim Ausbau und Optimieren
der bestehenden IT-Struktur durch
fachliche Expertise

e  Unterstiitzen beim Etablieren eines
schlagkraftigen IT-Service-Managements

Ihr Profil
e abgeschlossenes Studium (Master oder
Diplom) in der Fachrichtung

Wirtschaftsinformatik/Informatik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Berufs- und Fiihrungs- bzw.
Leitungserfahrung

e umfassende IT-Kenntnisse in Bereichen
wie Netzwerk, Server- und Storage-
Systeme, Virtualisierung, Active Directory,
Betriebssysteme und IT-Sicherheit

e  Erfahrungenim Projekt- und IT-
Servicemanagement und in der Fiihrung
von Projektgruppen

e  Kommunikationsstdrke sowie eine
kooperative und serviceorientierte Denk-
und Arbeitsweise

e analytisches Denkvermdgen und
ausgepragte Fahigkeit im Erfassen
komplexer Zusammenhange

Unser Angebot

Die Bezahlung erfolgt, je nach Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen, bis zur
Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieRlich {iber das
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auf der Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Heger, Amt
fiir Schule und Bildung, Tel. 0561 787 1276,
und Frau Kérdel, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2229, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 22. August

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir die
Abteilung Griinflachen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Mit knapp 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen bewirtschaftet das
Umwelt- und Gartenamt ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen. Die Abteilung ist in den
Sachgebieten Baumpflege, Griinflachenpflege,
Spielplatzunterhaltung sowie Service- und
Dienstleistungen organisiert. Ein junges
kompetentes Fiihrungsteam nimmt die
Aufgaben in den Sachgebieten motiviert wahr.

Wir suchen fuir das Umwelt- und Gartenamt
eine Leiterin bzw. einen Leiter (w/m/d)
fiir die Abteilung Griinflachen.

lhre Aufgaben

e  Leiten der Abteilung

e  Steuern der Personalentwicklung

e  Koordinieren der tibergeordneten
Prozessablaufe

e Gewahrleisten der Verkehrssicherheit und
Koordinieren der Arbeits- und
Betriebssicherheit

e  Koordinieren und Weiterentwickeln des
Betriebsdaten- und des auf GIS gestiitzten
Griinflachenmanagements

e nachhaltiges Weiterentwickeln der
Griinflachenbewirtschaftung

e  Organisieren und Optimieren der internen
Ablaufe und Schnittstellensteuerung

e Planen und Uberwachen des Budgets
sowie Durchfiihren des Controllings

e  Anfertigen der Kosten- und
Leistungsrechnung sowie Statistik

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(TH/TU Dipl. Ing. / Dipl. Il / Master) der
Fachrichtung Landschaftsarchitektur,
Landschaftspflege, Landschaftsbau,
Griinflichenmanagement, Forst- oder
Agrarwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Berufserfahrung in
Leitungsverantwortung

e  Fiihrungskommunikation

e  Erfahrung im Bewaltigen von
Konfliktsituationen

e  ausgepragte soziale Kompetenz

e  Erfahrungen im Bereich Verkehrs-,
Arbeits- und Betriebssicherheit

e  Fahigkeiten zum Optimieren von
Ressourceneinsatz unter
betriebswirtschaftlichen Aspekten

e  Kenntnisse der aktuellen Anforderungen
an stadtische Griinflachen und ihre
Bewirtschaftung

e  Erfahrungen in Prasentation und
Moderation sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Bereich der VOL und VOB
sind vorteilhaft

¢ Anwendungskenntnisse von GI-Systemen
und Datenbanken sind wiinschenswert

¢  Koordinations- und Kooperationsfahigkeit
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 14
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Dr. Starick,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 7005,
oder an Herrn Werner, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 5. September 2021

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche

Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind - wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
~Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union“ zu vero6ffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php.

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Kanalreparaturen in geschlossener Bauweise im
Stadtteil Stid mittels Robotertechnik

HAD-Nr.: 125/3903

Eréffnungstermin: 26.08.2021, 10:00 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
25.09.2021

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Estrich Auefeldschule

HAD-Nr.: 125/3902

624


http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php

Amtsblatt der Stadt Kassel / 5. Jahrgang / 13. August 2021 / Nr. 053

Eréffnungstermin: 08.09.2021, 09:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
08.10.2021

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraRe 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 80,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,55 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
tiber die Abteilung Kommunikation, Presse -

und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit maéglich tiber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschriftendnderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: tiber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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