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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ausschusses für Klima, 

Umwelt und Energie 

Am Donnerstag, 20. März 2024, 17.00 Uhr 

findet im Kommissionszimmer I, Rathaus, 

Kassel, die 25. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Klima, Umwelt und Energie 

statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Wahl einer/eines Vorsitzenden 

2. Wahl einer/eines 2. stellvertretenden 

Vorsitzenden 

3. Vorstellung Essbare Stadt 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 13. November 2023 

Bericht des Magistrats 

- 101.19.915 - 

4. Bodenschutz 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 29. Januar 2024 

Bericht des Magistrats 
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- 101.19.960 - 

5. Naturwald fördern - Biodiversität stärken 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Christine 

Hesse 

 - 101.19.1043 -  

6. Umsetzung des Kasseler 

Stadttaubenkonzeptes 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Luzie Pfeil 

 - 101.19.1062 -  

7. Tierschutzpreis für Kassel 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Luzie Pfeil 

 - 101.19.1067 -  

gez. Dr. Cornelia Janusch 

1. stellv. Ausschussvorsitzende 

Sitzung des Ortsbeirates Bad 

Wilhelmshöhe 

Am Donnerstag, 21. März 2024, 19.00 Uhr, 

findet im Zukunftsladen Re_Wir, (City Center), 

Wilhelmshöher Allee 253-255, Kassel, die 32. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Bad 

Wilhelmshöhe statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Baustelle Druseltalstraße/Ecke Brandenburger 

Straße - Baustelleneinrichtung und 

Logistikkonzept 

2. Stand der Baumaßnahme Umweltlabore in der 

Druseltalstraße 

3. Wahl der Vertretung des Ausländerbeirates 

4. Mitteilungen 

gez. Anja Lipschik 

Ortsvorsteherin 

 

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg 

Am Donnerstag, 21. März 2024, findet um 

18.30 Uhr, im Gemeinderaum der 

Emmauskirche, Gnadenweg 9, Kassel, die 26. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Brasselsberg statt. Vor Eintritt in die 

Tagesordnung findet eine Bürgerfragestunde 

statt. 

Tagesordnung: 

1. Beteiligung an der Ausstellung im 

Stadtmuseum Kassel 

2. Papierlose Gremienarbeit im Ortsbeirat 

3. Dispositionsmittel 

4. Mitteilungen 

gez. Vera Wilmes 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof 

Am Mittwoch, 20. März 2024, 19.00 Uhr, findet 

in der Evangelischen Versöhnungskirche Kassel, 

Hummelweg 50, Kassel, die 28. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof statt. Vor 

Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung 

1. Verkehrssituation Hildebrandstraße Höhe 

Grundschule Bossental 

2. Neue Messtechnik der Verkehrsüberwachung 

3. Sanierung der Gehwege im Stadtteil 

4. Suche nach Flächen für Graffiti 

5. Hinweisschild auf Jugendräume (Klang - 

Keller) 

6. Papierlose Gremienarbeit 

7. Mitteilungen 

gez. Jutta Bachmann 

Ortsvorsteherin 

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld 

Am Mittwoch, 20. März 2024, 19.00 Uhr, findet 

im Haus Forstbachweg, Forstbachweg 16 C, 

Kassel, die 30. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Forstfeld statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung 

1. Wettbewerbsauslobung „Forstfeld Mitte“ 

2. Papierlose Gremienarbeit in den Ortsbeiräten 

der Stadt Kassel 

3. Vergabe von Dispositionsmitteln 

4. Mitteilungen 

gez. Sascha Gröling 

Ortsvorsteher 
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Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold 

Am Donnerstag, 21. März 2024, 19.00 Uhr, 

findet in der Bücherei Kirchditmold, 

Zentgrafenstraße 142, Kassel, die 32. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Kirchditmold statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Smart Kassel, Vorstellung und Diskussion der 

Change Story Kirchditmold 

2. Straßenbeleuchtung Bruchstraße 

3. SDG+Lab in Kirchditmold 

4. Lernhof Natur und Geschichte in der Aue 

5. Mitteilungen 

gez. Elisabeth König 

Ortsvorsteherin  

Sitzung des Ortsbeirates Mitte 

Am Donnerstag, 21. März 2024 findet um 19.00 

Uhr, im SDG+Lab, Wilhelmsstraße 21, Kassel, 

die 28. öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Mitte statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Vorstellung SDG+Lab 

2. Information "Erlebnisraum Innenstadt" 

3. Vorschläge E-Ladesäulen im Stadtteil Mitte 

4. Stadtwanderweg Mitte 

5. Dispositionsmittel 

6. Papierlose Gremienarbeit 

7. Mitteilungen 

gez. Julia Herz 

Ortsvorsteherin 

 

Sitzung des Ortsbeiratet Niederzwehren 

Am Dienstag, 19. März 2024, 19.00 Uhr, findet 

in der Matthäuskirche, Saal, Am Fronhof, 

Kassel, die 34. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Niederzwehren statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Recyclinghof - Aktueller Stand zum Umbau 

2. Barrierefreier Umbau der Bushaltestelle 

"Wilhelm-Busch-Straße " in der Leuschnerstraße 

3. Leuschnerstraße (grundhafte Erneuerung) im 

Abschnitt von Eugen-Richter-Straße bis Am 

Rennsteig 

4. Dispositionsmittel 

5. Mitteilungen 

gez. Harald Böttger 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland 

Am Donnerstag, 21. März 2024, 19.00 Uhr 

findet im Philipp-Scheidemann-Haus, Raum 

107, Holländische Straße 74, Kassel, die 34. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Nord-

Holland statt. Vor Eintritt in die Tagesordnung 

findet eine Bürgerfragestunde statt.  

Tagesordnung: 

1. Barrierefreier Umbau der Bushaltestelle 

Struthbachweg in der Wiener Straße 

2. Bebauungsplans Nr. V/14 „Fiedlerstraße / 

Eisenschmiede“ (geänderter Aufstellungs- und 

Offenlegungsbeschluss) 

3. Vorstellung des 

Antidiskriminierungsbeauftragten 

4. Papierlose Gremienarbeit der Ortsbeiräte der 

Stadt Kassel 

5. Überdachung Tribüne Nordstadt Stadion 

6. Benutzung des Kunstrasenplatzes des 

Nordstadt Stadions im Winter 

7. Dispositionsmittel zur Förderung der örtlichen 

Gemeinschaft 

8. Mitteilungen 

gez. Ali Timtik 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen 

Am Mittwoch, 20. März 2024, 19:30 Uhr, findet 

im Bürgerhaus Nordshausen, Korbacher Straße 

235, Kassel, die 25. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Nordshausen statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Bahnstrecke Kassel/Naumburg 

2. Baugebiet Hohefeldstraße/Gänseweide 

3. Barrierefreiheit Straßen/Wege im Stadtteil 

4. Vergabe von Dispositionsmitteln 

5. Papierlose Gremienarbeit 

6. Mitteilungen 
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gez. Christian Knauf 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren 

Am Montag, 18. März 2024, um 18.30 Uhr, 

findet in der Pestalozzistraße, 

Mattenbergstraße 24, Kassel, die 29. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Teilentziehungsverfahren Mattenbergstraße 

Bereich Hausnummer 1 bis 14 

2. Öffentlichkeitsbeteiligung und Vorstellung der 

Pläne für die Umgestaltung im Bereich 

Mattenbergstraße Hausnummern 68 bis 70 im 

Rahmen des beantragten 

Teilentziehungsverfahrens 

3. Umgestaltung des Schulhofs der 

Pestalozzischule 

4. Dispositionsmittel 

5. Mitteilungen 

gez. Philipp Humburg 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-

Warteberg 

Am Dienstag, 19. März 2024, 19.00 Uhr, findet 

im Bürgerhaus Philippinenhof, Philippinenhöfer 

Weg 28 Kassel, die 26. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Philippinenhof-Warteberg statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Glasfaser-Infrastruktur im Stadtteil 

2. Neue Bank Unterer Warteberg 

3. Elterntaxi 

4. E-Ladesäulen-Infrastruktur 

5. Digitale Gremienarbeit 

6. Mitteilungen 

gez. Maximilian Bathon 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn 

Am Donnerstag, 21. März 2024, findet um 

18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel, 

(L4), Leuschnerstraße 72 b, Kassel, die 32. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Süsterfeld-

Helleböhn statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Fernwärme im Einzugsbereich der documenta 

urbana 

2. Leuschnerstraße (grundhafte Erneuerung) im 

Abschnitt von Eugen-Richter-Straße bis Am 

Rennsteig 

3. Anpassung des Fuß- und Radweges 

namenloser Weg in Verlängerung der Sophie-

Scholl-Straße 

4. Reparatur der Spielgeräte des Spielplatzes 

Glockenbruchweg 

5. Haushaltsplan 2024 

6. Anfrage zur Ausstellung im Stadtmuseum 

Kassel 

7. Rhönplatz 

8. Mitteilungen 

Freundliche Grüße 

gez. Helmut Alex 

Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Waldau 

Am Dienstag, 19. März 2024, 19.30 Uhr findet 

im Raum 14 des Bürgerhaus (Alte Schule) 

Waldau, Kasseler Straße 35, Kassel, die 29. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Waldau 

statt. Vor Eintritt in die Tagesordnung findet 

eine Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung:  

1. Papierlose Gremienarbeit im Ortsbeirat 

2. Satzung zur Änderung der Satzung über 

Schulbezirke 

3. Verkehrssituationen im Zusammenhang mit 

ruhendem Verkehr und Kita-/Schulwegen 

4. Elektromobilität und Ladeinfrastruktur 

5. Vergabe von Dispositionsmitteln 

6. Mitteilungen 

gez. Dirk Seeger 

Ortsvorsteher 
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung  

Eine Medizinische Fachangestellte bzw. 

ein Medizinischer Fachangestellter 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Amtsärztlicher Dienst, Außenstelle 

Hofgeismar ‐ eine Medizinische 

Fachangestellte bzw. einen Medizinischen 

Fachangestellten (w/m/d) mit einer 

wöchentlichen Arbeitszeit von 24,5 Stunden. 

Ihre Aufgaben  

 Erledigen von Schreib‐ und 

Sekretariatsarbeiten inklusive des 

Organisierens der Außenstelle für die 

Sprechstunden des Amtsärztlichen, 

Kinder‐ und Jugendärztlichen sowie 

Sozialpsychiatrischen Dienstes 

 Wahrnehmen von Aufgaben einer 

Medizinischen Fachangestellten, z. B. 

Durchführen von Seh‐ und Hörtests 

sowie Tätigkeiten im Rahmen von 

Schuleingangsuntersuchungen 

 Selbstständiges Belehren von Personen 

im Umgang mit Lebensmitteln nach 

dem Infektionsschutzgesetz, ggf. auch 

außerhalb der gängigen Arbeitszeiten 

 Erledigen von Aufgaben für den 

Arbeitskreis Jugendzahnpflege 

 Bearbeiten von Leichenschauscheinen 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Dr. Anneke Hecke, Gesundheitsamt Region 

Kassel, Telefon 0561 787 1925. 

Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung als 

Medizinische Fachangestellte / als 

Medizinischer Fachangestellter oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung beim Erledigen allgemeiner 

Verwaltungs‐ und Bürotätigkeiten 

 Erfahrung und Freude im Umgang mit 

Patientinnen und Patienten 

 Führerschein der Klasse B und die 

Bereitschaft, den eigenen vorhandenen 

PKW für dienstliche Zwecke 

einzusetzen 

Unser Angebot 

Sie erhalten abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

6 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Celine Fißler, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2166, wenden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 8. Jahrgang / 15. März 2024 / Nr. 015 

 

 

 
205 

 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Bewerbungsschluss ist der 31. März 2024 

 

Prüferin/Prüfer (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Revisionsamt – Abteilung 

Jahresabschluss, Finanzhaushalt/‐rechnung -

eine Prüferin / einen Prüfer (w/m/d). 

Das moderne Revisionsamt prüft und berät alle 

Fachämter und Einrichtungen der Stadt Kassel 

mit dem Ziel, Entscheidungsträgerinnen und ‐

träger über Chancen und Risiken zu informieren 

und die Verwaltung insbesondere bei Projekten 

und Prozessen zu unterstützen, um Fehler zu 

vermeiden und Optimierungen erreichen zu 

können.  

 

Ihre Aufgaben  

 Prüfen und Beraten von Fachämtern 

und Eigenbetrieben nach dem 

Dienstverteilungsplan und bei 

gesonderter Aufgabenzuweisung 

 Prüfen der Jahresabschlüsse der Stadt 

Kassel 

 Mitwirken bei der Koordination der 

Jahresabschlussprüfungen 

 Prüfen des Finanzhaushaltes und der 

Finanzrechnung der Stadt Kassel 

 Mitwirken bei Prüfungen des 

Gesamtabschlusses der Stadt Kassel 

 Mitwirken in der „Unterarbeitsgruppe 

IDEA des Arbeitskreises IT‐Prüfung der 

hessischen Revisionsämter“ inklusive 

das Präsentieren von Analyseverfahren 

der Fachanwendung „IDEA“ sowie von 

revisionsspezifischen Auswertungen 

und Tools in der Microsoft‐Anwendung 

„Excel“ 

  

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Andreas Peters, Revisionsamt, Telefon 0561 

787 2142. 

 

Ihr Profil 

Wir möchten unser Team mit einer motivierten 

Persönlichkeit verstärken, die sich bei 

interdisziplinären Herausforderungen und 

integrativen Lösungsansätzen gerne einbringt 

und zur Weiterentwicklung und 

Qualitätssicherung unserer Leistungen beiträgt. 

Dabei sind eine effiziente Arbeitsorganisation, 

gute Kommunikations‐, Konflikt‐ und 

Kritikfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick und 

Überzeugungsfähigkeit maßgebliche 

Kompetenzen für die Tätigkeit als Prüferin / 

Prüfer. 

 abgeschlossene/s Studium (Bachelor 

bzw. Diplom) bzw. Weiterbildung 

‐ der Fachrichtung „Allgemeine 

Verwaltung“, 

‐ zur Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt, 

‐ zur Verwaltungsbetriebswirtin / zum 

Verwaltungsbetriebswirt, 

‐ zur Diplom‐Finanzwirtin / zum 

Diplom‐Finanzwirt, 

‐ der Fachrichtung „Betriebswirtschaft“ 

oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 umfassende Kenntnisse im 

kaufmännischen Rechnungswesen und 

in der Bilanzierung 

 Kenntnisse im Kommunalrecht 

 Kenntnisse im kommunalen 

Haushaltsrecht, insbesondere des 

kommunalen doppischen 

Rechnungswesens 

 Kenntnisse des allgemeinen 

Verwaltungsrechts und des 

Bürgerlichen Rechts 

 umfassende Kenntnisse in der 
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Analysesoftware „IDEA“ sowie in der 

Microsoft‐Anwendung „Excel“ sind 

wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Die Tätigkeit ist mit Besoldungsgruppe 12 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet. 

Entgelt für Tarifbeschäftigte wird abhängig von 

der persönlichen Voraussetzungen nach 

Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) gezahlt. 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anika Rehrmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 14. April 2024 

Sachbearbeiter/in (w/m/d) für die 

Konzepterarbeitung für das Programm 

„Hausbäume für Kassel“ 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern.  

Im Jahr 2023 hat die Stadt Kassel das Projekt 

„Hausbäume für Kassel“ beschlossen. Damit 

sollen Grundstückseigentümerinnen und 

Grundstückseigentümer zukünftig auf ihrem 

Grundstück kostenlos einen Baum pflanzen 

können. Die Bäume werden von der Stadt 

Kassel zur Verfügung gestellt und sollen einen 

Beitrag zur Begrünung der Stadt, Erhöhung der 

Biodiversität und Anpassung an den 

Klimawandel leisten. 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Freiraumplanung ‐ eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

(w/m/d) für die Konzepterarbeitung für das 

Programm „Hausbäume für Kassel“ befristet 

für die Dauer von drei Jahren ab Einstellung.  

Als eine der grünsten Städte Deutschlands sind 

die vielfältigen städtischen Freiräume ein 

wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels. Die Bedeutung der Freiräume sowie des 

städtischen Grüns wächst immer weiter. 

Zusammen mit den Einwohnerinnen und 

Einwohnern der Stadt möchten wir vielfältige, 

neue und innovative Freiraumkonzepte 

entwickeln und umsetzen.  

 

Ihre Aufgaben  

 Erarbeiten eines Konzepts für das 

Programm „Hausbäume für Kassel“ 

 Erstellen einer Kostenschätzung für die 

Umsetzung des Gesamtkonzepts sowie 

einer Zeitplanung 

 Leiten und Managen des Projekts sowie 

Umsetzen des erarbeiteten Konzepts 

unter Berücksichtigung der Themen 

Städtebau, Biodiversität, Klimaschutz, 

blau‐grüne Straßen etc. 

 Durchführen und Koordinieren der 

Flächen‐ sowie Baumstandortauswahl 

in Abstimmung mit anderen Ämtern, 

Abteilungen und Gremien sowie 

Erstellen von Planungsgrundlagen 

 Kommunizieren mit Bürgerinnen und 

Bürgern, Durchführen von 

Öffentlichkeitsarbeit, 
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Zusammenarbeiten mit Behörden, 

Verbänden, Vereinen, Eigentümerinnen 

und Eigentümern und Erstellen von 

Informationsmaterial zum Etablieren 

der Thematik mit dem Schwerpunkt der 

hitzeangepassten Bäume auf 

Privatgrundstücken in der 

Stadtverwaltung 

 Koordinieren von themenbezogenen 

Kommunikationsmaßnahmen 

(Kampagnen, 

Informationsveranstaltungen, 

Vorträgen etc.) sowie Prüfen und 

Erarbeiten von Fachbeiträgen 

 Recherchieren und Akquirieren 

geeigneter Förderprogramme für die 

Konzeptumsetzung sowie deren 

Beantragung und Umsetzung bis hin 

zum Durchführen des 

Fördermanagements und der 

Evaluation und Dokumentation 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Volker Lange, Umwelt‐ und Gartenamt, Telefon 

0561 787 3178. 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Bachelor 

oder Diplom) der Fachrichtung 

Gartenarchitektur, Freiraumplanung, 

Landschaftsplanung, Forstwirtschaft 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

 mehrjährige Berufserfahrung in der 

entsprechenden Fachrichtung sowie 

Erfahrungen in der Konzepterstellung, 

Projektleitung und ‐steuerung 

 Erfahrung mit der Akquise und 

Umsetzung von Förderprogrammen 

sowie mit Öffentlichkeitsarbeit sind 

vorteilhaft 

 ökonomische bzw. 

betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

sowie Kenntnisse in der Anwendung 

der VOB und des Vergaberechts sind 

wünschenswert 

 CAD‐ und GIS‐Kenntnisse sowie gute 

Pflanzen‐ und Standortkenntnisse 

 Grundkenntnisse der öffentlichen 

Verwaltung sind von Vorteil 

 Moderations‐ und Medienkompetenz, 

analytische Fähigkeiten, Textsicherheit, 

Organisationsgeschick sowie 

Kommunikationsfähigkeit 

(insbesondere in der 

zielgruppenspezifischen 

Kommunikation) 

 interdisziplinäres Denken und Handeln, 

soziale Kompetenz, Initiative und 

Selbstständigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

 

Bewerbungsschluss ist der 7. April 2024 
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Eine Bauingenieurin/Architektin bzw. 

einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den  

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für die Bauaufsicht des Amtes 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

eine Bauingenieurin/Architektin bzw. einen 

Bauingenieur/Architekten (w/m/d) mit dem 

Aufgabenschwerpunkt im Bereich 

Bauüberwachung (Innen- und Außendienst). 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen und Kontrollieren von 

Bauvorhaben und -maßnahmen in Bezug auf 

das Einhalten des öffentlichen Baurechts 

nach § 83 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Durchführen von Bauzustandsbesichtigungen 

(Rohbau und Fertigstellung) zum Überprüfen 

der ordnungsgemäßen Umsetzung von 

Bauvorhaben (§ 84 HBO) 

• Überwachen des Einhaltens von 

baurechtlichen Festsetzungen 

• in Fällen mit besonderem Schwierigkeitsgrad: 

- Führen des Schriftwechsels im 

Zusammenhang mit den vorstehenden 

Tätigkeiten 

- Entgegennehmen und Nachhalten von 

bautechnischen Nachweisen 

- Durchführen von verwaltungsrechtlichen 

Maßnahmen bei Baurechtsverstößen 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Baumaßnahmen und Bauausführung sowie zu 

Widersprüchen 

• Mitwirken bei Klageverfahren in Bezug auf die 

Bauüberwachung im Rahmen der 

Baukontrolltätigkeiten 

•  Überwachen und Gewährleisten der 

öffentlichen Sicherheit und Ordnung bei 

Gebäuden, sonstigen baulichen Anlagen 

und Grundstücken 

• Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen 

von Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• Abschließendes Besichtigen Fliegender Bauten 

• Fachliches Beraten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren?  

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen 

den Kontakt zu Janina Schneider,  

Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) 

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder 

Architektur mit mehrjähriger Berufserfahrung 

in einer Tätigkeit mit  konkretem Bezug zum 

Aufgabengebiet oder 

- einer sonstigen Fachrichtung mit langjähriger 

Berufserfahrung in einer Tätigkeit mit 

konkretem Bezug zum  Aufgabengebiet 

• fundiertes bautechnisches Fachwissen 

•  gute Kenntnisse des öffentlichen 

Baurechts (HBO, Baugesetzbuch (BauGB)) sowie 

des Verwaltungsrechts als Grundlage 

der täglichen Arbeit sind von Vorteil 

•  Baustellenerfahrung und einschlägige 

Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung 

ist wünschenswert 

•  selbstständige Arbeitsweise, 

Entscheidungsstärke, gute 

Kommunikationsfähigkeit sowie Konflikt- und 

Kritikfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) bzw. Besoldung bis 

A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit  

der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
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Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. Wir werden 

schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders 

berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das 

Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität  und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben.  

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

Bewerbungsschluss: 21. April 2024 

 

Mehrere Baumpflegerinnen bzw. 

Baumpfleger (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den  

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Umwelt- und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen –  mehrere 

Baumpflegerinnen bzw. Baumpfleger (w/m/d) 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt- 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen sowie über 90.000 

städtische Bäum. Die regelmäßigen 

Baumkontrollen und die fachgerechte 

Baumpflege zur Sicherstellung der 

Verkehrssicherheit sowie zur Förderung einer 

gesunden Baumentwicklung werden im 

Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert.  

 

Ihre Aufgaben 

• selbstständiges und fachgerechtes 

Durchführen von Tätigkeiten der allgemeinen 

Baumpflege zur Gewährleistung der  

Verkehrssicherheit im gesamten Stadtgebiet 

unter selbstständigem Führen einer 

Hubarbeitsbühne 

• Fällen von Gefahrenbäumen, Beseitigung von 

Gefahrenstellen im Kronenbereich, Durchführen 

von fachlichem Baumschnitt 

nach den FLL-Richtlinien sowie Einrichten von 

Baustellen nach den Richtlinien für die 

Sicherung von Arbeitsstellen und  

Straßen (RSA) 

• Pflegen von Jungbäumen, Pflanzen von 

Bäumen, Beseitigen von Stamm- und 

Stockaustrieben sowie vergleichbare  

Pflegearbeiten 

• Einfaches Einschätzen von Schäden, Gefahren 

und Risiken an Bäumen 

• Winterdienst 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Martin Winkler, Umwelt- und  

Gartenamt, Telefon 0561 787 6206. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Berufsausbildung als 

Gärtner/-in der Fachrichtung Garten- und 

Landschaftsbau oder Baumschule,  

als Forstwirt/-in, Straßenwärter/-in oder eine 

vergleichbare Qualifikation im Bereich 

Baumpflege 

• mehrjährige Berufserfahrung in der 

Baumpflege ist wünschenswert 

• Zusatzqualifikation bzw. Weiterbildung in der 

Baumpflege (z. B. Fachagrarwirt/-in der 

Baumpflege und Baumsanierung 
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oder European Tree Worker) ist vorteilhaft 

• Erfahrungen im Umgang mit Maschinen und 

Hubarbeitsbühnen 

• Zertifikate der Teilnahme an AS-Baum I und 

AS-Baum II oder vergleichbar 

• Zusätzliche Fortbildungen (z. B. 

Baustelleneinrichtung und -absicherung an 

Straßen, Seilklettertechnik A und B) sowie  

nachweisliche Kenntnisse von 

Gehölzkrankheiten mit Zertifikat sind von 

Vorteil 

• Führerscheinklasse C1E, wünschenswert CE 

• Konfliktfähigkeit- und Kritikfähigkeit sowie 

Effizienz und Flexibilität 

• Ausgeprägte Kommunikations- und 

Teamfähigkeit 

• Initiative und Selbstständigkeit sowie eine 

hohe körperliche Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Darüber hinaus  

erhalten Sie in diesem Aufgabengebiet zurzeit 

einen monatlichen Erschwerniszuschlag in Höhe 

von 267,07 Euro brutto. Um Beruf und Familie 

zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie vergünstigt das 

Deutschlandticket nutzen. Wir möchten den 

Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, 

daher sind Bewerbungen von Frauen besonders 

erwünscht. Wir werden schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher 

Qualifikation besonders berücksichtigen. 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Lena Schinck, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben.  

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 7. April 2024 

 

Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere 

Hausmeister (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den  

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste – mehrere Hausmeisterinnen / 

mehrere Hausmeister (w/m/d)  

 

für die Betreuung städtischer Schulen, 

Kindertagesstätten sowie Jugendeinrichtungen 

mit der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit.  

 

Ihre Aufgaben 

• Betreuen und Erhalten von Wert und Funktion 

städtischer Gebäude und Einrichtungen 

• Gewährleisten der Sauberkeit und 

gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebäude und 

Grundstücke 

• Durchführen der Verkehrssicherungspflicht 

• Einstellen, Bedienen, Steuern und 

Überwachen der haustechnischen Anlagen 

• Kontrollieren der haustechnischen Anlagen 

auf Funktion und Beschädigungen sowie 

Beseitigen von Störungen 

• Prüf-, Inspektions- und Wartungsarbeiten 

• Durchführen kleinerer Instandhaltungs- und 
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Reparaturarbeiten 

• Reinigen und Pflegen der Außenanlagen 

• Führen der Betriebsbücher 

• Betreuen von Fremdfirmen und Überwachen 

von Handwerksarbeiten 

• Schlüsselmanagement 

• Sichtkontrolle von Spielgeräten 

• Wahrnehmen der Funktion der/des 

Sicherheitsbeauftragten 

 

Sie möchten gern mehr erfahren?  

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen 

den Kontakt zu Mario Schirmer, Amt Hochbau 

und Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 

787 6523 oder Simone Arras, Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, Telefon 0561 787 

6175. 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung  

- zur/zum Elektroniker/in der Fachrichtung 

Energie- und Gebäudetechnik, 

-  zur/zum Anlagenmechaniker/in der 

Fachrichtung Sanitär-, Heizungs- und 

Klimatechnik, 

- zur/zum Metallbauer/in, 

-  zur/zum Tischler/in oder 

-  eine vergleichbare Qualifikation mit 

einer für die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung bzw. einer 

Qualifizierungsmaßnahme zur / zum 

Haustechniker/in oder Facilitymanager/in 

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der 

handwerklichen Gebäudetechnik 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeit in den Abendstunden, an 

Wochenenden sowie im Rahmen  

von Schichtarbeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des 

privaten PKW für den Dienstgebrauch  

•  Kenntnisse im Umgang mit der 

Standardsoftware Microsoft Office 

• Arbeitsorganisation, Flexibilität, Initiative und 

Selbstständigkeit 

• Kommunikationsfähigkeit, 

Serviceorientierung, Interkulturelle Kompetenz, 

Ausdauer und Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Wir bieten Ihnen einen 

interessanten und sicheren Arbeitsplatz im 

öffentlichen Dienst verbunden mit einem 

betrieblichem Gesundheitsmanagement sowie 

verschiedenen Fortbildungsmöglichkeiten.  

 

Es erwartet Sie eine moderne und 

teamorientierte Arbeitsatmosphäre bei der Ihre 

individuelle Einarbeitung durch erfahrene  

Kolleginnen und Kollegen unterstützt wird.  

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Nicola Quolke, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote  bewerben.  

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de  

 

Bewerbungsschluss: 31. März 2024 

 

Mehrere Reinigungskräfte (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
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in Nordhessen. Wir gehören zu den  

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste – mehrere Reinigungskräfte 

(w/m/d) mit 64,10 vom Hundert der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, dies 

entspricht zurzeit 25 Stunden.  

 

Ihre Aufgaben 

• Durchführen der Unterhalts- und 

Grundreinigung in verschiedenen städtischen 

Objekten 

• Reinigen mit Reinigungsmaschinen und 

Reinigungsautomaten 

• Leichte Wartungs- und 

Instandsetzungsarbeiten an der 

Reinigungsausstattung 

•  Auffüllen von Hygieneprodukten 

(Handtuchpapier, Seife, etc.) 

• Fachgerechte Abfallentsorgung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren?  

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen 

den Kontakt zu Gerd Schöffl, 

Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, 

Telefon 0561 787 2253.  

 

Ihr Profil 

• Berufserfahrung im 

Gebäudereinigungshandwerk ist 

wünschenswert 

• abgeschlossene Ausbildung in einem 

anerkannten Ausbildungsberuf ist 

wünschenswert 

• Kenntnisse in verschiedenen 

Reinigungsverfahren 

• Technisches Verständnis für die Bedienung 

von Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft 

• Bereitschaft in verschiedenen Einrichtungen 

zu arbeiten 

• Flexibilität, insbesondere in der 

Arbeitszeitgestaltung 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten, auch in den 

Abendstunden 

• Führerschein der Klasse B ist wünschenswert 

• ausgeprägte Serviceorientierung und 

freundliches Auftreten zeichnen Sie aus 

• selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 

• Kommunikationsfähigkeit, Ausdauer und 

Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten abhängig von Ihrem Einsatzbereich 

Entgelt bis zur Entgeltgruppe 3 nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

Wir bieten Ihnen einen interessanten und 

sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

verbunden mit einem betrieblichem 

Gesundheitsmanagement sowie verschiedenen 

Fortbildungsmöglichkeiten. Es erwartet Sie eine 

moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

bei der Ihre individuelle Einarbeitung durch 

erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstützt 

und Ihre Arbeitskleidung durch das Amt 

Hochbau und Gebäudebewirtschaftung  

bereitgestellt wird.  

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Nicola Quolke, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote  bewerben.  

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 
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Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 24. März 2024 

Mehrere Sachbearbeiterinnen bzw. 

Sachbearbeiter (w/m/d)  

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern.  

Wir suchen für das Bürgeramt - Abteilung für 

Zuwanderung und Integration Stadt und 

Landkreis Kassel - mehrere 

Sachbearbeiterinnen bzw. Sachbearbeiter 

(w/m/d) Die Abteilung regelt die 

aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten der ca. 

73.000 ausländischen Staatsangehörigen in 

ihrem Zuständigkeitsbereich und arbeitet 

hierbei eng mit allen mit Integrationsaufgaben 

betrauten Akteurinnen und Akteuren 

zusammen. 

 

Ihre Aufgaben 

Anwenden des Aufenthalts- und Asylrechts für 

Ausländerinnen und Ausländer, insbesondere:  

• Erteilen, Verlängerung und Versagen von 

Aufenthaltstiteln und Duldungen  

• Erledigen von Aufgaben im Zusammenhang 

mit dem Asylrecht  

• Entscheidungen über die Erlaubnis zur 

Erwerbstätigkeit  

• Bearbeiten von Pass- und 

Ausweisangelegenheiten  

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Norbert Strauch, Bürgeramt, Telefon 0561 787 

7039. 

 

Ihr Profil  

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom), vorzugsweise der Fachrichtung 

„allgemeine Verwaltung“, abgeschlossene 

Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin bzw. 

zum Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• Bereitschaft und Fähigkeit, sich den 

vielfältigen Aufgaben des Arbeitsplatzes 

eigenverantwortlich zu stellen  

• Erfahrung und Sicherheit im Umgang mit 

Publikum  

• Belastbarkeit, Serviceorientierung und 

interkulturelle Kompetenz  

 

Unser Angebot  

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) bzw. Besoldung nach 

Besoldungsgruppe A10 Hessisches 

Besoldungsgesetz (HBesG). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen.  

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lisa Hölke, Personal- und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2508, wenden.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 17. März 2024. 
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Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den  

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Straßenverkehrs- und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen- und 

Brückenbau – 

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure (w/m/d) 

als Bauleiterinnen bzw. Bauleiter für das 

Sachgebiet Straßenneubau. 

 

Ihre Aufgaben 

• Leiten von Straßenbauprojekten 

(Leistungsphasen 6 - 9 HOAI) 

• Vergeben, Betreuen und Abrechnen von 

Ingenieurverträgen 

• Projektsteuerung und Übernehmen der nicht-

delegierbaren Bauherrenaufgaben 

• Vertreten der Straßenbauprojekte in 

Versammlungen von Eigentümerinnen und 

Eigentümern sowie in städtischen Gremien 

• Mitwirken an 

Schlussverwendungsnachweisen 

• Budgetkontrolle 

 

Sie möchten gern mehr erfahren?  

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen 

den Kontakt zu Uwe Bischoff,  

Straßenverkehrs- und Tiefbauamt, Telefon 

0561 787 6222. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

- vorzugsweise mit Vertiefung im Straßenbau - 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im 

Straßenbau sind vorteilhaft 

• gute Kenntnisse im Planungs- und 

Vergaberecht sowie der Bautechnik 

• Erfahrung im Vergeben und Überwachen von 

Ingenieurverträgen 

• Kenntnisse im Straßen- und 

Straßenverkehrsrecht 

• Grundkenntnisse im Haushalts- und 

Verwaltungsrecht sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Anwenden der 

Ausschreibungssoftware California.pro sind 

vorteilhaft 

• Bereitschaft zum Außendienst und zum Dienst 

außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD).  Um Beruf und Familie zu 

vereinen, bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. Wir 

möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld 

erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen 

besonders erwünscht. Wir werden 

schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders 

berücksichtigen.  Weiterhin verfolgen wir das 

Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität  und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben.  

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

Bewerbungsschluss: 7. April 2024 
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Mehrere Sozialpädagoginnen/ 

Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen/Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen 

bzw. Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt.  

 

Ihre Aufgaben  

 Allgemeines Beraten von jungen 

Menschen und ihren Familien  

 Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SGB VIII) 

 Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

 Bearbeiten von Mitteilungen zum 

Schutz von Kindern und Jugendlichen 

 Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen 

 Zusammenarbeit mit sozialen 

Institutionen  

 Übernehmen von 

Budgetverantwortung innerhalb des 

Betreuungsbezirks und der Regionalen 

Arbeitsgruppe 

 Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige 

Ausländerinnen und Ausländern 

 Wahrnehmen von Gerichtsterminen  

 Teilnehmen an Supervisionen 

 Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und 

Kollegen der Abteilung 

 Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich 

Sozialwesen / Sozialpädagogik / Soziale 

Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit 

staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

 Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

 Bereitschaft zur Arbeitsleistung 

außerhalb der üblichen Bürozeiten  

 Führerschein Klasse B ist 

wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

S 14 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Um Beruf und Familie zu 

vereinen, bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Julia Gumbel, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2562, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐
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Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. April 2024 

 

Pädagogisches Fachpersonal (w/m/d) – 

Projekt Steinigkstraße 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Jugendamt, Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster, 

Pädagogisches Fachpersonal (w/m/d) im 

Rahmen des Projekts Steinigkstraße, zunächst 

befristet bis zum 31. Dezember 2025. 

Die Stellen sind Bestandteil einer flexiblen 

vollstationären Jugendhilfeeinrichtung im 

Altersspektrum 0 bis 18 Jahre und eingebunden 

in ein Gesamtkonzept an einem Standort mit 

insgesamt vier vollstationären Angeboten in 

Kassel‐Forstfeld.  

 

Ihre Aufgaben  

 Versorgen, Pflegen und Schützen von 

Kindern und Jugendlichen aller 

Altersgruppen 

 Planen der Hilfen nach § 36 KJHG in 

Zusammenarbeit mit den Allgemeinen 

Sozialen Diensten des Jugendamtes mit 

Beteiligen der älteren Kinder und 

Jugendlichen  

 Konfliktmanagement und 

Krisenintervention 

 Vernetzen mit anderen Formen der 

Hilfe 

 Kooperation mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere 

dem Jobcenter Stadt Kassel 

 berufliche und persönliche 

Verselbstständigung von Jugendlichen 

und jungen Erwachsenen fördern und 

unterstützen  

  

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Udo Pfingsten, Jugendamt, Telefon 787 5437. 

 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium aus dem 

Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit mit staatlicher Anerkennung 

oder 

 abgeschlossene Ausbildung als 

Erzieherin bzw. Erzieher oder 

Heilpädagogin bzw. Heilpädagoge, 

jeweils mit staatlicher Anerkennung 

oder 

 vergleichbare Qualifikation 

 Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

aktivieren und zu unterstützen 

 Bereitschaft zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten und zur Übernahme von 

Bereitschaftsdiensten 

 Berufserfahrung in der Erziehungshilfe  

 Beratungsmethodik und ‐kompetenz 

 Bereitschaft und Fähigkeit zum 

sozialräumlichen Denken 

 detaillierte Kenntnisse in der 

Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII und 

im Familienrecht sowie erweiterte 

Kenntnisse in angrenzenden 

Rechtsgebieten (z. B. SGB II, BGB) und 

im personenbezogenen Datenschutz 

sind wünschenswert 

 Kenntnisse und Erfahrung im Umgang 

mit Lebenssystemen und 

Sozialisationsbedingungen junger 

Menschen sowie dem daraus 

resultierenden professionellen Handeln 

sind wünschenswert 

 Kenntnisse und Erfahrung im Umgang 

mit Familiensystemen und 

gruppendynamischen Prozessen sind 

wünschenswert 

 Kenntnisse der Fördermöglichkeiten für 

arbeitssuchende/arbeitslose 
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benachteiligte junge Menschen sind 

wünschenswert 

 

 

Unser Angebot 

Die Zuordnung der wahrzunehmenden 

Aufgaben und die daraus resultierende 

Eingruppierung nach dem TVöD ist abhängig 

von den persönlichen Voraussetzungen der 

ausgewählten Bewerberinnen und Bewerber. 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Michaela Scholz, Personalabteilung, Telefon 

787 2517, wenden. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

 

Bewerbungsschluss ist der 17. März 2024 

 

Eine Sachbearbeiterin / einen 

Sachbearbeiter (w/m/d)  

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den  

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Im Jahr 2023 hat die Stadt Kassel das Projekt 

„Hausbäume für Kassel“ beschlossen. Damit 

sollen  Grundstückseigentümerinnen und 

Grundstückseigentümer zukünftig auf ihrem 

Grundstück kostenlos einen Baum pflanzen  

können. Die Bäume werden von der Stadt 

Kassel zur Verfügung gestellt und sollen einen 

Beitrag zur Begrünung der Stadt, Erhöhung der 

Biodiversität und Anpassung an den 

Klimawandel leisten. 

 

Wir suchen für das Umwelt- und Gartenamt – 

Abteilung Freiraumplanung –  eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

(w/m/d) für die Konzepterarbeitung für das 

Programm „Hausbäume für Kassel“ befristet für 

die Dauer von drei Jahren ab Einstellung.   

Als eine der grünsten Städte Deutschlands sind 

die vielfältigen städtischen Freiräume ein 

wesentlicher Bestandteil der  Lebensqualität 

Kassels. Die Bedeutung der Freiräume sowie des 

städtischen Grüns wächst immer weiter. 

Zusammen mit  den Einwohnerinnen und 

Einwohnern der Stadt möchten wir vielfältige, 

neue und innovative Freiraumkonzepte 

entwickeln  und umsetzen.  

 

Ihre Aufgaben 

• Erarbeiten eines Konzepts für das Programm 

„Hausbäume für Kassel“ 

• Erstellen einer Kostenschätzung für die 

Umsetzung des Gesamtkonzepts sowie einer 

Zeitplanung 

• Leiten und Managen des Projekts sowie 

Umsetzen des erarbeiteten Konzepts unter 

Berücksichtigung der Themen  

Städtebau, Biodiversität, Klimaschutz, blau-

grüne Straßen etc. 

• Durchführen und Koordinieren der Flächen- 

sowie Baumstandortauswahl in Abstimmung 

mit anderen Ämtern,  

Abteilungen und Gremien sowie Erstellen von 

Planungsgrundlagen 

• Kommunizieren mit Bürgerinnen und Bürgern, 

Durchführen von Öffentlichkeitsarbeit, 
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Zusammenarbeiten mit Behörden,  

Verbänden, Vereinen, Eigentümerinnen und 

Eigentümern und Erstellen von 

Informationsmaterial zum Etablieren der  

Thematik mit dem Schwerpunkt der 

hitzeangepassten Bäume auf 

Privatgrundstücken in der Stadtverwaltung 

• Koordinieren von themenbezogenen 

Kommunikationsmaßnahmen (Kampagnen, 

Informationsveranstaltungen,  

Vorträgen etc.) sowie Prüfen und Erarbeiten 

von Fachbeiträgen 

• Recherchieren und Akquirieren geeigneter 

Förderprogramme für die Konzeptumsetzung 

sowie deren Beantragung und  

Umsetzung bis hin zum Durchführen des 

Fördermanagements und der Evaluation und 

Dokumentation 

 

Sie möchten gern mehr erfahren?  

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen 

den Kontakt zu Volker Lange, Umwelt- und  

Gartenamt, Telefon 0561 787 3178. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Fachrichtung Gartenarchitektur, 

Freiraumplanung,  

Landschaftsplanung, Forstwirtschaft oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige Berufserfahrung in der 

entsprechenden Fachrichtung sowie 

Erfahrungen in der Konzepterstellung,  

Projektleitung und -steuerung 

• Erfahrung mit der Akquise und Umsetzung 

von Förderprogrammen sowie mit 

Öffentlichkeitsarbeit sind vorteilhaft 

• ökonomische bzw. betriebswirtschaftliche 

Kenntnisse sowie Kenntnisse in der Anwendung 

der VOB und des Vergaberechts  

sind wünschenswert 

• CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute 

Pflanzen- und Standortkenntnisse 

• Grundkenntnisse der öffentlichen Verwaltung 

sind von Vorteil 

• Moderations- und Medienkompetenz, 

analytische Fähigkeiten, Textsicherheit, 

Organisationsgeschick sowie  

Kommunikationsfähigkeit (insbesondere in der 

zielgruppenspezifischen Kommunikation) 

• interdisziplinäres Denken und Handeln, 

soziale Kompetenz, Initiative und 

Selbstständigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Um Beruf und Familie zu 

vereinen, bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit  der Nutzung des Mobilen 

Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket 

können Sie vergünstigt das Deutschlandticket 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen.  Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität  und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Lena Schinck, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben.  

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 7. April 2024 
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Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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