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1. stellv. Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Bad
Wilhelmshdhe

Am Donnerstag, 21. Marz 2024, 19.00 Uhr,
findet im Zukunftsladen Re _Wir, (City Center),
Wilhelmshdher Allee 253-255, Kassel, die 32.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Bad
Wilhelmshghe statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Baustelle Druseltalstrale/Ecke Brandenburger
Stral3e - Baustelleneinrichtung und
Logistikkonzept

2. Stand der BaumaBnahme Umweltlabore in der
Druseltalstralle

3. Wahl der Vertretung des Auslanderbeirates

4. Mitteilungen

gez. Anja Lipschik

Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg
Am Donnerstag, 21. Marz 2024, findet um
18.30 Uhr, im Gemeinderaum der
Emmauskirche, Gnadenweg 9, Kassel, die 26.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates

Brasselsberg statt. Vor Eintritt in die
Tagesordnung findet eine Biirgerfragestunde
statt.

Tagesordnung:

1. Beteiligung an der Ausstellung im
Stadtmuseum Kassel

2. Papierlose Gremienarbeit im Ortsbeirat
3. Dispositionsmittel

4. Mitteilungen

gez. Vera Wilmes

Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof

Am Mittwoch, 20. Marz 2024, 19.00 Uhr, findet
in der Evangelischen Versdhnungskirche Kassel,
Hummelweg 50, Kassel, die 28. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof statt. Vor
Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Verkehrssituation HildebrandstraRRe Hohe
Grundschule Bossental

2. Neue Messtechnik der Verkehrsiiberwachung
3. Sanierung der Gehwege im Stadtteil

4. Suche nach Flachen fiir Graffiti

5. Hinweisschild auf Jugendrdume (Klang -
Keller)

6. Papierlose Gremienarbeit

7. Mitteilungen

gez. Jutta Bachmann

Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Forstfeld

Am Mittwoch, 20. Marz 2024, 19.00 Uhr, findet
im Haus Forstbachweg, Forstbachweg 16 C,
Kassel, die 30. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Forstfeld statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Wettbewerbsauslobung ,Forstfeld Mitte“

2. Papierlose Gremienarbeit in den Ortsbeirdten
der Stadt Kassel

3. Vergabe von Dispositionsmitteln

4. Mitteilungen

gez. Sascha Groling

Ortsvorsteher
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Sitzung des Ortsbeirates Kirchditmold

Am Donnerstag, 21. Marz 2024, 19.00 Uhr,
findet in der Biicherei Kirchditmold,
ZentgrafenstraBBe 142, Kassel, die 32.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Kirchditmold statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Smart Kassel, Vorstellung und Diskussion der
Change Story Kirchditmold

2. StraBenbeleuchtung BruchstraBe

3. SDG+Lab in Kirchditmold

4. Lernhof Natur und Geschichte in der Aue
5. Mitteilungen

gez. Elisabeth Konig

Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Mitte

Am Donnerstag, 21. Marz 2024 findet um 19.00
Uhr, im SDG+Lab, Wilhelmsstralle 21, Kassel,
die 28. 6ffentliche Sitzung des Ortsbeirates
Mitte statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Vorstellung SDG+Lab

2. Information "Erlebnisraum Innenstadt"

3. Vorschldge E-Ladesdulen im Stadtteil Mitte
4. Stadtwanderweg Mitte

5. Dispositionsmittel

6. Papierlose Gremienarbeit

7. Mitteilungen

gez. Julia Herz

Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeiratet Niederzwehren

Am Dienstag, 19. Marz 2024, 19.00 Uhr, findet
in der Matthauskirche, Saal, Am Fronhof,

Kassel, die 34. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Niederzwehren statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Recyclinghof - Aktueller Stand zum Umbau

2. Barrierefreier Umbau der Bushaltestelle
"Wilhelm-Busch-Stralle " in der LeuschnerstralRe

3. Leuschnerstrafe (grundhafte Erneuerung) im
Abschnitt von Eugen-Richter-StraBe bis Am
Rennsteig

4. Dispositionsmittel

5. Mitteilungen

gez. Harald Béttger

Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Nord-Holland

Am Donnerstag, 21. Marz 2024, 19.00 Uhr
findet im Philipp-Scheidemann-Haus, Raum
107, Hollandische StraBe 74, Kassel, die 34.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Nord-
Holland statt. Vor Eintritt in die Tagesordnung
findet eine Biirgerfragestunde statt.
Tagesordnung:

1. Barrierefreier Umbau der Bushaltestelle
Struthbachweg in der Wiener Strale

2. Bebauungsplans Nr. V/14 ,Fiedlerstrale /
Eisenschmiede” (gednderter Aufstellungs- und
Offenlegungsbeschluss)

3. Vorstellung des
Antidiskriminierungsbeauftragten

4. Papierlose Gremienarbeit der Ortsbeirate der
Stadt Kassel

5. Uberdachung Tribiine Nordstadt Stadion

6. Benutzung des Kunstrasenplatzes des
Nordstadt Stadions im Winter

7. Dispositionsmittel zur Férderung der ortlichen
Gemeinschaft

8. Mitteilungen

gez. Ali Timtik

Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Nordshausen

Am Mittwoch, 20. Marz 2024, 19:30 Uhr, findet
im Biirgerhaus Nordshausen, Korbacher Stral3e
235, Kassel, die 25. offentliche Sitzung des
Ortsbeirates Nordshausen statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Bahnstrecke Kassel/Naumburg

2. Baugebiet Hohefeldstrale/Ganseweide

3. Barrierefreiheit Strallen/Wege im Stadtteil
4, Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Papierlose Gremienarbeit

6. Mitteilungen
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gez. Christian Knauf
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren

Am Montag, 18. Marz 2024, um 18.30 Uhr,
findet in der PestalozzistraRe,
Mattenbergstralle 24, Kassel, die 29. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Teilentziehungsverfahren Mattenbergstrae
Bereich Hausnummer 1 bis 14

2. Offentlichkeitsbeteiligung und Vorstellung der
Plane fiir die Umgestaltung im Bereich
MattenbergstraBe Hausnummern 68 bis 70 im
Rahmen des beantragten
Teilentziehungsverfahrens

3. Umgestaltung des Schulhofs der
Pestalozzischule

4, Dispositionsmittel

5. Mitteilungen

gez. Philipp Humburg

Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-
Warteberg

Am Dienstag, 19. Marz 2024, 19.00 Uhr, findet
im Biirgerhaus Philippinenhof, Philippinenhdfer
Weg 28 Kassel, die 26. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Philippinenhof-Warteberg statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Glasfaser-Infrastruktur im Stadtteil

2. Neue Bank Unterer Warteberg

3. Elterntaxi

4. E-Ladesdulen-Infrastruktur

5. Digitale Gremienarbeit

6. Mitteilungen

gez. Maximilian Bathon

Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Hellebohn
Am Donnerstag, 21. Marz 2024, findet um

18.30 Uhr im Haus der ev. Gemeinschaft Kassel,
(L4), LeuschnerstralBe 72 b, Kassel, die 32.

offentliche Sitzung des Ortsbeirates Siisterfeld-
Hellebdhn statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Fernwdrme im Einzugsbereich der documenta
urbana

2. Leuschnerstrale (grundhafte Erneuerung) im
Abschnitt von Eugen-Richter-StraBe bis Am
Rennsteig

3. Anpassung des Full- und Radweges
namenloser Weg in Verlangerung der Sophie-
Scholl-StraBe

4. Reparatur der Spielgerdte des Spielplatzes
Glockenbruchweg

5. Haushaltsplan 2024

6. Anfrage zur Ausstellung im Stadtmuseum
Kassel

7. Rhénplatz

8. Mitteilungen

Freundliche GriiBe

gez. Helmut Alex

Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Waldau

Am Dienstag, 19. Marz 2024, 19.30 Uhr findet
im Raum 14 des Biirgerhaus (Alte Schule)
Waldau, Kasseler Strafl3e 35, Kassel, die 29.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Waldau
statt. Vor Eintritt in die Tagesordnung findet
eine Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Papierlose Gremienarbeit im Ortsbeirat

2. Satzung zur Anderung der Satzung iiber
Schulbezirke

3. Verkehrssituationen im Zusammenhang mit
ruhendem Verkehr und Kita-/Schulwegen

4. Elektromobilitat und Ladeinfrastruktur

5. Vergabe von Dispositionsmitteln

6. Mitteilungen

gez. Dirk Seeger

Ortsvorsteher
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Eine Medizinische Fachangestellte bzw.
ein Medizinischer Fachangestellter

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel — Amtséarztlicher Dienst, AuBenstelle
Hofgeismar - eine Medizinische
Fachangestellte bzw. einen Medizinischen
Fachangestellten (w/m/d) mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 24,5 Stunden.

lhre Aufgaben

e Erledigen von Schreib- und
Sekretariatsarbeiten inklusive des
Organisierens der AuRenstelle fiir die
Sprechstunden des Amtsarztlichen,
Kinder- und Jugendarztlichen sowie
Sozialpsychiatrischen Dienstes

e Wahrnehmen von Aufgaben einer
Medizinischen Fachangestellten, z. B.
Durchfiihren von Seh- und Hortests
sowie Tatigkeiten im Rahmen von
Schuleingangsuntersuchungen

e Selbststandiges Belehren von Personen
im Umgang mit Lebensmitteln nach
dem Infektionsschutzgesetz, ggf. auch
auBerhalb der gangigen Arbeitszeiten

e Erledigen von Aufgaben fiir den
Arbeitskreis Jugendzahnpflege

e Bearbeiten von Leichenschauscheinen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Dr. Anneke Hecke, Gesundheitsamt Region
Kassel, Telefon 0561 787 1925.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Medizinische Fachangestellte / als
Medizinischer Fachangestellter oder
eine vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung beim Erledigen allgemeiner
Verwaltungs- und Biirotatigkeiten

e Erfahrung und Freude im Umgang mit
Patientinnen und Patienten

e Fiihrerschein der Klasse B und die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke
einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten abhangig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
6 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Celine FiBler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2166, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
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Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mirz 2024

Priiferin/Priifer (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Revisionsamt — Abteilung
Jahresabschluss, Finanzhaushalt/-rechnung -
eine Priiferin / einen Priifer (w/m/d).

Das moderne Revisionsamt priift und berét alle
Fachamter und Einrichtungen der Stadt Kassel
mit dem Ziel, Entscheidungstragerinnen und -
trager {iber Chancen und Risiken zu informieren
und die Verwaltung insbesondere bei Projekten
und Prozessen zu unterstiitzen, um Fehler zu
vermeiden und Optimierungen erreichen zu
kdnnen.

lhre Aufgaben

e Priifen und Beraten von Fachamtern
und Eigenbetrieben nach dem
Dienstverteilungsplan und bei
gesonderter Aufgabenzuweisung

e Priifen der Jahresabschliisse der Stadt
Kassel

e  Mitwirken bei der Koordination der
Jahresabschlusspriifungen

e Priifen des Finanzhaushaltes und der
Finanzrechnung der Stadt Kassel

e Mitwirken bei Priifungen des
Gesamtabschlusses der Stadt Kassel

e Mitwirken in der ,Unterarbeitsgruppe
IDEA des Arbeitskreises IT-Priifung der
hessischen Revisionsamter® inklusive

das Prasentieren von Analyseverfahren
der Fachanwendung ,,IDEA" sowie von
revisionsspezifischen Auswertungen
und Tools in der Microsoft-Anwendung
~Excel”

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Andreas Peters, Revisionsamt, Telefon 0561
787 2142.

lhr Profil
Wir mochten unser Team mit einer motivierten
Personlichkeit verstarken, die sich bei
interdisziplindren Herausforderungen und
integrativen Losungsansatzen gerne einbringt
und zur Weiterentwicklung und
Qualitatssicherung unserer Leistungen beitragt.
Dabei sind eine effiziente Arbeitsorganisation,
gute Kommunikations-, Konflikt- und
Kritikfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit maRgebliche
Kompetenzen fiir die Tatigkeit als Priiferin /
Priifer.
e abgeschlossene/s Studium (Bachelor
bzw. Diplom) bzw. Weiterbildung
- der Fachrichtung ,Allgemeine
Verwaltung®,
- zur Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt,
- zur Verwaltungsbetriebswirtin / zum
Verwaltungsbetriebswirt,
- zur Diplom-Finanzwirtin / zum
Diplom-Finanzwirt,
- der Fachrichtung ,,Betriebswirtschaft”
oder
eine vergleichbare Qualifikation
e umfassende Kenntnisse im
kaufmannischen Rechnungswesen und
in der Bilanzierung
e Kenntnisse im Kommunalrecht
e Kenntnisse im kommunalen
Haushaltsrecht, insbesondere des
kommunalen doppischen
Rechnungswesens
e Kenntnisse des allgemeinen
Verwaltungsrechts und des
Biirgerlichen Rechts
e umfassende Kenntnisse in der
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Analysesoftware ,,IDEA sowie in der
Microsoft-Anwendung ,,Excel” sind
wiinschenswert

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe 12
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.
Entgelt fiir Tarifbeschaftigte wird abhangig von
der persdnlichen Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV&D) gezahlt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 14. April 2024

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir die
Konzepterarbeitung fiir das Programm
»Hausbaume fiir Kassel*“

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Jahr 2023 hat die Stadt Kassel das Projekt
~Hausbaume fiir Kassel“ beschlossen. Damit
sollen Grundstiickseigentiimerinnen und
Grundstiickseigentlimer zukiinftig auf ihrem
Grundstiick kostenlos einen Baum pflanzen
kdnnen. Die Bdume werden von der Stadt
Kassel zur Verfiigung gestellt und sollen einen
Beitrag zur Begriinung der Stadt, Erhdhung der
Biodiversitat und Anpassung an den
Klimawandel leisten.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Konzepterarbeitung fiir das
Programm ,,Hausbaume fiir Kassel“ befristet
fiir die Dauer von drei Jahren ab Einstellung.
Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt méchten wir vielfdltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

lhre Aufgaben

e Erarbeiten eines Konzepts fiir das
Programm ,Hausbaume fiir Kassel”

e Erstellen einer Kostenschatzung fiir die
Umsetzung des Gesamtkonzepts sowie
einer Zeitplanung

e Leiten und Managen des Projekts sowie
Umsetzen des erarbeiteten Konzepts
unter Beriicksichtigung der Themen
Stadtebau, Biodiversitat, Klimaschutz,
blau-griine Stralen etc.

e Durchfiihren und Koordinieren der
Flachen- sowie Baumstandortauswabhl
in Abstimmung mit anderen Amtern,
Abteilungen und Gremien sowie
Erstellen von Planungsgrundlagen

e Kommunizieren mit Biirgerinnen und
Biirgern, Durchfiihren von
Offentlichkeitsarbeit,
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Zusammenarbeiten mit Behorden,
Verbanden, Vereinen, Eigentiimerinnen
und Eigentiimern und Erstellen von
Informationsmaterial zum Etablieren
der Thematik mit dem Schwerpunkt der
hitzeangepassten Baume auf
Privatgrundstiicken in der
Stadtverwaltung

e Koordinieren von themenbezogenen
KommunikationsmaBnahmen
(Kampagnen,
Informationsveranstaltungen,
Vortragen etc.) sowie Priifen und
Erarbeiten von Fachbeitrdgen

e Recherchieren und Akquirieren
geeigneter Forderprogramme fiir die
Konzeptumsetzung sowie deren
Beantragung und Umsetzung bis hin
zum Durchfiihren des
Fordermanagements und der
Evaluation und Dokumentation

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Volker Lange, Umwelt- und Gartenamt, Telefon
0561 787 3178.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor
oder Diplom) der Fachrichtung
Gartenarchitektur, Freiraumplanung,
Landschaftsplanung, Forstwirtschaft
oder eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Berufserfahrung in der
entsprechenden Fachrichtung sowie
Erfahrungen in der Konzepterstellung,
Projektleitung und -steuerung

e Erfahrung mit der Akquise und
Umsetzung von Férderprogrammen
sowie mit Offentlichkeitsarbeit sind
vorteilhaft

e Okonomische bzw.
betriebswirtschaftliche Kenntnisse
sowie Kenntnisse in der Anwendung
der VOB und des Vergaberechts sind
wiinschenswert

e CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute
Pflanzen- und Standortkenntnisse

e Grundkenntnisse der 6ffentlichen

Verwaltung sind von Vorteil

e Moderations- und Medienkompetenz,
analytische Fahigkeiten, Textsicherheit,
Organisationsgeschick sowie
Kommunikationsfahigkeit
(insbesondere in der
zielgruppenspezifischen
Kommunikation)

e interdisziplindres Denken und Handeln,
soziale Kompetenz, Initiative und
Selbststandigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, kénnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 7. April 2024
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Eine Bauingenieurin/Architektin bzw.
einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den

groflten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht des Amtes
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz
eine Bauingenieurin/Architektin bzw. einen
Bauingenieur/Architekten (w/m/d) mit dem
Aufgabenschwerpunkt im Bereich
Bauiiberwachung (Innen- und Aulendienst).

lhre Aufgaben

« Uberwachen und Kontrollieren von
Bauvorhaben und -maBnahmen in Bezug auf
das Einhalten des &6ffentlichen Baurechts

nach & 83 der Hessischen Bauordnung (HBO)

« Durchfiihren von Bauzustandsbesichtigungen
(Rohbau und Fertigstellung) zum Uberpriifen
der ordnungsgemdfen Umsetzung von
Bauvorhaben (8§ 84 HBO)

« Uberwachen des Einhaltens von
baurechtlichen Festsetzungen

« in Fallen mit besonderem Schwierigkeitsgrad:
- Fiihren des Schriftwechsels im
Zusammenhang mit den vorstehenden
Tatigkeiten

- Entgegennehmen und Nachhalten von
bautechnischen Nachweisen

- Durchfiihren von verwaltungsrechtlichen
MaRnahmen bei BaurechtsverstélRen

« Verfassen von Stellungnahmen zu
BaumaRnahmen und Bauausfiihrung sowie zu
Widerspriichen

« Mitwirken bei Klageverfahren in Bezug auf die
Bauiiberwachung im Rahmen der
Baukontrolltatigkeiten

. Uberwachen und Gewihrleisten der
offentlichen Sicherheit und Ordnung bei
Gebduden, sonstigen baulichen Anlagen

und Grundstiicken

« Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen
von SofortmaRnahmen zur Gefahrenabwehr

« AbschlieBendes Besichtigen Fliegender Bauten
« Fachliches Beraten

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Janina Schneider,

Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor)

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder
Architektur mit mehrjahriger Berufserfahrung
in einer Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet oder

- einer sonstigen Fachrichtung mit langjahriger
Berufserfahrung in einer Tatigkeit mit
konkretem Bezug zum Aufgabengebiet

« fundiertes bautechnisches Fachwissen

. gute Kenntnisse des 6ffentlichen
Baurechts (HBO, Baugesetzbuch (BauGB)) sowie
des Verwaltungsrechts als Grundlage

der taglichen Arbeit sind von Vorteil

. Baustellenerfahrung und einschlagige
Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung
ist wiinschenswert

. selbststandige Arbeitsweise,
Entscheidungsstarke, gute
Kommunikationsfahigkeit sowie Konflikt- und
Kritikfahigkeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Aulendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis

A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBes@).
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit

der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
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Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschliefRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 21. April 2024

Mehrere Baumpflegerinnen bzw.
Baumpfleger (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den

grofSten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflaichen - mehrere
Baumpflegerinnen bzw. Baumpfleger (w/m/d)

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitdt
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen sowie tiber 90.000
stadtische Baum. Die regelmaRigen
Baumkontrollen und die fachgerechte
Baumpflege zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit sowie zur Forderung einer
gesunden Baumentwicklung werden im
Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert.

lhre Aufgaben

« selbststandiges und fachgerechtes
Durchfiihren von Tatigkeiten der allgemeinen
Baumpflege zur Gewahrleistung der
Verkehrssicherheit im gesamten Stadtgebiet
unter selbststandigem Fiihren einer
Hubarbeitsbiihne

« Fallen von Gefahrenbdumen, Beseitigung von
Gefahrenstellen im Kronenbereich, Durchfiihren
von fachlichem Baumschnitt

nach den FLL-Richtlinien sowie Einrichten von
Baustellen nach den Richtlinien fiir die
Sicherung von Arbeitsstellen und

StralBen (RSA)

« Pflegen von Jungbaumen, Pflanzen von
Baumen, Beseitigen von Stamm- und
Stockaustrieben sowie vergleichbare
Pflegearbeiten

« Einfaches Einschadtzen von Schaden, Gefahren
und Risiken an Bdumen

« Winterdienst

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Martin Winkler, Umwelt- und

Gartenamt, Telefon 0561 787 6206.

lhr Profil

« abgeschlossene Berufsausbildung als
Gartner/-in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau oder Baumschule,

als Forstwirt/-in, StralRenwarter/-in oder eine
vergleichbare Qualifikation im Bereich
Baumpflege

« mehrjahrige Berufserfahrung in der
Baumpflege ist wiinschenswert

« Zusatzqualifikation bzw. Weiterbildung in der
Baumpflege (z. B. Fachagrarwirt/-in der
Baumpflege und Baumsanierung
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oder European Tree Worker) ist vorteilhaft

« Erfahrungen im Umgang mit Maschinen und
Hubarbeitsbiihnen

« Zertifikate der Teilnahme an AS-Baum | und
AS-Baum Il oder vergleichbar

« Zusatzliche Fortbildungen (z. B.
Baustelleneinrichtung und -absicherung an
StraBen, Seilklettertechnik A und B) sowie
nachweisliche Kenntnisse von
Gehdlzkrankheiten mit Zertifikat sind von
Vorteil

« Fiihrerscheinklasse C1E, wiinschenswert CE
« Konfliktfahigkeit- und Kritikfahigkeit sowie
Effizienz und Flexibilitat

« Ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit

« Initiative und Selbststandigkeit sowie eine
hohe korperliche Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Dariiber hinaus

erhalten Sie in diesem Aufgabengebiet zurzeit
einen monatlichen Erschwerniszuschlag in Hohe
von 267,07 Euro brutto. Um Beruf und Familie
zu vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen. Wir méchten den
Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhohen,
daher sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwiinscht. Wir werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher
Qualifikation besonders beriicksichtigen.
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mdchten, konnen Sie sich

gerne an Lena Schinck, Personal - und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung

ausschliefRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 7. April 2024

Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere
Hausmeister (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den

grofSten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung — Abteilung
Gebdudedienste — mehrere Hausmeisterinnen /
mehrere Hausmeister (w/m/d)

fuir die Betreuung stadtischer Schulen,
Kindertagesstatten sowie Jugendeinrichtungen
mit der regelmaligen wochentlichen
Arbeitszeit.

lhre Aufgaben

« Betreuen und Erhalten von Wert und Funktion
stadtischer Gebdude und Einrichtungen

» Gewahrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstiicke

« Durchfiihren der Verkehrssicherungspflicht
« Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

« Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen sowie
Beseitigen von Stérungen

« Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten

« Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs- und
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Reparaturarbeiten

« Reinigen und Pflegen der AuBenanlagen

« Fiihren der Betriebsbiicher

« Betreuen von Fremdfirmen und Uberwachen
von Handwerksarbeiten

« Schliisselmanagement

« Sichtkontrolle von Spielgeraten

« Wahrnehmen der Funktion der/des
Sicherheitsbeauftragten

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Mario Schirmer, Amt Hochbau
und Gebdudebewirtschaftung, Telefon 0561
787 6523 oder Simone Arras, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6175.

lhr Profil

« abgeschlossene Ausbildung

- zur/zum Elektroniker/in der Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik,

- zur/zum Anlagenmechaniker/in der
Fachrichtung Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik,

- zur/zum Metallbauer/in,

- zur/zum Tischler/in oder

- eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung bzw. einer
QualifizierungsmaBnahme zur / zum
Haustechniker/in oder Facilitymanager/in

« mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der
handwerklichen Gebaudetechnik

« Bereitschaft zum Dienst auBBerhalb der
Uiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden, an
Wochenenden sowie im Rahmen

von Schichtarbeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

. Kenntnisse im Umgang mit der
Standardsoftware Microsoft Office

« Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative und
Selbststandigkeit

« Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle Kompetenz,
Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7

nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Wir bieten lhnen einen
interessanten und sicheren Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst verbunden mit einem
betrieblichem Gesundheitsmanagement sowie
verschiedenen Fortbildungsmdglichkeiten.

Es erwartet Sie eine moderne und
teamorientierte Arbeitsatmosphare bei der Ihre
individuelle Einarbeitung durch erfahrene
Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt wird.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir mdchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren machten, konnen Sie sich

gerne an Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschliefRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 31. Mdrz 2024

Mehrere Reinigungskrafte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
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in Nordhessen. Wir gehdren zu den

grofSten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Reinigungskrafte
(w/m/d) mit 64,10 vom Hundert der
regelmaligen wichentlichen Arbeitszeit, dies
entspricht zurzeit 25 Stunden.

lhre Aufgaben

« Durchfiihren der Unterhalts- und
Grundreinigung in verschiedenen stadtischen
Objekten

« Reinigen mit Reinigungsmaschinen und
Reinigungsautomaten

« Leichte Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an der
Reinigungsausstattung

. Auffiillen von Hygieneprodukten
(Handtuchpapier, Seife, etc.)

« Fachgerechte Abfallentsorgung

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Gerd Schoffl,

Amt Hochbau und Geb&dudebewirtschaftung,
Telefon 0561 787 2253.

lhr Profil

« Berufserfahrung im
Gebdudereinigungshandwerk ist
wiinschenswert

« abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf ist
wiinschenswert

« Kenntnisse in verschiedenen
Reinigungsverfahren

« Technisches Verstandnis fiir die Bedienung
von Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft

« Bereitschaft in verschiedenen Einrichtungen
zu arbeiten

« Flexibilitat, insbesondere in der
Arbeitszeitgestaltung

« Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten, auch in den
Abendstunden

« Fiihrerschein der Klasse B ist wiinschenswert
- ausgepragte Serviceorientierung und
freundliches Auftreten zeichnen Sie aus

« selbststandige und sorgféltige Arbeitsweise
« Kommunikationsfahigkeit, Ausdauer und
Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten abhangig von lhrem Einsatzbereich
Entgelt bis zur Entgeltgruppe 3 nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen

Dienst (TV6D).

Wir bieten Ihnen einen interessanten und
sicheren Arbeitsplatz im &ffentlichen Dienst
verbunden mit einem betrieblichem
Gesundheitsmanagement sowie verschiedenen
Fortbildungsmdglichkeiten. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphare
bei der Ihre individuelle Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt
und lhre Arbeitskleidung durch das Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung
bereitgestellt wird.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich

gerne an Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
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Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 24. Marz 2024

Mehrere Sachbearbeiterinnen bzw.
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Biirgeramt - Abteilung fiir
Zuwanderung und Integration Stadt und
Landkreis Kassel - mehrere
Sachbearbeiterinnen bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d) Die Abteilung regelt die
aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten der ca.
73.000 auslandischen Staatsangehdrigen in
ihrem Zustandigkeitsbereich und arbeitet
hierbei eng mit allen mit Integrationsaufgaben
betrauten Akteurinnen und Akteuren
zusammen.

lhre Aufgaben

Anwenden des Aufenthalts- und Asylrechts fiir
Auslanderinnen und Auslander, insbesondere:
« Erteilen, Verlangerung und Versagen von
Aufenthaltstiteln und Duldungen

« Erledigen von Aufgaben im Zusammenhang
mit dem Asylrecht

« Entscheidungen iber die Erlaubnis zur
Erwerbstatigkeit

« Bearbeiten von Pass- und
Ausweisangelegenheiten

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Norbert Strauch, Biirgeramt, Telefon 0561 787
7039.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom), vorzugsweise der Fachrichtung
-allgemeine Verwaltung®, abgeschlossene

Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin bzw.
zum Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

« Bereitschaft und Fahigkeit, sich den
vielfaltigen Aufgaben des Arbeitsplatzes
eigenverantwortlich zu stellen

« Erfahrung und Sicherheit im Umgang mit
Publikum

« Belastbarkeit, Serviceorientierung und
interkulturelle Kompetenz

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9c
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung nach
Besoldungsgruppe A10 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Lisa Holke, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2508, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 17. Marz 2024.
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Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den

groflten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBen- und
Briickenbau -

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure (w/m/d)
als Bauleiterinnen bzw. Bauleiter fiir das
Sachgebiet StralRenneubau.

lhre Aufgaben

« Leiten von StraRenbauprojekten
(Leistungsphasen 6 - 9 HOAI)

« Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

« Projektsteuerung und Ubernehmen der nicht-
delegierbaren Bauherrenaufgaben

« Vertreten der Strallenbauprojekte in
Versammlungen von Eigentiimerinnen und
Eigentiimern sowie in stadtischen Gremien
« Mitwirken an
Schlussverwendungsnachweisen

« Budgetkontrolle

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Uwe Bischoff,
StralRenverkehrs- und Tiefbauamt, Telefon
0561 787 6222.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im StralRenbau -
oder eine vergleichbare Qualifikation

« Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im
StraBBenbau sind vorteilhaft

« gute Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

« Erfahrung im Vergeben und Uberwachen von
Ingenieurvertragen

« Kenntnisse im Straen- und
StralRenverkehrsrecht

« Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

« Kenntnisse im Anwenden der
Ausschreibungssoftware California.pro sind
vorteilhaft

« Bereitschaft zum AulRendienst und zum Dienst
aullerhalb der Regelarbeitszeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen. Wir
mochten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld
erhdhen, daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschliefRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 7. April 2024
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Mehrere Sozialpadagoginnen/
Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpddagoginnen / Sozialarbeiterinnen
bzw. Sozialpddagogen / Sozialarbeiter (w/m/d)
Die Einstellungen erfolgen zundchst aufgrund
befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstmdglich
angestrebt.

lhre Aufgaben

e Allgemeines Beraten von jungen
Menschen und ihren Familien

e Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 88 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIII)

e Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen

e Bearbeiten von Mitteilungen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen

e Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen

e Zusammenarbeit mit sozialen
Institutionen

e Ubernehmen von
Budgetverantwortung innerhalb des
Betreuungsbezirks und der Regionalen
Arbeitsgruppe

e Einleiten von Hilfen zur Erziehung fiir
unbegleitete minderjahrige
Auslanderinnen und Auslandern

e Wahrnehmen von Gerichtsterminen

e Teilnehmen an Supervisionen

e Teilnehmen an der Rufbereitschaft im

Wechsel mit den Kolleginnen und
Kollegen der Abteilung
Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen / Sozialpddagogik / Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e Bereitschaft zur Arbeitsleistung
auBerhalb der {iblichen Biirozeiten

e Fiihrerschein Klasse B ist
wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten abhdngig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
S 14 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Julia Gumbel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2562, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
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Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 30. April 2024

Padagogisches Fachpersonal (w/m/d) -
Projekt SteinigkstrafRe

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt, Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster,
Padagogisches Fachpersonal (w/m/d) im
Rahmen des Projekts Steinigkstrale, zunachst
befristet bis zum 31. Dezember 2025.

Die Stellen sind Bestandteil einer flexiblen
vollstationdren Jugendhilfeeinrichtung im
Altersspektrum 0 bis 18 Jahre und eingebunden
in ein Gesamtkonzept an einem Standort mit
insgesamt vier vollstationdren Angeboten in
Kassel-Forstfeld.

lhre Aufgaben

e Versorgen, Pflegen und Schiitzen von
Kindern und Jugendlichen aller
Altersgruppen

e Planen der Hilfen nach & 36 KJHG in
Zusammenarbeit mit den Allgemeinen
Sozialen Diensten des Jugendamtes mit
Beteiligen der dlteren Kinder und
Jugendlichen

e Konfliktmanagement und
Krisenintervention

e Vernetzen mit anderen Formen der
Hilfe

e Kooperation mit anderen Tragern,
Behorden und Amtern, insbesondere
dem Jobcenter Stadt Kassel

e berufliche und persénliche
Verselbststandigung von Jugendlichen

und jungen Erwachsenen férdern und
unterstiitzen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Udo Pfingsten, Jugendamt, Telefon 787 5437.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium aus dem
Bereich
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung
oder

e abgeschlossene Ausbildung als
Erzieherin bzw. Erzieher oder
Heilpadagogin bzw. Heilpadagoge,
jeweils mit staatlicher Anerkennung
oder

e vergleichbare Qualifikation

e Fahigkeit, junge Menschen in
verschiedenen Lebensbereichen zu
aktivieren und zu unterstiitzen

e Bereitschaft zum Dienst zu ungiinstigen
Zeiten und zur Ubernahme von
Bereitschaftsdiensten

e Berufserfahrung in der Erziehungshilfe

e Beratungsmethodik und -kompetenz

e Bereitschaft und Fahigkeit zum
sozialrdaumlichen Denken

e detaillierte Kenntnisse in der
Jugendhilfe im Bereich des SGB VIII und
im Familienrecht sowie erweiterte
Kenntnisse in angrenzenden
Rechtsgebieten (z. B. SGB I, BGB) und
im personenbezogenen Datenschutz
sind wiinschenswert

e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Lebenssystemen und
Sozialisationsbedingungen junger
Menschen sowie dem daraus
resultierenden professionellen Handeln
sind wiinschenswert

e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit Familiensystemen und
gruppendynamischen Prozessen sind
wiinschenswert

e Kenntnisse der Férdermdglichkeiten fiir
arbeitssuchende/arbeitslose
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benachteiligte junge Menschen sind
wiinschenswert

Unser Angebot

Die Zuordnung der wahrzunehmenden
Aufgaben und die daraus resultierende
Eingruppierung nach dem TV&D ist abhdngig
von den personlichen Voraussetzungen der
ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewerber.
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Michaela Scholz, Personalabteilung, Telefon
787 2517, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 17. Mdrz 2024

Eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den

grofSten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich

freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Jahr 2023 hat die Stadt Kassel das Projekt
~Hausbdume fiir Kassel“ beschlossen. Damit
sollen Grundstiickseigentiimerinnen und
Grundstiickseigentlimer zukiinftig auf ihrem
Grundstiick kostenlos einen Baum pflanzen
kdnnen. Die Bdume werden von der Stadt
Kassel zur Verfiigung gestellt und sollen einen
Beitrag zur Begriinung der Stadt, Erhdhung der
Biodiversitat und Anpassung an den
Klimawandel leisten.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung — eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Konzepterarbeitung fiir das
Programm ,Hausb&dume fiir Kassel” befristet fiir
die Dauer von drei Jahren ab Einstellung.

Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mdchten wir vielfdltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

lhre Aufgaben

« Erarbeiten eines Konzepts fiir das Programm
»Hausbaume fiir Kassel“

« Erstellen einer Kostenschatzung fiir die
Umsetzung des Gesamtkonzepts sowie einer
Zeitplanung

« Leiten und Managen des Projekts sowie
Umsetzen des erarbeiteten Konzepts unter
Beriicksichtigung der Themen

Stadtebau, Biodiversitat, Klimaschutz, blau-
griine StraRen etc.

« Durchfiihren und Koordinieren der Flachen-
sowie Baumstandortauswahl in Abstimmung
mit anderen Amtern,

Abteilungen und Gremien sowie Erstellen von
Planungsgrundlagen

« Kommunizieren mit Biirgerinnen und Biirgern,
Durchfiihren von Offentlichkeitsarbeit,
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Zusammenarbeiten mit Behorden,
Verbanden, Vereinen, Eigentiimerinnen und
Eigentiimern und Erstellen von
Informationsmaterial zum Etablieren der
Thematik mit dem Schwerpunkt der
hitzeangepassten Baume auf
Privatgrundstiicken in der Stadtverwaltung
« Koordinieren von themenbezogenen
KommunikationsmaBnahmen (Kampagnen,
Informationsveranstaltungen,

Vortragen etc.) sowie Priifen und Erarbeiten
von Fachbeitragen

« Recherchieren und Akquirieren geeigneter
Forderprogramme fiir die Konzeptumsetzung
sowie deren Beantragung und

Umsetzung bis hin zum Durchfiihren des
Férdermanagements und der Evaluation und
Dokumentation

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Volker Lange, Umwelt- und
Gartenamt, Telefon 0561 787 3178.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung Gartenarchitektur,
Freiraumplanung,

Landschaftsplanung, Forstwirtschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation

« mehrjahrige Berufserfahrung in der
entsprechenden Fachrichtung sowie
Erfahrungen in der Konzepterstellung,
Projektleitung und -steuerung

« Erfahrung mit der Akquise und Umsetzung
von Férderprogrammen sowie mit
Offentlichkeitsarbeit sind vorteilhaft

« 6konomische bzw. betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sowie Kenntnisse in der Anwendung
der VOB und des Vergaberechts

sind wiinschenswert

« CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute
Pflanzen- und Standortkenntnisse

« Grundkenntnisse der &ffentlichen Verwaltung
sind von Vorteil

« Moderations- und Medienkompetenz,
analytische Fahigkeiten, Textsicherheit,
Organisationsgeschick sowie
Kommunikationsfahigkeit (insbesondere in der

zielgruppenspezifischen Kommunikation)
« interdisziplindres Denken und Handeln,
soziale Kompetenz, Initiative und
Selbststandigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen
Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket
kdnnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin
verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit
und freuen uns liber Bewerbungen unabhdngig
von lhrer Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren machten, konnen Sie sich

gerne an Lena Schinck, Personal - und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 7. April 2024
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Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaBigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union (https://ted.europa.eu) veroffentlicht.
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